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CONTRAT DE TRAVAIL

Elabli en application des dispositions de 1a loi 84-16 du 1] janvier 1984, des décrets n” B6-83 du 17
jamvier 1986 et n® 81-335 du 12 mai 1981 modifiés, du décret n® 90-370 du 30 avril 1990, du décre
n® 92-131 du 5 février 1092,

Entre les soussignés :

Monsieur Richard DESCOINGS, Dirceleur de 1'Institut d"Etudes Politiques de Paris, 27 rue Saini-
Cuillaume, 73337 Paris Cedex 7
d une parl,

ct

Monzieur Homan KRAKOVSKY — 14, rue des Roses, 75018 Pads
d’autre part.

a S1E convenu ce qui sl ;

Artiele 19 A compler du 1 mai 2011 & jusquau 31 aofc 2011, le Directeur de Plnstilul
d'Etudes Politiques de Paris emploiera en qualité de prolesseur contractucl & temps complet
Mansienr Roman KRAKOVSKY sur I'emplol PRAG n® (026,

Article 2 :
Monsieur Roman KRAKOVSKY sers classé ; professeur contractuel 19 classe — 9°™ Echelan -
Imputation budpétaire 015018 YP.

¢t recevra une remuncération afférente 4 Pindice bruot B00 (majoré 657), exclusive Je toutc
rémunération accessoire, & exception de IPindemnité de résidence et du supplément familial de
tratement, Cette rémunération cessera de lui étre alloude pendant la durée des congés de maladie et
des conpes consécutifs 8 un aceident de travail.

Acrtiele 3 : Pendant la durde des congés de maladic ot des congés conséeutifs & un sccident du travail
Monsicur Roman KRAKOVSKY rcocvra sur demande adressée a la Caisse de Sécurité Sociale 4
luquelle il aura éié allilié par le service cmploveur, les prestations en cspéees du régime général de

securité sociale auxquelles il aum droil,

Article 4: Pendant la durée de son contrat, Monsieur Roman KRAKOVSKY bénéliciera des
mémes congeés scolaires que le personnel enseignant,

Aucune indemnité de conge ne pourra donc lui 8tre servie 4 ['expiration de son contrat.
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Article 5: Dans Pexercice de ses fonctions, Monsicur Roman KRAKQOVSKY sera plact sous
"auioriic du Chef d’Etablissement.

Article 6@ Pour loules les questions non prévues dans le présent contral Pintéressé relévera des
disposiions du decret n” B6-83 du 17 janvier 1986 medifié, rclatif aux dispositions générales
applicables aux apents non titulaires de I Fiat.

Article 7 : la juridicion administrative scra compeétentg pour connaitre de lous les litipes qui
powraient naitre de "exécution du présent contrat.

Fait 4 Paris en double exemplaire, le 4 avil 2071 5

L'intéregsé rr,,.r--’ Le Directeur de ['lnstitt  J’Etudes
! Politiqgues de Paris st -

Roman KRAKOVSKY Richard DESCOING
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1010000 TRAITEMENT BRUT € 3042,10
1020000 IMNDEMMITE DE RESIDEMNCE = 91,26
401112 COT OUV VIEILLESSE PLAFONM £ 195,91
401210 C.5.G. NON DEDUCTIBLE € 72,94
01310, C.S5.G. DEDUCTIBLE £ 155,00
401510, C.R.D.S. € 15,19
02012 COT OUYV MALADIE DEPLAFONN £ 23,50
02112 COT OUV VIEILLESSE DEPLAF @ | 3,13
403212 COT PAT FMAL PLAFONMNEE € 2,95
03312 COTIS PATRON. ALLOC FAMIL = | 169,20
03512 COT PATR ACCIDENT TRAVAIL b 53.27
403512 COT PAT FHMAL DEPLAFONMNEE £ 12,53
403612 COT PAT VIEILLESSE PLAF € 266G .52
603712 COT PAT VIEILLESSE DEPLAF > 50,13
403812 CONT SOLIDARITE AUTONOMIE o 9.40
404012 COT PAT MALADIE DEFLAFON £ 401,07
501010 COT OUV IRCANTEC TR.A € 67,16
5011100 COT PAT IRCANTEC TR.A € 100,45
502010, COT OUV IRCANTEC TR.B € 11,24
502110 COT PAT IRCANTEC TR.B £ 21,73
5465000 COT PAT VST TRANSPORT = - 81 .47
5550100 CONTRIBUTION SOLIDARITE £ 28,32 |
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101000, TRAITEMENT BRUT &
102000 INDEMNITE DE RESIDENCE € 91,26
401112 COT OUV VIEILLESSE PLAFON £ 195,91
401210 C.S5.G6. NON DEDUCTIBLE & 72,94
401310 C.5.6. DEDUCTIBLE £ 155,00
401510 C.R.D.S. € 15,19
402012 COT OUV MALADIE DEPLAFONN £ 23,50
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503612 COT PATR ACCIDENT TRAVAIL £ 53,2?
03512 COT PAT FMAL SUPPL PLAF y = 11,78
403612 COT PAT VIEILLESSE PLAF € Eﬁﬁ,EE
03712 COT PAT VIEILLESSE DEPLAF L3 5D,13
403812| CONT SOLIDARITE AUTOMNOMIE £ 9,490
403912 COT PAT FNAL SUPPL DEPLAF = 0,94
404012( COT PAT MALADIE DEPLAFON £ 401,07
501010 COT OUVY IRCANTEC TR.A = 67,16
501110, COT PAT IRCANTEC TR.A € 100,45
502010 COT OUV IRCANTEC TR.B € 11,24
502110 COT PAT IRCANTEC TR.B £ 21.73
554500 COT PAT VST TRANSPORT ) 81.47
555010 CONTRIBUTION SOLIDARITE E 28,32

LS

£

L

£

=

£

£

=

£

=

€ {

= i

& |

£ t

g i

pe I

€ t

£ i

= i

= |

: |

£ ;

= |

< |

YOIR EXPLICATIONS ALU-YERSDO
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| 1 76 12 99 117 002 30 | ; ’ TOTAL CHARGES
EMPLOYEUR MET A PAYER| 2 560,97 £ PATROMNALES
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MR KRAKOVEKY ROMAN
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101000

TRAITEMENT BRUT € 10
102000 | INDEMHNITE DE RESIDENCE € | 91,26
200361 | PRIME RECH.ENSEIGN.SUP. PRIM RECH EN5 SUP 25 %. 414,99
401112 | COT OUV VIEILLESSE PLAFON € | 195,91
01210 | C.5.G. NON DEDUCTIBLE < 82,60
401310 | C.5.G. DEDUCTIBLE €| 175,53
401510 | C.R.D.S. € | 17,20
402012 | COT OUV MALADIE DEPLAFONN ﬁ? Eﬁ,ﬁl
402112 | COT OUV VIEILLESSE DEPLAF € 5,55
403212 COT PAT FNAL PLAFONNEE € | 2,95
403312 | COTIS PATRON. ALLOC FAMIL = 191,481
403412 | COT PATR ACCIDENT TRAVAIL € | 60,32
403512 | COT PAT FNAL SUPPL PLAF € | 11,78
403612 | COT PAT VIEILLESSE PLAF € | 264,52
403712 | COT PAT VIEILLESSE DEPLAF £ | 56,77
403812 | CONT SOLIDARITE AUTONOMIE = 10,65
403912 | COT PAT FNAL SUPPL DEPLAF € | 5,01
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TRAITEMENT BRUT £
102000, INDEMNITE DE RESIDENCE € 91,26 | |
401112 COT OUV VIEILLESSE PLAFON £ - 195,91 |
401210/ C.S.G. NON DEDUCTIBLE = 72,96 |
401310/ C.S5.6. DEDUCTIBLE 5 155,00
401510/ C.R.D.S. = 15,19 |
402012 COT OUV MALADIE DEPLAFONN € 23,50
402112 COT OUV VIEILLESSE DEPLAF € 3,13
403212 COT PAT FNAL PLAFOMNNEE €
503312 COTIS PATROM. ALLOC FAMIL € 169,20
403412 COT PATR ACCIDENT TRAVAIL 3
403512, COT PAT FHAL SUPPL PLAF €
403612 COT PAT VIEILLESSE PLAF € 2464 52
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501110/ COT PAT IRCANTEC TR.A 5 100,45
502010 COT OUV IRCANTEC TR.B £ | 11,24
502110/ COT PAT IRCANTEC TR.B 3 21,73
556500, COT PAT VST TRANSPORT £ | 81,47
555010, CONTRIBUTION SOLIDARITE El 28,32
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Contrat de Travail & Durée Déterminée

Entre les soussignés :

FONDATION NATIONALE DES SCIENCES POLITIQUES
Dont le siége social est situe au 27, rue Saint Guillaume - 75337 PARIS Cedex 07

Représentée par Monsieur Aurelien KREJBICH
Agissant en qualité de Directeur des Ressources Humaines

d'une part,
et Monsieur Roman KRAKOVSKY
MNeé le 29 décembre 1978 a ZILINA, de nationalité slovaque
MN* sécurite sociale : 1 76 12 99 117 002 30
Demeurant : 14, rue des Roses — 75018 PARIS
d'autre part,

Il a ete convenu et arrété ce qui suit .
Article | - Engagement

A compter du 1% septembre 2011, Monsieur Roman KRAKOVSKY est engagé en contrat & durée
determinee, au sein de la Direction des Affaires Intemationales et des Echanges (DAIE), sous réserve du
résultat de la visite médicale d'embauche, en qualité de responsable du poéle mobilité étudiante
correspondant & I'emploi repére « chargé de mission niveau Il » cotation 26, catégorie cadre, de 'Accord
sur les classifications, rémunérations et carriéres du 29 mars 2000.

Compte tenu de son niveau de responsabilités, de son autonomie et en application des dispositions de
I'accord du 3 mars 2000 (article 8.B.2 du chapitre Il) Monsieur Roman KRAKOVSKY reléve de la categone
« cadre au forfait annuel en jours ».

Par conséquent, Monsieur Roman KRAKOVSKY travaillera conformément aux dispositions légales et
conventionnelles concernant les cadres au forfait.

Il organisera son temps de travail & intérieur de ce forfait annuel de 209 jours, sous reserve de respecter
les régles légales relatives au repos quotidien et au repos hebdomadaire.

Le forfait réalisé sera nécessairement inférieur & ce chiffre eu égard a |la durée du contrat inferieure a un
an.

Pour une année compléte, soit & compter du 1% octobre et jusqu'au 30 septembre de I'année suivante,
Monsieur Roman KRAKOVSKY bénéficiera de cing jours de réduction de temps de travail. Ce nombre de
jours de réduction de temps de travail est calculé proportionnellement & la durée du contrat
de Monsieur Roman KRAKOWVSKY. Ces joumnées sont & prendre aprés validation de sa hiérarchie et elles
ne peuvent &tre reportées sur la période de référence suivante.

La Direction des Ressources Humaines doit &tre informée des jours de réduction du temps de travail pris
par Monsieur Roman KRAKOVSKY.,

Article Il - Clause de confidentialite

Mongieur Roman KRAKOVSKY devra conserver pendant et aprés I'exécution du présent contrat une
discrétion et un secret professionnel absolus notamment sur tous les faits, projets, documents fichiers, tarifs
internes a la Fondation Nationale des Sciences Politiques et ce tant a I'egard des tiers que des salariés de
la Fondation.

Il en est de méme quant aux méthodes, procédés techniques, procédures concernant le fonctionnement et
les activités de la FNSP et dont vous auriez connaissance dans |'exercice de vos fonctions.

l
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Article lll - Objet et durée du contrat
Monsieur Roman KRAKOVSKY est embaucheé afin d'assurer le remplacement temporaire et partiel de

Madame Caroline JOHNSON, employé en tant que responsable du péle mobilité étudiante, en congé
maternite.

Ce contrat est conclu & compter du 1% septembre 2011 et jusqu'au 18 novembre 2011 inclus. Il prendra fin
automatiquement a I'echéance prévue mais pourra cependant étre eventuellement renouvelé dans les
limites légales et conventionnelles,

Article IV — Lieu d'exécution du contrat

Le présent contrat sera execute au 13, rue de I'Universite — 75007 PARIS et pourra egalement étre execute
dans les differents sites de |a Fondation Nationale des Sciences Politiques.

Article V — Période d'essai
Une periode d'essai de deux semaines est prévue, soit jusqu'au 14 septembre 2011 inclus.

S'agissant d'une période de travail effectif, toute suspension qui I'affecterait la prolongersit d'une durée
egale.

Au cours de cette période d'essai, chacune des parties pourra mettre fin au contrat de travail, sans
indemnite, sous reserve de respecter le delai de prevenance defini aux articles L.1221-25 et L.1221-26 du
Code du travail.

Article VI - Rémunération

En contrepartie de son travail, Monsieur Roman KRAKOVSKY percevra une rémunération annuelle brute
de 38.062,88 euros. Cette rémunération forfaitaire, compte tenu des fonctions de Monsieur Roman
KRAKOWVSKY, sera versée par douziéme soit 3.255,24 euros bruts par mois.

Article VIl - Congés payés

Conformément aux dispositions actuelles de I'accord d'entreprise du 1% mars 1999, le droit a congés payés
est de 3,33 jours ouvrés par mois de présence effective a prendre du 1* octobre de I'année en cours au
30 septembre de I'année suivants.

Article ¥lll — Droit Individuel a la Formation

Monsieur Roman KRAKOVSKY beneficiera d'un droit individuel a la formation decompte prorata temporis,
sUr la hase de 24 heures par an ( a condition d'avoir travaille au moins 4 mois consécutifs ou non sur les
12 derniers mois ).

Les conditions d'exercice de ce droit et les actions dont Monsieur Roman KRAKOWVSKY peut bénéficier
sont indiquées dans l'accord dentreprise du 15 juillet 2008 relatif a la réforme de la formation
professionnelle.

Le service formation de la Direction des Ressources Humaines pourra accompagner, le cas échéant,
Monsieur Roman KRAKOVSKY dans ses demarches.

Article IX — Indemnité de fin de contrat

Une indemnité dite de précarité d'emplol aux conditions et taux fixés par le Code du travail soit
actuellement 10% de la remunération totale brute sera versée 4 Monsieur Roman KRAKOVSKY en fin de
contrat.

Article IX — Retraite complémentaire et prﬁvnyance
Monsieur Roman KRAKOVSKY sera affilié & la caisse de retraite complémentaire :
- CIPC - 21, rue Laffitte — 75317 PARIS CEDEX 09

Monsieur Roman KRAKOWVSKY benéficiera du régime de prévoyance collectif souscrit par |'entreprise
aupres de !



- MALAKOFF-MEDERIC - 21, rue Laffitte — 75009 PARIS, auquel il est obligatoirement affilie.
Pour toutes les dispositions non prévues par le présent contrat, les parties déclarent se référer aux accords

existants dans I'entreprise, a la notice d'information sur les garanties des régimes complémentaire sante et
prevoyance, remis au salarié au moment de la signature de son contrat de travail.

Fait en double exemplaire, le & a,,:,ll_..l- 2a \\

Date et signature du salaria Signature du représentant de la FNSP
Precedée de la mention manuscrite A
« lu et approuve »

(v 2k W '
W lien KREJBICH
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CONTRAT A DUREE DETERMINEE

ENTRE

La Fondation MEMORIAL DE LA SHOAH dont le siége social est situé au 17, Rue
Geoffroy I'Asnier - 75004 PARIS, ci-aprés désignée « le Mémorial »,

N° Siret : 784 243 784 00013 - APE 9102Z, représentée par Monsieur Jacques FREDJ, en
sa qualité de DIRECTEUR,

ET
Monsieur Roman KRAKOVSKY demeurant 14, Rue des Roses — 75018 PARIS, de
nationalité slovaque, né le 29 décembre 1976 a Zilina (Slovaquie)

N° sécurité sociale 1 76 12 99 117 002 30

Il est conclu un contrat de travail a durée déterminée, conformément aux dispositions
du Code du Travail et aux conditions particuliéres ci-apres.

ARTICLE 1 - ENGAGEMENT

Sous réserve de la visite médicale d’embauche, le Mémorial engage Monsieur Roman
KRAKOQVSKY en qualité de « Coordinateur Auditorium » a compter du 09 Juin 2014,

Il déclare formellement n’étre lié a aucune entité par un contrat de travail et avoir quitté son
précédent emploi libre de tout engagement.

Le présent contrat est régi par les dispositions du Code du travail et de la convention
collective de I'’Animation applicable a I'activité du Mémorial de la Shoah, consultable sur le
site intranet du Mémorial de la Shoah a I'adresse suivante : http://intranet/ ainsi qu’au
bureau de la Responsable des ressources humaines.

La déclaration préalable a 'embauche de Monsieur Roman KRAKOVSKY a été effectuée a
FTURSSAF habilitée. Monsieur Roman KRAKOVSKY pourra exercer auprés de cet
organisme le droit d'accés et de rectification que Iui confére la loi n® 78-17 du 6 janvier
1978.

ARTICLE 2 — OBJET ET DUREE DU CONTRAT

L'emploi de Monsieur Roman KRAKOVSKY reléve de la catégorie « Agent de maitrise »,
du groupe E et du coefficient 350.

Monsieur Roman KRAKOVSKY est engagé pour assurer le remplacement temporaire de
Mademoiselle Pauline DUBUISSON pendant la durée de son absence liée a son congé
maternité.

Ce contrat est conclu du 09 Juin 2014 au 30 Aout 2014.

ARTICLE 3 — DESCRIPTION DE FONCTION

Dans le cadre de ses fonctions de « Coordinateur Auditorium », il est convenu que
Monsieur Roman KRAKOVSKY, sous lautorité de la Responsable des Activités
Culturelles, Madame Sophie NAGISCARDE, sera chargé notamment de :

— Organiser sur le site du Mémorial ou a l'extérieur des débats, projections,
conférences, présentations d'ouvrages, colloques
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— Prendre des contacts avec les intervenants,

— Organiser les déplacements et séjours des participants

— Prendre en charge l'organisation technique des soirées (maitrise des outils
techniques disponibles, connaissance des supports de diffusion etc.)

—  Gérer les réservations du public pour I'auditorium

—  Suivre le budget de I'auditorium

— Participer a la marche du service des activités culturelles

En outre, les relations contractuelles étant évolutives, Monsieur Roman KRAKOVSKY

pourra étre affecté temporairement en cas de nécessité liée au bon fonctionnement du
Meémorial a d’autres taches, et le Responsable hiérarchique pourra changer.

ARTICLE 4 — PERIODE D’ESSAI

Le présent contrat ne deviendra définitif qu’a I'issue d’une période d’essai de douze jours.

Pendant cette période, les parties pourront mettre fin au contrat de travail sans indemnité,
moyennant le respect du délai de prévenance dont la durée est fixée par les dispositions
du code du travail et de la Convention collective de I'’Animation.

Toute suspension du contrat qui se produirait pendant la période d'essai (maladie, congés

etc.) prolongerait d'autant la durée de cette période, qui doit correspondre & un travail
effectif.

ARTICLE 5 — RUPTURE DU CONTRAT

Chacune des deux parties pourra mettre fin au présent contrat de travail dans les
conditions fixées par le Code du travail et par la Convention collective de I'’Animation, sous
réserve de respecter, sauf cas de faute grave ou lourde, le préavis requis.

ARTICLE 6 - REMUNERATION ET DUREE DU TRAVAIL

6.1 — Rémunération

En contrepartie de I'exercice de ses fonctions, Monsieur Roman KRAKOVSKY percevra
une rémunération mensuelle brute d’'un montant de deux mille cing cent soixante-treize
euros (2573.00€).

6.2 — Durée hebdomadaire du travail

Conformément a l'accord relatif & la durée du travail du 31 mai 2006, actuellement en
vigueur au sein du Mémorial de la Shoah, la durée de travail hebdomadaire de Monsieur
Roman KRAKOVSKY sera de 37 heures, accord disponible sur le site intranet du Mémorial
- http://intranet ainsi qu’au bureau de la Responsable des ressources humaines.

En contrepartie, Monsieur Roman KRAKOVSKY bénéficiera de 0.667 jours RTT / mois
dont les regles relatives a I'acquisition et a la prise des jours sont fixées par I'accord relatif
a duree du travail, accord disponible sur le site intranet du Mémorial : http://intranet/ ainsi
qu’au bureau de la Responsable des ressources humaines.

Monsieur Roman KRAKOVSKY s’engage a respecter les durées maximales quotidiennes
et hebdomadaires de travail en vigueur et les régles applicables en matiére de repos
quotidien et de repos hebdomadaire.

6.3 — Horaires de travail
Au moment de 'engagement de Monsieur Roman KRAKOVSKY les horaires de travail au
sein du Mémorial, sont déterminés comme suit :

- Du lundi au jeudi de 09H00 a 17H30,
- Le vendredi de 09h00 a 17h00,



Les jours et horaires de travail pourront étre modifiés, notamment pour tenir compte des
besoins du service des Activités culturelles liés a la programmation de I'auditorium et des
expositions.

Ces modifications s'inscriront dans les jours et horaires de 'auditorium et des expositions,
c'est-a-dire du dimanche au vendredi de 10h00 & 18h00, le jeudi jusqu’a 22h00, et incluant
des soirées.

Les parties conviennent que Monsieur Roman KRAKOVSKY pourra exceptionnellement
étre amené a effectuer des heures supplémentaires sur demande expresse et écrite de
I'employeur. Ces heures supplémentaires seront récupérées dans les conditions prévues
par la Convention collective de I'animation, dans les semaines qui suivent, d’'un commun
accord entre le salarié et la direction, conformément a I'accord de réduction du temps de
travail.

6.4 — Congés payés
Monsieur Roman KRAKOVSKY bénéficiera des congés payés légaux conformément aux
dispositions Iégales et conventionnelles applicables.

6.5 — cotisations sociales )
Monsieur Roman KRAKOVSKY est informé que le MEMORIAL acquitte les cotisations
sociales aux organismes suivants :

- Sécurité sociale : URSSAF de Paris sous le numéro 755450348816001011

- Prévoyance santé : MALAKOFF MEDERIC (carence de 6 mois ou 920 heures)
- Retraite complémentaire : tous salariés : KLESIA ARRCO. Cadres : KLESIA AGIRC
- Prévoyance : HUMANIS

et accepte que les cotisations le concernant soient prélevées directement sur son salaire.

ARTICLE 7 — EXCLUSIVITE

Sauf autorisation expresse du Directeur, Monsieur Roman KRAKOVSKY s’engage a
consacrer de fagon directe ou indirecte toute son activité professionnelle au Mémorial et
s'engage, pendant la durée de son emploi, & ne pas travailler pour toute autre entité,
concurrente ou non du Mémorial.

ARTICLE 8 — OBLIGATIONS PROFESSIONNELLES

Monsieur Roman KRAKOVSKY s’engage pendant la durée de son contrat a se conformer
aux regles régissant le fonctionnement interne du Mémorial et notamment a respecter le
reglement intérieur, les consignes de sécurité et la charte informatique disponibles sur le
site intranet du Mémorial : http://intranet/ ainsi qu’au bureau de la Responsable des
ressources humaines.

Il devra informer la Direction sans délai de tous changements portant sur les situations
signalées lors de son engagement (adresse, situation de famille, situation militaire )

ARTICLE 9 - LIEU DE TRAVAIL ET MOBILITE

A ftitre informatif, le lieu de travail principal de Monsieur Roman KRAKOVSKY sera
I'etablissement de Paris du Mémorial de la Shoah qui est actuellement situé au 17, Rue
Geoffroy 'Asnier - 75004 PARIS, étant précisé que Monsieur Roman KRAKOVSKY pourra
étre amené a se déplacer partout ou les nécessités de son travail I'exigeront.

Par ailleurs, en cas de modification du lieu d’établissement de Ia fondation, par suite d’'un
démenagement, d’'une modification de la structure juridique du Mémorial, de la création
d’'un nouvel établissement etc., le Mémorial aura la possibilité de modifier le lieu de travail
de Monsieur Roman KRAKOVSKY en un autre lieu situé partout en lle-de-France, ce que
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y celui-ci s’engage expressément a accepter. Dans cette hypothése, Monsieur Roman
KRAKOVSKY bénéficiera d’'un délai de prévenance minimum raisonnable avant son
affectation effective sur son nouveau lieu de travail.

La mobilité de Monsieur Roman KRAKOVSKY constitue un élément déterminant de son

engagement au sein du Mémorial.Monsieur Roman KRAKOVSKY s’engage a accepter
cette possibilité de mobilité sans aucune restriction.

ARTICLE 10 — SECRET PROFESSIONNEL

Monsieur Roman KRAKOVSKY reconnait étre informé du caractére confidentiel des
informations dont il pourrait avoir connaissance dans le cadre de ses fonctions ou du fait
de son appartenance au Mémorial, dans le cadre du développement de ses projets
externes avec d’autres Institutions, collectivités locales ou sociétés diverses et que la
divulgation du contenu des informations de toute nature relatives a ses activités est
susceptible de nuire aux intéréts de I'institution.

Sont considérés comme confidentiels tous documents, informations, données, méthodes,
programmes, fichiers, quelle qu'en soit la forme, ou renseignements de toute nature, et
qu'ils soient liés ou non & une création protégée par un titre ou un droit de propriété
intellectuelle (ci-apres I'Information).

Il s’engage formellement a ne divulguer I'Information a qui que ce soit n'ayant pas
directement a la connaitre, a ne pas la dupliquer, se déclarant a cet egard lié par le secret
professionnel le plus absolu.

Il s'engage également 3 veiller a ce que ces obligations soient respectées par ses
collaborateurs éventuels.

Cette obligation de discrétion demeurera méme aprés la fin de son contrat quelle gu’en soit
la cause, et ce sans limitation de durée.

ARTICLE 11 - MALADIE

Monsieur Roman KRAKOVSKY s'engage a déclarer a son responsable hiérarchique tout
accident du travail survenu sur les lieux du travail ou tout accident survenu sur le trajet
dans les 48 heures

Monsieur Roman KRAKOVSKY s'engage a informer sans délai le Mémorial de toute

absence et de justifier des raisons de celle-ci dans les 48 heures par tout justificatif utile
(certificat médical ou arrét de travail le cas échéant).

ARTICLE 12 — FIN DU CONTRAT

Au terme de son contrat, Monsieur Roman KRAKOVSKY percevra une indemnité de fin de
contrat égale a 10% de sa rémunération totale brute, en application des dispositions
légales en vigueur.

Fait & Paris le 09/06/2014
En deux exemplaires originaux dont un pour chacune des parties.

(—1——

Roman KRAKOVSKY MEMORIAL DE LA SHOAH

Parapher chaque page et faire précéder \a signature ci-dessus de la mention manuscrite « lu et approuvé »
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PARIS

Contrat de Travail 2 Durée Déterminée

Entre les soussignés

FONDATION NATIONALE DES SCIENCES POLITIQUES
Dont le siege social est situé au 27, rue Saint Guillaume — 75337 PARIS Cedex 07

Repréesentee par Monsieur Aurélien KREJBICH
Agissant en gualité de Directeur des Ressources Humaines

d'une part,
et Monsieur Roman KRAKOVSKY
Ne le 29 decembre 1978 a ZILINA, de nationalité slovaque
N® sécurité sociale : 1 76 12 99 117 002 30
Demeurant : 14, rue des Roses — 75018 PARIS
d'autre part,

Il a ete convenu et arrété ce qui suit :
Article | - Engagement

A compter du 18 novembre 2011, Monsieur Roman KRAKOVSKY est engagé en contrat a4 durée
determinée, au sein de la Direction des Affaires Internationales et des Echanges (DAIE), sous réserve du
resultat de la visite médicale d'embauche, en qualité de responsable du pdle mobilité étudiante
correspondant & l'emploi repére « chargé de mission niveau | » cotation 28, catégorie cadre, de 'Accord
sur les classifications, remunérations et carriéres du 29 mars 2000.

Compte tenu de son niveau de responsabilités, de son autonomie et en application des dispositions de
l'accord du 3 mars 2000 (article 8.B.2 du chapitre |1} Monsieur Roman KRAKOVSKY reléve de la catégorie
« cadre au forfait annuel en jours ».

Par consequent, Monsieur Roman KRAKOVSKY travaillera conformément aux dispositions légales et
conventionnelles concernant les cadres au forfait.

Il organisera son temps de travail a l'intérieur de ce forfait annuel de 209 jours, sous réserve de respecter
les regles legales relatives au repos quotidien et au repos hebdomadaire.

Le forfait réalisé sera nécessairement inférieur a ce chiffre eu égard a la durée du contrat inférieurs & un
ar.

Pour une année compléte, soit & compter du 1% octobre et jusqu'au 30 septembre de |'année suivante,
Monsieur Roman KRAKOVSKY bénéficiera de cing jours de réduction de temps de travail. Ce nombre de
jours de reduction de temps de travail est calculé proportionnellement & la durée du contrat
de Monsieur Roman KRAKOVSKY. Ces journées sont & prendre aprés validation de sa hiérarchie et elles
ne peuvent étre reportées sur la periode de référence suivante,

La Direction des Ressources Humaines doit &tre informée des jours de réduction du temps de travail pris
par Monsieur Roman KRAKOVSKY.

Article Il - Clause de confidentialité

Monsieur Roman KRAKOVSKY devra conserver pendant et aprés I'exécution du présent contrat une
discrétion et un secret professionnel absolus notamment sur tous les faits, projets, documents fichiers, tarifs
internes a la Fondation Nationale des Sciences Politiques et ce tant & 'égard des tiers que des salariés de
la Fondation.

Il en est de méme quant aux méthodes, procédés technigues, procédures concernant le fonctionnement et
les activites de la FNSP et dont vous auriez connaissance dans |'exercice de vos fonctions.

|
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Article lll - Objet et durée du contrat

Monsieur Roman KRAKOVSKY est embauche afin d'assurer le remplacement temporaire et partiel de

Madame Caroline JOHNSON, employé en tant que responsable du péle mobilité étudiante, en congés
payés.

Ce contrat est conclu a compter du 189 novembre 2011 et jusqu'au 22 janvier 2012 inclus. |l prendra fin
automatiquement & lI'echeance prévue mais pourra cependant étre éventuellement renouvelé dans les
limites légales et conventionnelles

Article IV - Lieu d'exécution du contrat

Le present contrat sera exécute au 13, rue de ['Universite — 75007 PARIS et pourra également étre exécuté
dans les differents sites de la Fondation Mationale des Sciences Politiques.

Article V — Rémuneération

En contrepartie de son travail, Monsieur Roman KRAKOVSKY percevra une rémunération annuelle brute
de 39.062,88 euros. Cette rémunération forfaitaire, compte tenu des fonctions de Monsieur Roman
KRAKOVSKY, sera versée par douzigéme soit 3.255,24 euros bruts par maois.

Article VI - Congés payeés

Conformément aux dispositions actuelles de 'accord d'entreprise du 1*" mars 1999, le droit a congés payés
est de 3,33 jours ouvrés par mois de présence effective a prendre du 1% octobre de I'année en cours au
30 septembre de |'annee suivante.

Article VIl = Droit Individuel a la Formation

Monsieur Roman KRAKOVSKY bénéficiera d'un droit individuel a la formation décompté prorata temporis,
sur la base de 24 heures par an ( & condition d'avoir travaillé au moins 4 mois consécutifs ou non sur les
12 derniers mois )

Les conditions d'exercice de ce droit et les actions dont Monsieur Roman KRAKOWVSKY peut bénéficier
sont indiquees dans |'accord d'entreprise du 15 juillet 2008 relatif & la réforme de la formation
professionnelle,

Le service formation de la Direction des Ressources Humaines pourra accompagner, le cas échéant,
Monsieur Roman KRAKOVSKY dans ses demarches.

Article VIll — Indemnité de fin de contrat

Une indemnite dite de precarite d'emploi aux conditions et taux fixes par le Code du travail soit
actuellement 10% de la remunération totale brute sera versée a Monsieur Roman KRAKOVSKY en fin de
contrat.

Article IX — Retraite complémentaire et prévoyance
Monsieur Roman KRAKOVSKY sera affilié a |a caisse de retraite complementaire
- CIPC - 21, rue Laffitte = 75317 PARIS CEDEX 09

Monsieur Roman KRAKOWVSKY beéneficiera du régime de prévoyance collectif souscrit par I'entreprize
aupres de :

- MALAKOFF-MEDERIC = 21, rue Laffitte — 75009 PARIS, auguel il est obligatoirement affilie.

FPour toutes les dispositions non prévues par le présent contrat, les parties declarent se referer aux accords
existants dans I'entreprise, a |la notice d'information sur les garanties des regimes complementaire sante et
prevoyance, remis au salarié au moment de |a signature de son contrat de travail.

Fait en double exemplaire, le _‘s I-H l Q... “-t

Date et signature du salarié Signature du régresentant de la FNSP
Freécedee de la mention manuscrite "
« lu et approuve »

"
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Aurglien JBICH




'&% SciencesPo. Bulletin de paic

Période du 01/09/11 au 30/09/11

FOMDATIOM NATIONALE BES SCIEMCES POLITIQUES

27 rue Saint Guillagme

#5007 Paris M. KRAKOVSKY ROMAN
APE - B5427 STRET : 7R43083480001% 14 RUE DES ROSES
URSSAF de 1- PARIS (965} - 958410346660002821 75018 PARIS
Arccords d'Entreprise FNSP France
Page : 1L
Matkricule : 17789 UG ; ERLE Cotation : 26
N® Sécurité Soclale :  178129911700230 | Ccatégorie:  Cadre Emploi repére :  Chargé Mizsion 2
Date dernier contrat :  01;/09/11 Anclenneté ;. 5,99 Emplaoi : RESP POLE MGEILITE
Dir / Serv : LAlE DALE - Accuell & Achanges % Temps Plein: 100
. 1 "NT}m bre ou Taux Montants Part patronale
Rubriques -
3 _ base salarial A payer A déduire Taux Montant
l I Zalaire forf jours 3E55,24
LEN 22151 PASSY Master B 141,00 53,000 44,00
Dy 25-08-2011 au 03-09-2011
LEN 26107 PS5 en Histo EY 14,00 65,100 911,40
Cu 31-056-2011 aw 17-07-2011
ADZ BRUT FISCAL 45908, 64
UF1 FNAL = TA 19462,64 0,500 9,81
LUF3  FHNAL TH sup 2948, 00 0,400 i1, 78
UFE FHNAL TA 2948, 00 0,100 2,95
UML Maladie 44904, 59 0,750 35,81 13,100 43,03
Uwva  Vielllesse tra 2946,00 6,650 145,91 8,300 244,52
UvE  Vieillesse 4508, 64 2,100 4,91 1,600 78,54
UAA  Alloc. Famil, 4308, 64 5,400 265,07
UAT Acc, Travall 4908, 61 1,150 56,45
UTR Taxe Transport A208,549 2,600 127,62
UCa  Chimage trs 204600 2,400 70,70 d (0 117,84
UCE Chémage tré 1962, 84 2,400 47,10 4,060 78,51
UFE FMNGS rA+B 4905,84 £, 300 14,73
Uisa CIPS RET CAD TA 2944, 00 1,875 bh,24 L.B25 I| 165,71
Uas  CIPS AGFF CAD TA 2944,00 0,500 23,57 1,200 35,35
Uiz CIPC BET Cal TR 1962,64 b L 99, G0 15,225 JOR B
UiT  CIPC CET 494048, 64 0,130 G, 38 0,220 14, B
U4R  CIPC AGFF Cal 1B 1962, 64 (2,805 176G 1,304 ozl
UED CIPC APEC TA 25946, 00 0,060 1,77
UEL CIPC APCC TE 19C2, 64 0,060 1. 18
UCL Taxe part.oonstr, 4508, 64 0,450 22,08
UFP  Taxe farmat.contl, 4008 64 1,600 78,54
LUCE Comité entreprise 325524 1,200 323,06
DS CS3+CRDS non déd, 4761, 38 2,500 138,058
uDT C5G deductible 476138 5,100 242,83
a4083 ToT. COTIS, SaLAR Q36,79
ETC  Tickets rest salar 22,00 3,500 7700
ETF Tickets restaurant 114,240
ITZ  Ind.Lransport 26,40
Mode de paiement : 29/09/2011 Virement bancaire 30002 00700 0000046126K 30 Met & payer:  391%.25 EUR
HeEurss Montant HS Brut Cotisations Met Cotisations
réalles non imposable fiscal salariales imposable patronales
Pariode 188,60 a,c0 4504, 64 938,09 41IZIL.§3 2444,07
Annuel 188,60 Q,c0 4508, 64 Q38,79 4107,53 444,07
CP prévisionnels CPacquis | CP antérieurs RTT ROL RCR
Draoit 4, 00 4,00 [, 00 0,50
Pris 0,00 [, 00 '.'II,I}_I_ZI
Solde 4,00 4,00 0,00 0,50 £, 600 0,00

Pour vous aider a faire valoir wos droits, conservez ce bulletin de paie sans Hmitation de durge



SciencesPo. Bulletin de paie

Période du 01/10/11 au 31/10/11

FONDATION MATIOMALE DES SCIENCES POLITIQUES

2F  rue Saint Guillaums

#5007 Parls M. KRAKOVSEY ROMAN
&PE 1 85422 SIRET | 7E4Z0522900019 14 RUE DES ROSES
LRSSAF de 1 PARIS (565): D63410346665002821 75018 PARIS
Accards d'Entreprise FNSP France
Page - 1
Matricule : 17785 UG : ER1E Cotation : 28
MN*® Securité Sociale : 176129911 700230 Catagorie : Cadre Emploi repera : Charge Mission 2
Cate dernler contrat @ 01/09/11 Ancienneté : &07 Emplal : RESP POLE MOCBILITE
Dir / Sarv : DalE DAIE - Accueil & &changes % Temps Plein : 100
o e a Mombre ou Taux Montants Part patronale
R t
WREY base salarial A payer A déduire Taux Montant
W Ealaire torl jours 325524
BCI  CPLMT 1DEME CP Ev 20,69
ECP  Ret. CF normaws 1,00 -150,288 150,29
KCP  Paiemt, CP normaws 1,20 150,288 150,29
AQZ  BRUT FISCAL 327593
LIF1  FMAL = Ta 329,93 0,500 153
LIFZ  FNAL TA sup 294500 0,400 11,78
UFE FMAL TA 2946,100 0,100 2,95
LML Maladie 327553 0,750 24,57 13,100 429,15
UwA  Vieillesse tra 2946,00 6,650 195,91 8,300 244,531
WG Wigillesse 327593 0,100 3,24 1,600 541
UaAd  Allec, Famil, 327523 3,400 174,90
AT Acc. Travail 3275,93 1,150 3767
UTR  Taxe Transporl 375,93 2,600 B5.17
UCA Chomage tra 2945 00 2,400 70,70 4,000 117,84
uce Chémage trb 329,403 2,400 792 4,000 13.20
UFGE  FNSS trAa+H 3275493 3,300 0,83
UlA  CIPS RET CAD TA FG46,00 1,875 05,24 5,625 165,71
uah  CIPS AGFF CAD TA E546,00 O.s00 23 57 1,200 35,35
UiE CIPC RET CaD TE 329,93 L0758 156,74 15,225 £0,23
T CIPC CET 3475,493 0,130 4,24 0,220 721
U4B (1P AGFF CalD 1B 329,93 0900 2,97 1,300 4,29
LIED  CIPC ARPEC TaA 2546,00 0,060 1,77
Uel IR APEC TB 329,93 3,260 0,20
UCL Taxe parl.constr, 3275,93 3,150 14,74
UFe  Taxe Tormal.conti. 3275,93 1,800 53,41
UCE  Comilé entreprise 3275,93 1,200 38,31
UDS CSS+CRDS non dad. 317765 a0 92,15
UDT 55 déeductibla 317765 5,100 162,00
AdE  TOT. COTIS. SALAR 559,37
ETC Tickets rest salar 21,00 3,500 73,50
ETF Tickets restaurant 105, 20
1ITZ  Ind.transpark 26,40
Mode de paiament : Met & payer :
Heures Montant HS Brut Cotisations Mat Cotisations
réelles nan Impossble fizcal salariales imposable patronales
Pericde
Annuel
CP prévisionnels CP acquis CP antérieurs RTT RCL RCR
Drait
Pris
Solde

Paur wous aider & Taire valoir vos drails, conserver ce bulletin de paie sans imitation de durée



SciencesPo. Bulletin de paic

Periode du 01/10/11 au 31/10/11

FOMDATIOMN NATIOMALE DES SCIEMNCES POLITIQUES

27 rue Saint Guillaume

75007 Paris M, KRAKOVSKY ROMAMN
AFE ; 85427 SIRET | 7843082900019 14 RUE DES ROSES
URSSAF du 1- PARLS (965); 968410346663002821 75018 PARIS
Accords d'Entraprise FNSP France
Page - ¥
Matricule ; 17789 1] ER18 Cotation : 28
MN® Sécurité Sociale : 176129911 700230 Catégorie ; Cadre Emploi repére : Chargd Mission 2
Date dernier contrat :  01/09/11 Ancienneté : 5,07 Emploi : RESF POLE MOBILITE
DIr / Sery : DALE DAIL - Accueil & échanges % Temps Plein : 100
Motif de I'absence 4 Dates de I'absence
CFN  Congés payés réels DU 31710,2011 AL 31710/201 1
Mode de palement : 28/10/2011 Virement bancaire 30002 00700 00000461 26K 30 Met a payer : 256946 EUR
Heures Montant HS Brut Cotisations Met Cotisations
réelles non imposable fiscal salarinles imposable patronales
Péricde 153,30 0,00 3275,93 6859 37 270871 1653,49
Annuel 341,90 ~ 00 B184,57 1598,16 BELE, 51 4107,55
CP prévislonnels CP acquls CPF antérleurs RTT RCL = RCR
I Droit 6,00 3,33 4,00 0,41
' Pris 0,00 1,00 0,00
Solde G000 3,33 2,00 0,41 0,00 0,00

Pour vous aider & faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de pale sans limitation de durds



%4 SciencesPo. 3ullelin de paie

Periode du 01/11/11 au 30/11/11

FONDATION NATIONALE DES SCIENCES POLITIQUES

27 rue Saint Guillaume

75007 Paris ' M. KRAKOWVSKY ROMAM
APE : BRA2Z SIRET : 7B430E2490G19 14 RUE DES ROSES
URSSAF de 1- PARLS (965 | 96E410346668002821 75018 PARIS
accords o Entreprise FRSP France
Fage ; 1
Matricule : 177849 us : ER1E Cotation : 26
N*® Sécurité Sociale : 1761299117230 | catégorie :  Cadre Emplol repére :  Chargg Mission 2
Date dernler contrat @ 19711711 ' Anciennebé : £ 15 Emploi : RESE POLE MOBILITE
Rir / Serv : DAIE | Accuell & échanges % Temps Plein : 100
- Nombreou | Taux Montants | partpatronale
Rubriques 2
a9 base salarial A payer A déduire Taux Montant
ITW  Salaire forf jours 325524
ECP  Ret, CP aormax 3,00 -150,288 450,845
ECP  Paiemt. CP narmauz 3,00 150,288 450,86
802 BRUT FISCAL 325524
UFL FNAL = TA 309,24 0, 500 1,55
LUF3  FMAL TA sup J 2048 00 0,400 11,75
LUFE FMAL TA 25946, 00 0,100 2,85
UMl Matadie 32535,44 0,720 24,41 13,100 425,44
uva  Vielllesse tra 2546,00 &,650 195,81 B,.300 244,52
UG Vieillesse 3255,24 Q2,100 3,26 1,600 o£,08
Uan  alloc. Famil, 3253524 5,400 175,78
UAT Ace. Travail 325524 1,150 37,44
UTR Taze Transport 325524 2,400 84,64
UCA Chimage tra 2046,00 2,400 70,70 4,000 117,84
UCE Chamage tri 309,24 2,400 7,42 4,000 12,37
UFG  FMGS tri+B 325544 0,300 Q9,77
Uisa CIPS RET CAD TA ; 2846 00 1,875 55,24 5,825 165,71
Lgs  CIPS AGFF CAD TA F96,00 AL B00 23,57 1,200 35,35
Uig CIPC RET CAD TB 309,24 5,075 15,69 15,225 47,08
Uil CIPC RET CAD GMP HEG 6,98 5,07% 0,35 15,225 -1,06
Uil CIPC RET CAD GMP 6,98 5,075 035 15,225 1,06
UiT CIPC CET 3255 24 0,130 4. 23 Q2240 .16
U4B CIPC AGFF CAD TR 309, 24 0,900 2,78 1,300 4,02
LUED CIPC APEC TA 2946 00 Q, 40 177
LUF1  CIRC APEC TB 309,24 a, 060 o159
LUCL  Taxe part.conskr. 335524 2,450 14,65
UFF  Taxe format.conti. 3255 24 i, G600 52,08
LUCE  Comité entreprise 3255 24 1,200 35,06
UDS CSG4+CRDS non déd. : 3157.58 2,500 21,57
LUDT CSG déductible 3157.58 5,100 161,04
AQE  TOT. COTIS, SALAR 055,82
FTC Tickets rest salar 19,00 3,500 66, 50
ETP Tickets restaurant Q98,80
ITZ _ Ind.transport 28,90
Mode de paiement ; Met & payer :
Heures Montant HS Brut Cotisations Met Cotisations
réclles | non imposable fiscal salariales imposable patronales
Période
Annuel
CP prévisionnels CP acquis CP antérieurs RTT RCL RCR
Droit
Pris
Solde

Pour vous aider & Faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée



ﬂ SciencesPo. Bulletin de paie

Période du 01/11/11 au 30/11/11

FONDATIOM MATIOMNALE DES SCIENCES POLITIQUES

27 rue Saint Guillaume
FEODT Pars i, KERAKDOWVSEY ROMAN

APE : BE427 SIRET : 7R430824900019 14 RUE DES ROSES

URSSAF e 1- PARIS (265) | 9664 10346669002821 75018 PARIS
Accords dEntreprise FRSF France
Page : 2
Matricule ; 1/ /84 UG : ER1B Cotation : 26
M* Sécurité Sociale : 176129911700230 Cabégorie : Cadre Emplal repdre : Charge Mission 2
Date dermier contrat :  19/11/11 Ancianmeté: 5,15 Emplai : RFESF FOLE MOBILITE
Dir [ Serv : DAILE = | Accueit & dchanges % Temps Plein ; 100
Motif da I'absance Dates de l'absence
| CFN Congés payds réels DU Q1382011 AU Gdf 1152018
Mode de paiement : 29/11/2011 Virement bancaire 30002 00700 0000046126K 30 Met & payer:  2559,32 EUR
Heures Montant HS Brut Cotisations Met Cotisations
réalles non imposable . fiscal salariales imposable patronales
Péricde 14,00 0,00 325529 o55 82 269099 1643,03
Annuel 4B7T, 50 1, Gt 1143%9,81 225398 5507,53 730,59
CP prévisionnals CP acquis CP antériaurs RTT RECL RCR
Droit 9,00. B, 66 4,00 0,83
Pris 00 4,00 0,00
Solde 9,0 B, G 0,00 0,83 0,00 0,00

Pour vous aider a fFaire valair vos droits, conserver ca bulletin de paie sans limitation de durée



4| SciencesPo.

Bullelin de paie

Periode du 01/12/11 au 31/12/11

FONDATION NATIONALE DES SCIENCES POLITIQUES

27 rue Saint Guillavme

5007 Paris M. KRAKOVSKY ROMAN
APE ! 5427 SIRET : 78430824500019 14 RUE DES ROSES
LURGSAF de 1- PARIS (965) : 96R410346660002821 75018 PARIS
ACcards @Entreprise FNSP France
Page : 1
Matricule : 17789 UG : ERLE Cotation : 26
N® S&curité Sociale : 17612991 1700230 Catégorie ; Cadre Emplei repéere : Charge Mission 2
Date dernier contrat = 19/11/11 Ancienneté ;. &§,34 Emplai » RESP PCLE MOCBILITE
Dir / Serv : DAIE Accucil & échanges %% Temps Plein : 100
. Nombre ou Taux Montants Part F"i"'-'l":"l'h'.fll‘E
Rub
e base salarial A payer | A déduire Taux Montant
IIW Salaire forf jours 3255,24 N
A2 BRUT FISCAL 3255,24
UF1 FMHAL = TA 309,24 0,500 1,55
UF3 FMAL TA sup 2946,00 0,400 11,78
LUFE FHAL TA 294600 0,100 2,95
ML Maladie 3255, 24 0,750 24,41 13,100 426,44
LA Vieillesse tra 2946,00 6,650 195,91 8,300 244,52
VG vielllesse 325524 {1, 100 3,26 1,600 52,08
U Alloc. Farmil, 3255,24 5,400 175,78
UAT Acc. Travail 325524 1,150 37,44
UTR Taxe Transpork 325524 2,600 84,64
UCA Chémage trA 2946,00 2,400 70,70 4,000 117,84
UCE Chimage IrE 309,24 2,400 7.42 4,000 12,37
UFG FMGS tra+B 3255,24 0,300 9.7
Ula CIPS RET CADTA 2946,00 1,B75 55,24 5,625 165,71
uas  CIPS AGFF CAD TA 294,00 0,BOD 23.57 1,200 35,35
U1B CIPC RET CAD TE 309,24 5,075 15,69 15,225 47,08
Uil CIPC RET CAD GMP REG -6,08 5,075 0,35 15,225 -1,06
UlD CIPC RET CAD GMP 6,95 5,075 0,35 15,225 1,06
Uit CIPC CET 3255,24 0,130 4,23 0220 7.16
U4B CIPC AGFF CAD TB 309,24 0,900 2,78 1,300 4,02
UEQ CIPC APEC TA 2946,00 0,080 1,77
LUE1 CIPC APECTBE 309,24 0,060 0,19
UCL Taxe part.constr, 3255,24 450 14,65
UFP Taxe format.conti. 325524 1,600 52,08
LUCE Comite entreprise 3255,24 1,200 39,06
DS CEG+CRDS non déd. 3157 58 2,900 91,57
UDT CSG déductible 3157 .58 5. 100 161,04
AR TOT, COTIS. SALAR 655,82
ETC Tickets rest salar 19,00 3,500 a6, 50
ETF Tickets restaurant 98,80
ITZ Ind.transport 26,40
Mode de paiernent : 23f12/2011 Virement bancaire 30002 00700 0000046126K 30 Met & payer:  2559,32 EUR
Heures Montant HS Brut Cotisations Met Cotizations
réelles non imposable fiscal salariales imposable patronales
Pariode 160,60 0,00 3255,24 655,82 2690,99 1643,03
Anniial &8, 50 0,00 14695,05 2909 80 121598, 62 7393.62
i CP prévisionnels CP acquis CP antérieurs RTT RCL RCR
Droit 13,00 9,90 4,00 1,24
Pris 0,00 4,00 0,00
Solde 13,00 9,90 0,00 1,24 0,00 0,00

Pour vous aider 3 laire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie cans limitation da durde




52| SciencesPo.

Papis

Contrat de Travail & Durée Déterminée

Entre les soussignes .

FONDATION NATIONALE DES SCIENCES POLITIQUES
Dant le siege social est situé au 27, rue Saint Guillaume = 75337 PARIS Cedex 07

Représentée par Monsieur Aurélien KREJBICH
Agissant en qualité de Directeur des Ressources Humaines

d'une part,
et Monsieur Roman KRAKQOVSKY
MNe le 29 decembre 1876 a ZILINA, de nationalite slovaque
N® sécurité sociale - 1 76 12 89 117 002 30
Demeurant : 14, rue des Roses — 75018 PARIS
d'autre part,

Il a été convenu et arrété ce qui suit .

Article | - Engagement

A compter du 21 janvier 2012, Monsieur Roman KRAKOWVSKY est engagé en contrat a duree déterminge,
au sein de |la Direction des Affaires Internationales et des Echanges (DAIE), sous réserve du résultat de la
visite medicale d'embauche, en qualité de responsable du pole mobilité etudiante correspondant & I'emploi
repére « chargé de mission niveau |l » cotation 26, categorie cadre, de I'Accord sur les classifications,
remunerations et carriéres du 29 mars 2000,

Compte tenu de son niveau de responsabilites, de son autonomie et en application des dispositions de
l'accord du 3 mars 2000 (article 8.B.2 du chapitre |l) Monsieur Roman KRAKOVSKY releve de |la categorie
« cadre au forfait annuel en jours ».

Par conséquent, Monsieur Roman KRAKOVSKY travaillera conformément aux dispositions legales et
conventionnelles concermant les cadres au forfait.

|| organisera son temps de travail 4 l'intérieur de ce forfait annuel de 209 jours, sous réserve de respecter
les regles legales relatives au repos quotidien et au repos hebdomadaire.

Le forfait réalisé sera nécessairement inférieur & ce chiffre eu égard a la durée du contrat inférieure a un
an.

Pour une année compléte, soit & compter du 1% octobre et jusqu'au 30 septembre de I'année suivante,
Monsieur Roman KRAKOVSKY bénéficiera de cing jours de réduction de temps de travail. Ce nombre de
jours de réduction de temps de travaill est calcule proportionnellement & la durée du contrat
de Monsieur Roman KRAKOVSKY. Ces journées sont a prendre apres validation de sa hiérarchie et elles
ne peuvent étre reportées sur la période de référence suivante.

La Direction des Ressources Humaines doit &tre informée des jours de réduction du temps de travail pris
par Monsieur Roman KRAKOWSKY .

Article Il — Clause de confidentialité

Mongieur Roman KRAKOWSKY devra conserver pendant et apres |'exécution du présent contrat une
discrétion et un secret professionnel absolus notamment sur tous les faits, projets, documents fichiers, tarifs
internes a la Fondation Nationale des Sciences Politiqgues et ce tant & I'égard des tiers que des salariés de
la Fondation.

Il en est de méme quant aux méthodes, procédés technigues, procédures concernant le fonctionnement et
les activités de la FNSP et dont vous auriez connaissance dans |'exercice de vos fonctions.

1
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Article lll - Objet et durée du contrat

Monsieur Roman KRAKOWVSKY est embauche afin d'assurer le remplacement temporaire et partiel de
Madame Caroline JOHNSON, employé en tant que responsable du pble mobiliteé &tudiante, en conge
parental.

Ce contrat est conclu & compter du 23 janvier 2012 et jusqu'au 30 avril 2012 inclus. Il prendra fin
automatiquement a I'echeance prevue mais pourra cependant étre eventuellement renouvelé dans les
limites legales et conventionnelles.

Article IV - Lieu d'exécution du contrat

Le présent contrat sera execute au 13, rue de I'Universite = 75007 PARIS et pourra egalement étre execute
dans les différents sites de la Fondation Mationale des Sciences Politiques.

Article V — Remunération

En contrepartie de son travail, Maonsieur Roman KRAKOWVSKY percevra une rémunération annuelle brute
de 39.062.88 eurcs. Cette remunération forfaitaire, compte tenu des fonctions de Maonsieur Roman
KRAKOVSKY, sera versee par douzieéme saoit 3.255,24 euros bruts par mois.

Article VI — Congés payes

Conformément aux dispositions actuelles de 'accord d'entreprise du 1% mars 1899, |e droit & congés payeés
est de 3,33 jours ouvres par mois de présence effective a prendre du 1* octobre de I'année en cours au
30 septembre de 'année suivante.

Article VIl — Droit Individuel a |a Formation

Meonsieur Roman KRAKOVSKY bénéficiera d'un droit individuel & la formation décompté prorata temporis,
sur la base de 24 heures par an ( & condition d'avair travaillé au moins 4 mois consécutifs ou non sur les
12 derniers mois ).

Les conditions d'exercice de ce droit et les actions dont Monsieur Roman KRAKOWSKY peut benéficier
sont indiguées dans l'accord d'entreprise du 15 juillet 2008 relatif & la réforme de la formation
professionnelle.

Le service formation de la Direction des Ressources Humaines pourra accompagner, le cas échéant,
Monsieur Roman KRAKOVSKY dans ses demarches.

Article VIl — Indemnité de fin de contrat

Une indemnité dite de précarité demploi aux conditions et taux fixés par le Code du travail soit
actusllement 10% de la remuneration totale brute sera versee a Monsieur Roman KRAKOVSKY en fin de
contrat.

Article IX — Retraite complémentaire et prévoyance
Monsieur Roman KRAKOVEKY sera affilié a la caisse de retraite complémentaire :
- CIPC =21, rue Laffitte — 75317 PARIS CEDEX 09

Monsieur Roman KRAKOVSKY beneficiera du regime de prévoyance collectif souscrit par |'entreprise
auprés de :

- MALAKOFF-MEDERIC — 21, rue Laffitte — 75009 PARIS, auquel il est obligatoirement affilié.

Pour toutes les dispositions non prévues par le présent cantrat, les parties déclarent se référer aux accords
existants dans 'entreprise, 4 la notice d'information sur les garanties des régimes complémentaire sante et
prévoyance, remis au salarie au moment de la signature de son contrat de travail,

Fait en double exemplaire, le 5 A4 ( by P k

Date et signature du salané Signature du geprésentant de la FNSP
Précédée de la mention manuscrite !
a |u et approuve »

Ea o Aurdlien KREJBICH




Bullelin de paic

¥%| SciencesPo.

Periode du 01/01/12 au 31/01/12

FONDATION NATIONALE DES SCIENCES POLITIQUES

27  rue 5aint Guillaume
25007 Paris M. KRAKOWSEKY ROMAN
AFE : RE427 SIRET ! 7E430824900019 14 RUE DES ROUSES

URSSAE de 1- PARLS (965) ; 968410346660002821 75018 PARIS

Accords d'Entreprise FNSP France
Page : 1
Matricule : 17789 UG : ER1B Cotation : 26
N® Sécurlté Soclale : 176129911700230 Catégorie: Cadrs Emplol repére : Charge Mission 2
Date dernier contrat:  21/01/12 Anclenneté : §32 Emplai : RESP POLE MOBILITE
Dir f Serv : DALE Accueil & échanges %% Temps Plein @ 100
Mombra ou Taux Montants Part patronale
g e base salarial A payer A déduire Taux Montant
W Salaire forf jours 3295, 24
LEN 12427 Intrad a I'h EV 24,00 65,100 156240
Du 05-02-2011 auw 28-11-2011
LEN 11773 HISTOIRE GEN EY 24,00 65,100 156,40
Dy 05-09-2011 auw 10-12-2011
LEM 20701 Le communism EY 24,00 72,870 1748,88
Du 05-09-2011 au 10-12-2011
ECF Rel CF normaux RA&P  12/2011 5,00 -150,288 751,44
KCP  Palemt. CP normaus RAF 1272011 5,00 150,288 751,44
ADZ  BREUT FISCAL B128,592
UFL FMAL = TA 5097 .52 4,500 25,49
UF3 FMNAL TA sup 031,00 4,404 12,12
UFE FHALTA 3031,00 0,104 3,03
UML Maladie B128,92 0,750 60,97 13,1040 106485
VA Wielllesse trA A031,00 G550 201,56 B, 200 251,57
UG vielllesse #128,92 0,100 8,13 1,600 130,06
UAA  Allpc. Famil, B128,92 SA00 438,56
UaT acc. Travall 612897 1,130 91,86
UTE Taxe Transport Bl128,92 2,600 211,35
UCA Chomage tri 3031,00 2,400 72,74 4,000 121,24
UCE Chémage trB 509792 2,400 122,35 000 203,92
UFG FNGS trA+B B128,92 0,200 24,39
Ula CIPS RET CAD TA 3031,00 1,875 56,83 5,625 170,49
Udah  CIPS AGFF CAD TA 3031,00 0,800 24,25 1,200 36,17
Uie CIPC RET CAD TB 5097,592 5,075 258,72 15,225 776,16
UiT CIPC CET 8128,92 0,130 140,57 0,220 17,88
U4g CIPC AGFF CAD TR 509792 09y i B e300 w27
UED CIPC APEC TA A031,00 0060 1,82
UE1l CIPC APEC TE 5097,92 0060 3,06
UCL Taxe part.constr., 812892 0,450 36,58
UFP  Taxe format.conti. 812892 1,600 130,08
UCE Comité entreprise 325524 1,200 39,06
UDS CSG+CRDS non déd. 7986,66 2,900 231,61
UDT CSG déductible 7986,66 5,100 407,32
AQE  TOT. COTIS. SALAR 1500,93
Mode de paiement : Met & payer :
Heures Montant HS Brut Cotisations Met Cotisations
réelles naon impaosable fiscal salariales imposable patronales
| Période
Annuel
CP prévisionnels CP acquis CP antérieurs RTT RCL RCR
Drailt
Pris
Solde

Pour wous alder & faire valolr vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée



beiencesPo. Bulletin de paie

eriode du 01/01/12 au 31/01/12

FONDATION NATIONALE DES SCIEMCES POLITIQUES

27 rue Saint Guillaumea

75007 Paris M. KRAKOWVSKY ROMAN
AL © B5A2Z SIRET ; 7843082490001 14 RUE DES ROSES
URSSAF de 1- PARIS (965) : 96841034566600020821 72018 PARIS
Accards d'Entreprise FHSP France
Page : 2
Matricule : 17789 ug : ERLE Cotation : 26
MN?® Sécurité Sociale : 17612991 1700230 Categorie :  Cadro Emploi repére : Chargé Mission 2
Date dernier contrat :  21/01,/12 Anciennatéd : §,32 Emplol : RESF POLE MOBILITE
Dir / Sarv : DAIE Accuell & échanges % Temps Plein ; 100
- Nombre ou Taux Montants : Part patronale
ETC Tickets rest salar 22,00 3,500 77,00
ETP Tickets restaurant 114,40
ITZ Ind.transport 26,81
Motif de I'absence Dates de I'absence
| CPN_ Congés payés réals DU 26/12/2011 AU 30/12/2011
Mode de paiement : 30/01/2012 Virement bancaire 30002 00700 0000046126K 30 Met & payer: 6577,80EUR
Heures Montant HS Brut Cotisations Met Cotisations
réelles i non imposable fiscal salariales imposable patronales
Période 232,60 0,00 /128,92 1500,93 6859.60 3571,03
Annuel 232,60 0,00 812892 1500,93 6859.60 3871,02
CP prévisionnels |_ CP acquis 'r CP antérieurs RTT RCL RCR
Droit 18,00 13,32 4,00 1,66
Pris 5,00 4,00 0,00
Solde 13,00 B.32 0,00 1,66 0,00 00

Pour vous alder a faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée



SciencesPo. Bulletin de paic

Période du 01/02/12 au 29/02/12

FONDATION NATIONALE DES SCIENCES POLITIQUES

27 rue Saint Guillaume

75007 Paris M. KRAKOVSKY ROMAN
APE | B5427 SIRET : 7R430624900019 14 RUE DES ROSES
URSSAF de 1- PARIS (955] : 968410346669002821 75018 PARIS
Accords d°Entreprise FRS#F France
Page . 1
Matricule : 17789 uG : ER1B Cotation : 204
M Sacurité Sociale : 17612991 1700230 Catégarie : Cadre Emploi repére ;. Chargé Mission 2
Date dernier contrat :  21/01712 Ancienneta: £,4 Emploi : RESF FOLE MORBILITE
_Ell:r J Serv : Dale | Accueil & échanges % Temps Plein ; 100
[ ) Montants Part patronale
Rub Mombre ou Taux
i ko base salarial A payer A déduire Taux Montant
1JW  Salaire forf jours 3255 24
LF¥ FEC Exarmens dcrits EY 15,00 8,150 137,25
| Dy 31-12-2011 au 31-13-2011
ECR  Het, repos RTT 1,00 =150, 288 150,29
KCR  Paiemt. repos RTT 1,00 150,288 153,29
ADZ2  BRUT FISCAL 3392 4%
UF1  FMNAL = TA 361,49 0,500 1,81
UF3  FMAL TA =up S031,00 00 12,12
IUFE FMAL Ta 303100 O, 100 3,03
LML Maladie 3352 49 0,754 25,44 13,100 444,47
s Vielllesse tra 3031,00 f, 650 201,56 &, 300 251,57
UG Wieillesse 3392 .49 0,100 3,35 1,600 1 54 .28
Liad  Alloc. Famil. 339:F,49 5,401 183,15
UAT  AacC, Traval 3392449 1,133 38,39
TR Taxe Transport 3392,49 2,600 EE 20
g Chimage tré 3031,00 2,400 7274 4,000 121,24
LCR  Chémage tre 361,45 2,400 8,48 | 4,000 11,16
UFG FNGS tra+B 3352,4% ' o, 300 10,18 |
Jin CIPS RET CAD TA 3031,00 1,875 Se 83 5635 170,49
Jas o CIPS AGET CAD T& 303100 0,800 24,25 1,200 36,37
Ule CIPC RET CAD TE 361,49 5075 18,35 15,235 L5004
UiT CIPC CET 335249 0,130 4,41 0,220 7,46
U4B  CIRC aGFF CAL 1B 361,49 2,500 3,25 1,300 4,7
UED CIPC APCC TA 2031,00 0,060 1,82
LUE1 CIPC aRPEC TR 261,49 0,060 _ 2,22
LUCL Taxe part.constr. 339249 0,450 15,27
LFF Taxe formal.conti, 339249 | 1,802 54,2
UCE Comité entreprise 325524 1,200 39,06
UDS CS9G+CROS non ded. 3333,1¢ 2,200 L&, G5
UDT C5G déductible 333312 5,100 165,99
Dl CSG3-CRDS =3% n.ded AP 0152012 31,70 2,900 0,92
Loy CSG-CROS »3% n.ded REG -31,70 2,900 0,52
oy CSG-CRDE = 3% ded RaP 0172012 31,70 L1080 1,62
UDY CSG-CROS =3% ded REG -31,70 5,140 1,62
ADBE  TOT. COTIS, SALAR BAL, 55
Mode de paiameant : Met a payer |
Heures Montant HS Brut Cotisations Met Cotisations
) réelles non imposable fiscal salariales imposable patronales
- Péariode
Annuel
CP prévisionnels CP acquis | CF antérieurs RTT i RCL RCR
Droit '
Pris
Solde

Pour vaus aider & faire valoir vos droits, conserver ce bulletin de paie sans limitation de durée



F SciencesPo. Bulletin de paie

Periode du 01/02/12 au 29/02/12

FONDATION MATIOMALE DES SCIENCES POLITIQUES

27 rue Saint Guillaume
75007 Paris M. KRAKOVSKY ROMAN

APE : BR42Z SIRET : 784308249000109 14 RUE DES ROSES

LASSAF da 1- PARLS ($65] ; 9RE4 1034666900262 75018 PARIS
Accords d Entreprise FRSP 1 France
Page ; 2
Matricule ; 17783 UG : ERLIE Cotation : 26
M® Sécurite Sociale : 176129911700230 Catégorie : Cadre Emploi repére : Chargé Mission 2
Date dernier contrat : 21701712 Ancienneté: §,9 Emplol : RESP FOLE MOBILITE
Dir / Serv : DAIE Accueil & échanges % Temps Plein : 100
5 = Mambre ou Taux Montants . Part patranale
i base salarial A payer A déduire Taux Montant
ETC Tickets rest salar 16,00 3,500 56,00
ETP Tickets restaurant 83,20
[TZ _Ind.transport 2681
Motif de I'absence Dates da |'absence |
RTT Prise de repgs RTT DU 25/02/2012 AL 290272012
Mode de paiement : 28/02/2012 Virernent bancaire 30002 00700 0000046126K 20 Met & payer:  2677,75 EUR
Heures Mantant HS Brut Cotisations Net :I Cotisations
réelles non imposable fiscal salariales imposable patronales
Pariode 159,56 o a0 3359249 GE5, 55 280360 165075
Annuel 392,56 0,00 1152141 2186,44 Geh3, 20 5G6G1,78
CP prévisionnels CP acquis CP antariaurs RTT RECL RCR
Droit 24,00 16,65 4,00 2,08 |
Pris 5,00 4,00 1,00
Solde 15,00 11,85 0,00 1,08 0,00 - 0,00

Pour vous aider a faire valeir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée



5% 'deencesPo. Bulletin de paie

Periode du 01/03/12 au 31/03/12

FONDATION NATIOMALE DES SCIENCES POLITIQUES

ZF  rue Saint Guillaume

75007 Paris M. KRAKOWVSKY ROMAN
APE ; BE42F SIRET : 7R430B24900015 14 RUE DES ROSES
LURSSAF de 1- PARIS (965} : 968410346660002821 75018 PARIS
Accords d'Entreprise FNSE France
Page : 1
Matriculea : 17789 vG ; ER1E Cotation : 26
N® Sécurité Soclale : 1/6129511700230 Catégorie: Cadre Emploi repére : Chargé Mission 2
Date dernier contrat :  21/01/12 Anciennepé : §,49 Emploi : RESP POLE MOBILITE
Dir [ Serv : DATE Accueil & échangas % Temps Plain : 100
i Nombre ou Taux Montants Part patronale
Rubriques base salarial A payer A déduire Taux Montant
1M Salaire Forl jours 3255,24
LE¥ OR Fxamens oraux EV 22,00 G, 860 150,92
Do 13-02-2012 au 13-02-2012
FCP Ret, CP nofmadx 2,00 -150,288 300,58
ECP Rat. CP normaux 1,00 -150,288 150,29
ECR Retl. repas RTT 2,00 -150, 286 300,58
KCP  Paiemt. CP nomaux 2,00 150,2B8 300,58
KCF  Paiemt. CF normaus 1,00 150,288 150,29
KCR  Paiemt. repos BTT 2,00 150,2BE 300,58
AO2  BRUT FISCAL 3406,16
UFA  FRAL 340G, 16 0, 500 17,03
LML Maladie Z340E, 16 0,750 25,55 13,100 446,21
UVA  Vieillesse trA 3031,00 6,650 201,55 8,300 251,57
VG Vieillesse 106,16 0,100 341 1,600 54,50
g, Alloc, Famil, 340516 5,400 183,93
AT Acc. Travall 3406,16 1,130 38,49
TR  Taxe Transport 3406, 16 2,400 88,55
V&P Fortail social RAF  O1/2012 307, 35 &,000 24,59
UaF  Forfalt sccial RAP  02/2012 167,15 &,000 13,37
UsF  rorfalt soclal 167,55 8,000 13,40
LCa Chémage trd 3031,00 2400 T2 74 4,000 121,24
UCE Chémage trB 375,14 2,400 a9, 00 A Q00 15,01
UFG  FMNGS trA+R 0B, 14 0,300 10,22
s CIPS RET CAD Ta 303100 1,875 56,83 L.G25 17,45
L4s  CIPS AGFF CAD TA 3031440 (800 24,25 1,200 36,37
UPA  PREVOYANCE CAD TA RAF Oi/2012 3031,00 1,090 54,25
UPA  PREVOYANCE CAD TA RARP  D2/2012 A031,00 1,790 54,25
UPs PEREVOYAMNCE CADTA SE1,04 1,794 L4, 25
g CIPC RET CAD TB 375,16 5075 19,04 15,225 57,12
T CIPC CET 3406, 16 0,130 4,43 0,220 7,45
U4B CIPC AGFF Calr TBE i75,14 0,200 1,38 1,300 4,88
UPBE PREVOYANCE CAD THE RAP D1/2012 509792 2,960 150,90
UPB FREVOYANCE CAD TH RAP D2/2012 341,449 2,960 10,70
UPB FREVOYAMCE CAD TH 75,16 2,960 11,10
UED CIPC APEC TA 3031, 00 0,060 1,82
UEL CIPC APEC TR ars,1e 0,060 023
Uv¥3 MUTUELLE RAP  01/2012 2950, 00 0,620 18,25
Modea de paiement : MNet a payer :
Heures Montant HS Brut Cotisations MNat Cotisations
réelles non imposable fiscal salariales imposable patronales
Pearicde
Annuel
CP prévigionnels CP acquis CP antérleurs RTT RCL RCR
Droit
Pris
Solde

Pour vous aider & faire valmr vos drolts, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée



Bulletin de paie

F| SciencesPo.

Période du 01/03/12 au 31/03/12

FONDATION NATIONALE DES SCIENCES POLITIQUES

27 rue Saint Guillaumes

75007 Paris M. KRAKOVSKY ROMAN
APE : 85427 SIRET : 784308245900019 14 RUE DES ROSES
URSSAF de 1- PARIS [365) ; S6B41034666%002821 75018 PARIS
Accords d'Entreprise FNSP France
Fage : 2
| Matricule : 17789 UG : ER1E Cotation : 26
| N* Sacurité Sociale : 1761299117002 30 Categorie : Cadrs Emploi repére : Chargé Mission 2
' Date dernier contrat :  21/01/12 Ancienneté : £,45 Emploi : RESP POLE MOBILITE
Dir f Serv : CAIE Aceueil & échanges %% Temps Plein ; 100
— . - [ . . i
; Momhbre ou Taux Montants Part patronale
Rub —
kit base salarial A payer A déduire Taux Montant
Y3 MUTUELLE RAP 02/2012 £950,00 0,620 18,29
Y3 MUTUELLE £950,00 0,620 18,29
LUY4  FORFAIT PREVOYANCE RAFP 0O1/2012 102,20
L4 FORFAIT PREVOYAMCE RAPR  O2/2012 102,20
L4 FORFAIT PREVOYANCE 102,20
UCL Tame part.constr. 306,16 0,450 15,33
UFP Taxe format.conti. 340616 1,600 54,50
UCE Comité entreprise 325524 1,200 39,06
UDs CSG+CRDS non déd. 39EE,60 2,900 115,67
UDT CS5G déductible J98B.60 5,100 203,42
AQH  TOT. COTIS. SALAR 794,15
ETC  Tickets rest salar 21,00 3,500 73,50
ETF Tickets restaurant 109,20
ITZ  Ind.transpart 75,81
Motif de I'absence Dates de I'absence
RTT Prise de repos RTT (L 1,/03/2012 AU 0270372012
CPN Congés payés rials [ D5/03/2012 AU 0670372012
CPN_Congés payés réels DU 09/03/2012 AU 0%/03/2012
Mode de paiement : 29/03/2012 Virement bancaire 30002 00700 0000046126K 30 Met & payer:  2565,32 EUR
Haures Montant HS Brut Cotisations Met Cotisations
réalles non imposable fiscal salariales imposable patronales
Période 167,92 000 3406,16 794 15 2727 ,6H 2416G,66
Annuel 50,48 000 14927,57 298063 123490,88 BOTE, 44
CP pravisionnels CP acquis CP antérieurs RTT RCL RCR
Droit 24,00 19,98 4,00 2,50
Pris 8,00 4,00 3,00
Solde 16,010 11,98 0,00 -0.50 0,00 000

Four vous alder a faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée




SciencesPo. Bulletin de paie

Période du 01/04/12 au 30/04/12

FONDATION NATIONALE DES SCIENCES POLITIQUES

27 rue Saint Guillaume

75007 Paris M. KRAKOWSKY ROMAN
APE ; 85422 SIRET : 78430524900010 14 RUE DES ROSES
URSSAF de 1- PARIS (965) : 968410346669002821 75018 PARIS
Accords d'Entreprise FRNSP France
Fage : 1
| Matricule : 17789 UG : ER1B Cotation : 26
N S&curité Sociale : 1761259911700230 Catégorie : Cadre Emploi repére : Chargé Mission 2
Date dernier contrat :  21/01/12 Ancienneté ;: 5,57 Emploi : RESP POLE MOBILITE
Dir / Serv : DAIE Accueil & échanges % Temps Plein : 100
: HDIIIEH“:E; Part patronale
Rubriquas Membra ou Taux p
9 base salarial A payer A dédulre Taux Montant
Il'w  Salalre forf jours 3255,24
BCY CPLMT 10EME CP STC EY 570,04
IFC  Ind.fin de conkrak 2506,26
ECP  Ret, CP normaux RAP 032012 1,00 -150,288 150,29
ECP Ret. CP narmaux RAP 03/2012 1,00 -150, 268 150,29
ECP  Ret. CP normaux 1,00 -150,2BE 150,29
ICA ICCP Année A 13,00 150,288 1953,74
KCP  Paiemt. CP normaux RAF 0372012 1,00 150,2B8 150,29
KCP  Paiemt. CP normawx RAP  O3/2012 1,00 150,288 150,29
KCP  Paiermnt. CP normaux 1,00 150,288 150,29
A02 BRUT FISCAL 8385,28
LFA  FMAL 838528 0,500 41,93
LML Maladie 838528 0,750 62,89 13,100 1098,47
VA Wigillesse trd A031.,00 B,650 201,55 B, 300 251,57
VG Wieillesse 385,48 0,100 H,39 1,600 134,14
Ugs  Alloc. Famil. B385,.28 5400 452,81
UAT  Acc. Travall B3B5,28 1,130 94,75
LUTR Taxe Transport H3BS,28 2,600 215,02
USP  Forfait soclal 163,09 5,000 13,05
UZa Chémage ra 051,00 2,400 FE,74 4,000 123,24
UCE Chiémage trg 535428 2,400 128,50 4,000 214,17
UFE FMGS ra+l 838528 0,300 25,168
Ula CIPS RET CAD TA 3031,00 1,875 56,83 5,625 170,44
U4a CIPS AGFF CAD TA 031,00 0,800 24,25 1,200 35,37
UPA  FREWVOYAMCE CAD TA 3031,00 1,790 54,25
UiB CIPC RET CaD TB 224,24 = 11,38 15,225 34,14
Uil CIPC RET CaD GMP RELG -99 04 5.075 5,03 15,225 -15,09
uin CIPC RET CaAD GMP 99,09 5,075 5,03 15,225 15,04
U1T CIPC RET CAD 51 5130,04 5,075 260,35 15,225 781,05
1) CIPC CET =1 5130,04 0,120 8,67 0,220 11,29
U1T CIPC CET 325524 0,130 4,23 0,220 e
U42 CIPC AGFF CAD TB 224,24 0,900 2,02 1,304 2,87
U4l  CIPC AGFF CAD SI 5130,04 0,300 4517 1,304 B&, B
UPE PREVOYAMCE CADTE 224,24 2,960 B, B
UEQ CIPC APEC TA 031,00 {1,060 1,82
UEL CIPC APEC TB 224,24 0, a0 0,13
LUE3 CIPC APEC 5I 5130,04 ’ q, 060 3.08
Mode da paiement : Net & payer :
Heures Montant HS Brut Cotisations MNet Cotisations
reelles non imposable fiscal salariales imposable patronales
Période
Annuel
CP prévisionnels CP acquis CP antarieurs RTT RCL RCR
Draolt
Pris
Solde

Four vous alder a faire valoir vos droits, conservez o2 bulletin de pale sans limilation de durée



aciencesPo. Bulletin de paie

Période du 01/04/12 au 30/04/12

FONDATION NATIOMNALE DES SCIENCES POLITIQUES

27 rue Saint Guillaume

#5007 Paris M. KRAKOVSEKY ROMAN
APE : B542Z SIRET : 7B430824900019 14 RUE DES ROSES
URSSAF de 1- PARIS (965) : 968410346669002821 75018 PARIS
Accards d'Entreprise FNESP France
Page : 2
Matricule : 177849 5 : ER1B Cotation : 26
M= Sécurité Sociale ; 175129911700230 Cabégorie : Cadre Emploi repére : Chargé Mission 2
Date dernier contrat :  21,01/12 Ancienneta : .57 Emploi : RESE POLE MOBILITE
Dir / Sarv : DAIE Accueil & échanges % Temps Plein : 104
Rubrigiuss Nombre ou Taux Montants Part patronale
9 base salarial A payer A déduire Taux Mantant
U¥3 MUTUELLE 2950,00 0,520 18,25
Ura  FORFAIT PREVOYAMNCE 102,20
UCL Taxe part.constr, B385,28 0,450 37,73
UFF  Taxe format.contl. B385,28 1,600 134,16
UCE Comité entreprise 8385,28 1,200 100,62
Ubs CSG+CRDS mon ded, B481,43 2,904 245,96
UCT CSG deéductible B481,43 5,100 432,55
AOS  TOT. COTIS. SALAR 158278
ETC Tickets rest salar 15,00 3,500 52,50
ETP Tickets restaurant 7800
ITE  Ind.transport 26,81
Motif de I'absence Dates de I'absence
CPN  Congés payes reels LU 23/03/2012 AU 23/03/2012
CPN Congés payés réels DU 30/03/2012 AU 3070372012
CPN_ Congés payés réels DU 06/04/2012 AL DE/O4/2012
Moda de paiemeant : 27/04/2012 Virement bancaire 30002 00700 00000461 26K 30 Net i payer: 677681 EUR
Haures Montant HS Brut Cotisations Met Cotisations
réalles non imposable fiscal salariales imposable patronales
Période 153,30 C,an B345,28 1582 78 7048,46 4254 05
Annuel Y1378 0a0 23312,85 456341 159439,34 1237250
CP prévisionnels CP acquig CP antérieurs RTT RCL RCR
Droit 24,00 11,00 4,04 3,00
Pris 11,00 4,00 3,00
Solde 13,00 000 2,00 0,00 0,00 0,00

Four vous aider a faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de pale sans limitation de durde
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