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Objet : LETTRE DE REFERENCE — Expérience de travail a I'Université de Lille
Lille, le 19 avril 2022
Madame, Monsieur,

Par la présente, j'atteste, en tant que Directeur de 'UMR 8529 IRHiS, que Roman Krakovsky a été engagé par
la Fondation I-SITE du 1¢" juillet 2021 au 31 décembre 2023 pour occuper la Chaire d’excellence a I’'Université
de Lille Nord-Europe. Son cahier de charge est défini par une convention ci-jointe. Au 19 avril 2022, Roman
Krakovsky occupe toujours ce poste.

Le budget attribué a la Chaire d’excellence s’éléve a 119 197,44 EUR et se répartit comme suit :
- Investissement (équipements) : 1 100,00 EUR

- Fonctionnement : 8 829,44 EUR

- Consommables : 1 000,00 EUR

- Frais de mission : 13 000,00 EUR

- Services et expertise externe : 24 768,00 EUR

- Dépenses de personnels : 70 500,00 EUR

A ce titre, les fonctions et les responsabilités de Roman Krakovsky sont les suivantes :

- 4dinterventions dans les séminaires de Master

- Cours partagé de Licence Histoire, 3e année, sur « Les populismes en Europe centrale et orientale hier et
aujourd’hui »

- Encadrements de deux étudiants de M1

- Elaboration d’un appel a projet postdoctoral de 15 mois, sélection et encadrement d’un post-doc

- Participation au comité de pilotage et comité éditorial du projet « Les Mots d’Europe »

- Réalisation de L’Atlas d’Europe centrale et orientale

- Rédaction des chapitres de I’Histoire de I’Europe — Epoque contemporaine (pour Humensis, 2024)

- Traduction en anglais de Populisme en Europe centrale et orientale (Paris, Fayard, 2019)

- Animation d’un séminaire de Master intitulé « Les modeles alternatifs de modernité en Europe centrale
et orientale (du XIX® siécle a nos jours) »

- Cycle de conférences grand public sur les « Remises en question du libéralisme en Europe »

IRHiS — Institut de recherches historiques du Septentrion — UMR 8529 (Univ. Lille, CNRS)

. Université de Lille ® Bdtiment A e site du Pont-de-Bois ® 59653 Villeneuve d’Ascq . ‘=
‘ Tél. (33) 03 20 41 62 87 Université @

Irhis-recherche@univ-lille.fr  https://irhis.univ-lille.fr/ de L”-l-e
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- Organisation d’un colloque sur les remises en causes du modeles capitaliste-libéral et les modeles
alternatifs de modernité en Europe centrale et orientale (du XIX® siecle a nos jours), en collaboration
avec les équipes de IRHIS, CERAPS et CLERSE (avec une publication internationale aux Presses
Universitaires du Septentrion) et des partenaires en Europe centrale et orientale

- Début de la rédaction d’un essai sur Les modernités alternatives en Europe centrale et orientale

- Soumission d’un article au media associatif The Conversation

En espérant étre conforme a vos attentes,

Charles Mériaux

Professeur d’histoire du Moyen Age
Directeur de I'UMR 8529 IRHiS
CNRS — Université de Lille

IRHiS — Institut de recherches historiques du Septentrion — UMR 8529 (Univ. Lille, CNRS)
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Convention attributive d’aide par la Fondation I-SITE ULNE au projet «

CheMoECO - Les chemins vers la modernisation en Europe centrale et

orientale » (R-CHAIRE-21-001-CheMoECO), lauréat de I'appel a projets
Chaire d’excellence - 2°™ vague

Entre

la Fondation partenariale |-SITE ULNE, dont le siége est situé 42 rue Paul DUEZ a Lille {59000},
représentée par sa Présidente, Gilberte Chambaud.

N® de SIRET : 837 642 727 00015
Ci-aprés désigne par « I'I-SITE ULNE »

D'une part,

Et

Le Centre National de la Recherche Scientifique {CNRS), établissement public 2 caractére sclentifique
et technologique, dont le siége est situé 3, rue Michal ANGE a Paris Cedex 16 {75 794),

Représenté par san Président Directeur Général, Monsieur Antoine Petit, ayant délégué sa signature
pour la présente convention & Monsieur Christophe J. MULLER, Délégué Régional pour |a

circonscription Hauts-de-France, 43, avenue Le Corbusier — 53001 Lille,

Agissant tant en son nom gu’au nom et pour le compte de 'Institut de Recherches Historigues du
Septentrion {IRHIS — UMR 8529}, dirigé par Charles Mériaux,

N° SIRET ; 180 089 013 03824

Ci-aprés désigné par « Etablissement porteur »

D'autre part,

Ci-aprés pouvant étre désignés individuellement par la « Partie » et conjointement par les « Parties ».

Etant préalablement exposé gue :
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Vu la loi de finances rectificative n°2010-237 du 9 mars 2010 modifiée par la ioi n"2013 12-78 du 29
décembre 2013,

VU le décret n® 2006-963 du 1er ao(t 2006 partant organisation et fonctionnement de | 'ANR,

Vu la convention Etat-ANR relative a l'action « Initiatives d'excellence » du 23 septembre 2010, publiée
au journal officiel du 26 septembre 2010,

Vu la Convention du 23 juin 2014 entre |'Etat et I'ANR second programme d'Investissements d'avenir
{action IDEX/I-SITE),

Vu le réglement relatif aux modalités d’attribution des AIDES au titre de I'appel 3 PROIETS Mitiatives
d’excellence du premier programme d’investissements d’avenir et de I'appel 3 PROJETS IDEX/I-SITE du
deuxiéme programme d’Investissements d’avenir du ler décembre 2017,

Vu le réglement (UE} n"511/2014 du 16 avill 2014 relatif aux mesures cancernant le respect par les
utilisateurs dans I'Unign du protocole de Nagoya sur "accés aux ressources génétiques et le partage
juste et éguitable des avantages découlant de leur utilisation et 2015/1866 du 13 octebre 2015 et le
cas echéant loi n°2016-1087 du 8 aolt 2016 pour la reconquéte de la biodiversité, de |z nature et des
paysages,

Vu fes statuts de la fondation partenariale I-SITE ULNE du 11 janvier 2018,

Vu ['autorisation adminfstrative du recteur de 'Académie de Lille, portant création de la fondation
partenariale I-5ITE ULNE en date du 12 janvier 2018,

Vu le Journal officiel de la République frangaise du 20 janvier 2018,

Vu la délégation de signature accordée 3 Monsieur Régis Bordet par la Présidente de la fondation I-
SITE ULNE le 12 juillet 2018,

Vu la CONVENTION ATTRIBUTIVE D*AIDE n®ANR-16- IDEX — 0004 ULNE du 30 janvier 2018,

Vu le Réglement relatif & I'attribution d'AIDE pour les actions financées par la fondation « I-SITE ULNE
» dans le cadre du PROJET ANR-16-1DEX-0004 ULNE de mai 2018 et ses éventuegls avenants.

Vu I'ACCORD DE CONSORTIUM pour la réalisation du PROJET I-SITE LLNE référencé « 190124-1-SITE
ULNE-Accerd de CONSORTIUM » du 3 Avril 2019 et ses dventuels avenants,

VU le vote du Comité de Pilotage de I'l-SITE ULNE en date du 31 mai 2021,
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Il est convenu ce gui suit -

Article1)  DEFINITIONS

Dans la présente convention, les termes sulvants, commengant par une majuscule, tant au singulier
gu'au pluriel, auront les significations respectives suivantes :

ACCORD DE CONSORTIUM : ensemble de dispositions contractuelles constitué au sens de 'article 2.4
du REGLEMENT FINANCIER DE L'ANR ainsi que ses annexes et ses éventuels avenants.

AIDE : Contribution financiére allouée par la fondation I-SITE ULNE en vue-de réaliser une opération.
L'AIDE est versée par |'-SITE ULNE & 'ETABLISSEMENT PORTEUR pour la réalisation de Fopération.
Conformément au REGLEMENT FINANCIER DE L’I-SITE ULNE, ies reversements sont interdits.

COMITE DE PILOTAGE de PI-SITE ULNE : Le COMITE DE PILOTAGE est composé de représentants des
établissements fondateurs, a savoir du Président de |'Université de Liile, du représentant du Président-
Directeur général du CNRS, de la Directeur de centre de recherche INRIA Lille — Nord Europe, du
Directeur Général du CHU de Lille, du Délégué Régional de IInserm Nord-Ouest, du Président du
Collegium des Grandes Ecoles de Lille, du Directeur Général de I'institut Pasteur de Lille et du Directeur
de I'l-SITE qgui le préside,

CONVENTION ATTRIBUTIVE D’AIDE : Convention relative a 'attributian de PAIDE par la fondation I-
SITE ULNE au PROIJET, a I'ACTION ou a I'opération. La CONVENTION ATTRIBUTIVE D’ AIDE est conclue
entre la fondation |-SITE ULNE et 'ETABLISSEMENT PORTEUR.

COORDINATEUR DE PROJET : I{ assure |a coordination scientifigue du PROJET pour le compte de
I"ETABLISSEMENT PORTEUR,

ETABLISSEMENT PORTEUR : Personne morale responsable de la mise en ceuvre du PROJET, de
I"ACTION ou de 'opération et de la formalisation de [a collaboration entre les partenaires des PROIETS,
de la production des livrables des PROJETS, ACTIONS ou des opérations de la tenue des réunigns
d’avancement et de la communication des résultats. || est gestionnaire en vertu de la convention de
site, ou par défaut ou exception par accord entre les tutelles du chercheur. L'ETABLISSEMENT
PCORTEUR est nécessairement un membre fondateur de I'I-SITE ULNE, Il signe la CONVENTION
ATTRIBUTIVE D'AIDE avec la fondation I-SITE ULNE et regoit I’AIDE attribude a chague PROIET, ACTION
ou opération concernée,

[-SITE ULNE : INITIATIVE SCIENCE — INNOVATION — TERRITOIRES ECONOMIE, UNIVERSITE LILLE NORD-
EUROPE. La fondation I-SITE ULNE est créée pour mettre en place le projet |-SITE ULNE.

OPERATION : Ensemble des activités, acquisitions et autres dépenses d’un PROJET définies et
financées par la CONVENTION ATTRIBUTIVE DYAIDE.
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PROJET : Ensemble des actions portées par un COORDINATEUR DE PROJET, et le cas échdant un CO-
PORTEUR DE PROJET. .

REGLEMENT FINANCIER DE L'ANR : Réglement relatif aux modalités d'attribution des AIDES au fitre
de I'appel & PROJETS Initiatives d’excellence du premier programme d'investissements d’avenir et de
I'appel 4 PROJETS IDEX/I-SITE du deuxiéme programme d Investissements d’avenir du 1°" décembre
2017. I s'appligue 3 la présente convention, I'ETABLISSEMENT PORTEUR est réputé en avoir pris
ronnaissance et souscrire a toutes les obligations qui en découlent.

REGLEMENT FINANCIER DE L’I-SITE ULNE ; Réglerment relatif & 'attribution o’AIDE pour les actlons
financées dans le cadre du PROJET « I-SITE ULNE ». Il s'appliqgue & la présente convention, et
I'"ETABLISSEMENT PORTEUR reconnait en avoir pris connaissance et souscrire 3 toutes les obligations
qui en découlent.

Article 2)  OBJET DE LA CONVENTION

Dans le cadre de I'appel & projets Chaire d’excellence ~ 2°™ vague mis en place par la Fondation I-SITE
ULNE, l'objet de la CONVENTION ATTRIBUTIVE D'AIDE est de définir les modalités d'attribution de
financement de la chaire d'excellence du Pr. Roman Krakovsky pour 'exécution du PROIET «
CheMoECO - Les chemins vers la modernisation en Europe centrale et orientale ».

La CONVENTION ATTRIBUTIVE D'AIDE comprend les annexes suivantes :

™ ® Annexe 1 : Présentation du projet
N\ » Annexe 2 : Budget prévisionnel
N\ > Annexe 3; Suivi des dépenses

N\ > Annexe 4 : Suivi scientifigue

Au sein de 'ETABLISSEMENT PORTEUR, le PROJET sera mis en ceuvre par un COORDINATEUR DE
PROJET.
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IRHiS-UMR 8529 [Unlv. Lille, CNRS)

. Université de Lille
Université de

SERRIER Thomas IRHi5 - UMR 8529 ’ Thomas.serrier@univ-lille.fr

Lille ] )
Site du Pont-de-Bois

59653 Villeneuve d'Ascy

Article 3)  MONTANT DE L'AIDE ATTRIBUEE

La Fondation |-SITE ULNE attribue 3 FETABLISSEMENT PORTEUR un montent de 119 197,44 € {cent dix-

neuf mille cent quatre-vingt-dix-sept virgule quarante-quatre Euros) pour la réalisation de
FOPERATION,

L'AIDE comprend 8 % de frais de gestion. Ces 8 % de frais de gestion représentent un montant de 8
829,44 € (huit mille huit cent vingt-neuf virgule quarante-quatre Euros). Ces frais sont répartis entre la
fondation |I-SITE ULNE pour 3 points soit 3 311,04 € (trois mille trois cent onze virgule zéro guatre
Euros) et 'ETABLISSEMENT POGRTEUR pour 5 points soit 5 518,40 £€ (cing mille cing cent dix-huit virgule
quarante Euros). Le montant correspondant aux frais de gestion dévolus 3 la fondation I-SITE ULNE
sera dédult du versement de PAIDE,

L'AIDE effectivament versée par la fondation I-SITE ULNE 3 FETABLISSEMENT PORTEUR s’éléve donc
a 115 886,40 € {cent quinze mille huit cent quatre-vingt-six virgule quarante Euros),

La Fondation |-SITE ULNE s’engage & respecter 'échéancier de versement sous réserve de respect de
ses obligations par 'ETABLISSEMENT PORTEUR et notamment sous résarve de déclaration de ces

dépenses dans le cadre du bilan annuel ANR.

Les fonds seront mis en paiement dés gue I'I-SITE ULNE disposera de la disponihilité en trésorerie, 3 la
suite des versements du financeur public,

Article 4)  DUREE DE L’OPERATION
La date de démarrage de PFOPERATION est le 01/07/2021,

La date de fin de FOPERATION est le 81/12/2023.
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La CONVENTION ATTRIBUTIVE D'AIDE entre en vigueur a sa date de signature par les Parties. La
caducité de la CONVENTION ATTRIBUTIVE D'AIDE intervient 3 ans aprés |a date de fin de FOPERATION.

La Fondatien I-SITE ULNE doit &tre informée par courrier de tout achévement anticipé ocu de tout retard
pris dans 'exécution de 'OPERATION financée par la CONVENTION ATTRIBUTIVE D' AIDE.

En cas de circonstances particuligres liées i la complexité de 'OPERATION ou ne résultant pas de son
fait, le COORDINATEUR DE PROJET peut solliciter le report de la date de fin de 'OPERATION. Il devra le
faire par écrit au moins 3 mois avant la date de fin de 'OPERATION Ce report n'est pas acquis de droit
et fera 'objet d'une réponse farmelte de I'-5ITE ULNE.

Article 5}  PERIODE D’ELIGIBILITE DES DEPENSES

Conformément & I'article 6 du REGLEMENT FINANCIER DE L'I-5ITE ULNE, tes dépenses sont éligibles 4
compter de |a date de démarrage de VOPERATION prévus par la CONVENTION ATTRIBUTIVE D'AIDE,
soit 3 compter du 0170772021,

L'engagement (passation de commande, signature d’un contrat de travail, décision ou délibération

d’une instance décisionnaire...) et Nacquittement des dépenses doit &tre réalisé avant la date de fin de
IFOPERATION (soit le 31/12/2023).

Article 6) MODALITES DE VERSEMENT

Le versement de 'AIDE sera effectué par la Fondation [-SITE ULNE sur le compte bancaire ouvert au
nom de I'ETABLISSEMENT PORTEUR :

1007 1530 0000 0010 0399 645 TRPUFRP1 TPLILLE

Les fonds seront mis en paiement dés gue la FONDATION disposera de la disponThilité en trésarerie,
suite a la suite des versements des financeurs publics,

L'AIDE sera attribuée selon la répartition suivante :

- 40 %, soit 46 354,56 € (quarante-six mille trois cent cinquante-quatre virgule cinquante-
six Eures) & la signature de la présente convention par 'ensemble des parties (Versement
initial},

- 40 %, soit 46 354,56 € [guarante-six mille trois cent cinquante-quatre virgule cinguante-
six Euros} le 30 avril 2022,
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- 20 % au pius, soit 23 177,28 € (vingt-trois mille cent soixante-dix-sept virgule vingt-huit
Euros), au terme de 'GPERATION (sclde}.

Le mentant du solde est calculé par différence entre les versements déja effectues par '-SITE
ULME et le montant totzl des dépenses justifides.

Au terme da I'exécution du PROJET, les sommes pergues par FETABLISSEMENT PORTEUR relatives 3
des dépenses non justifiées au sens du REGLEMENT FINANCIER DE L’ANR ou considérées comme non
éligibles par PANR serant reversées par I'ETABLISSEMENT PORTEUR & I')-SITE ULNE. De plus, dans
I'hypothése ol le montant total des dépenses acquittées éligibles serait inférieur aux sommes
pergues par PFETABLISSEMENT PORTEUR, celui s’engage a restituer la différence sous 3 mois a PI-SITE
ULNE,

Article 7) REVERSEMENT DE FONDS

Conformément au REGLEMENT FINANCIER DE L'i-SITE ULNE, les reversements de FAIDE sont interdits.

Article 8)  OBLIGATIONS DE L’ETABLISSEMENT PORTEUR

Conformément au REGLEMENT FINANCIER DE L'I-SITE ULMNE qui s'appligue 3 Iensemble de cette
CONVENTION ATTRIBUTIVE D'AIDE, I'ETABLISSEMENT PORTEUR s'engage a affecter I'AIDE obtenue &
la réalisation exclusive de "OPERATION,

L'ETABLISSEMENT PORTEUR s’engage a réaliser dans Jes délais définis a FArticle 4} de la CONVENTION
ATTRIBUTIVE D'AIDE I'CPERATION dont |z description constitue 'annexe 1.

L'ETABLISSEMENT PORTEUR s'engage i réaliser des comptes rendus de la mise en ceuvre de
’OPERATION et & répondre & toutes les démarches visant & I'évaluation de FOPERATION,

Les modéles des comptes rendus sont annexés 3 cette CONVENT!ON ATTRIBUTIVE.
8.1) Obligations de sulvl budgétaire de JOPERATION

Conformément au REGLEMENT FINANCIER DE L'I-SITE ULNE, les dépenses relatives & 'OPERATICON
devront figurer dans le relevé des dépenses annuelles de I'ETABLISSEMENT PORTEUR. Ce relevé
consolide pour FETABLISSEMENT PORTEUR la globalité des PROJETS geras par celui-ci et doit &tre salsi
par FETABLISSEMENT PORTEUR sur le site dédié de I’ANR.

Conformément a la décision prise en COMITE DE PILOTAGE I-SITE ULNE, par ’ensemble des membres
fendataurs de la fondation I-SITE ULNE, il est attendu que ETABLISSEMENT PORTEUR fasse figurer
dans le relevé de ses dépenses B % des colts éligibles au titre des frais géndraux de gestion forfaitaires
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répartis comme suit : 3 % correspondants aux frais de gestion de la Fondation [-SITE ULNE et 5 %
correspondants aux frais de gestion de VETABLISSEMENT PORTELR.

8.2} Obltgatians de communication de données

L'ETABLISSEMENT PORTEUR avec le concours du COORDINATEUR DE PROJET, et le cas échéant de
I"ETABLISSEMENT PARTENAIRE, s’engage & produire a mi-parcours du PROJET un compte-rendu selon
le modéle annexé & la CONVENTION ATTRIBUTIVE.

LETABLISSEMENT PORTEUR avec le concours du COORDINATEUR DE PROJET s’engage & produire

pour la 28 février de chague année le tableau des indicateurs de suivi de 'OPERATION annexée a la
présente CONVENTION ATTRIBUTIVE D'AIDE,

8.3) Obligations de fln d’OPERATION

A |a fin de FOPERATION, I'ETABLISSEMENT PORTEUR adresse ala fandation I-SITE ULNE, sous format
électronique :

N le le compte rendu de fin ’OPERATION ;

N un relevé final des dépenses acquittées par ETABLISSEMENT PORTEUR au cours de
I"'OPERATION.

Ces documenits sont transmls au plus tard dans un délai de deux mois suivant la date d’achévement de
I"OPERATION.

8.4} Obligations de communication
Les obligations de cormmunication sont contenues dans le REGLEMENT FINANCIER DE L'i-SITE ULNE.
Le COORDINATEUR DE PROJET fera ses meilleurs efforts pour soumettre un ou des articlefs) en lien

avec le développement du PROJET au média associatif The Conversation dont I'l-SITE ULNE est
adhérent pour I'ensemble de ses membres fondateurs.

Article 9)  MODALITES ET CAUSES DE RESILIATION

Dans Phypothése ol le déroulement de FOPERATION ast jugé insatisfaisant au moment d'attribuer la
seconde échéance de versement, le COORDINATEUR DE PROIET sera Invité a présenter un plan
d’action correctif.
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Sile COORDINATEUR DE PROJET ne produit pas ce pfan sous deux mois aprés saisine par I"I-SITE ULNE,

<u si ce plan est jugé insatisfaisant par le Directeur Général de VI-SITE ULNE aprés avis du COMITE DE
PILOTAGE, il pourra 8tre mis un terme a la présente CONVENTION ATTRIBUTIVE D’AIDE.

Dans cette dventualité, les dépenses engagées a la date de notification de la décision du Directeur
Général - sous réserve de la production de justificatifs - seront payées par la fendation 1-SITE ULNE,
ainsi gue le cas échéant lintégralité des frais de personnel prévus au budget de 'OPERATION et
imputés A I'I-SITE ULNE, '

Les causes possibles et non exhaustives d'interruption du financement sont :

- Incapacité du COORDINATEUR DE PRCIET et / ou de "ETABLISSEMENT PORTEUR 3 mener le
I"OPERATION selan les modalités prévues initialement ;

- Communication d’'infarmations trompeuses ou mensongéres dans le cadre du suivi ;

- Mangquement répété aux ohligations 'prévues a I'Article 8} de la présente CONVENTION
ATTRIBUTIVE D'AIDE par I'ETABLISSEMENT PORTEUR;

- Inexécution partielle ou totale de 'OPERATION, retard significatif par rapport au calendrier
prévu et aux cibles définies dans I'annexe 1;

- - Violation de l'encadrement communautaire relatif aux AIDES d’Etat a la recherche, au
dévelappement et & l'innovation ayant pour effet de donner lieu 3 des AIDES indirectes
illégales,

Article 10) PROPRIETE INTELLECTUELLE

10.1) Droit de propriété et d’utilisation des résultats
Le régime de propriété intellectuelle du PROJET est régi par les termes de "ACCORD DE
CONSORTIUM de I'I-SITE ULNE référencé « 190144-1-SITE ULNE-Accord de consortium» et ses

éventuels avenants.

Pour mémolre, la Fondation -SITE ULNE ne revendigue aucun droit de propriété inteliectuelle 3 l'issue
des PROJETS aidés.

10.2) Droit européen, commande publique, réglementation sectoriefle

LETABLISSEMENT PORTEUR s’engage & respecter Pensemble du droit de IUnion européanne
applicable au PROJET.
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Il s'interdit de parter atteinte au bon fonctionnement du marché intérieur au travers de la mise en
ceuvre de pratiques anticoncurrentielles.

Le cas échéant, /| s'engage 4 appliguer la réglementation des AIDES d’Etat découlant de I'article 107 du
Traité sur le Fonctisnnement de I'Union eurcpéenne, et le droit de la commande publigue.

Il s’engage égalerﬁent & promouvoir les valeurs de "'Union européenne, au rang desquelles notamment
la politigue de promotion de I'égalité entre les hommes et les femmes, I'égalité des chances et la non-
discrimination, le développement durable et la promotion des objectifs de préservation, de protection
et d'amelioration de la gualité de I'environnement.

Il s’engage également a respecter la réglementation specifique applicable & son ou a ses secteur(s)
c’activité, et notamment en ce qui concerne les dispositions relatives & la qualité des produits et

services et a la sécurité du consommateur ou de Fusager.

Il s’engage enfin au respect des obligations fiscales et sociales qui lui incombent.

Article 11} CONFIDENTIALITE

Les régles de confidentialité sont régies par les termes de Y'ACCORD DE CONSORTIUM de I'I-SITE ULNE
référencé « 190144-1-SITE ULME-Accord de consortium » et ses éventuels avenants.

Article 12) ETHIQUE

Le COORDINATEUR DE PROJET s’engage 4 prendre toutes les mesures nécessaires afin de prévenir tout
risqgue de conflit d’intéréts qui pourrait empécher une exécution mpartiale et objective de la
CONVENTION ATTRIBUTIVE D'AIDE.

Il Yengage notamment & prendre immédiatement les mesures nécessaires pour remédier & toute
situation constitutive d’un conflit d’intéréts ou susceptible de conduire a un conflit d'intéréts en cours
d’exécution de la CONVENTION ATTRIBUTIVE D'AIDE et d'en informer F'[-SITE ULNE.

Article 13) LITIGES

En cas de difficulté sur linterprétation, I'exécution ou la validité de la CONVENTION ATTRIBUTIVE
D'AIDE, les Parties s'efforceront de résoudre leur différend & 'amiable et notamment avec le concours
du CCMITE DE PILOTAGE DE I7I-SITE ULNE.

Dans I'hypothése ol les Parties ne parviendraient pas a résoudre leur différend dans un deélai de six (6]

mois & compter de sa notification par lettre recommandée avec avis de réception survenance, le litige
sera porté par la Partie la plus diligente devant les tribunaux de Lille.
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Fait & Lille, le ¢ en deux {2} exempiaires originaux.
Pour I'I-SITE ULNE Pour le CNRS
Pour la représentante légale et par délégation Christophe J. MULLER,

Régis Bordet

) . Délégué Régional
Ditecteud Général & B

de la circonscription Hauts de France
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Annexe 1
Présentation du projet

Hub « Cultures, sociétés, pratiques en mutation »

Appel a projets 2021

CHAIRE D’EXCELLENCE

Nom de la chaire : Les chemins vers 1a modernisation en Europe centrale et orientale

Acronyme : CheMoECO

Le candidat ;

Nom : KRAKCVSKY

Prénom : Roman

Etablissement d’origine : Université de Genéve
Laboratoire d’origine : Global Studies Institute

Mail : rorman.krakovsky@unige.ch

Téléphone : 06 198052 14
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L’organisme d’aceueil ;

Etablissement d’accueil : Université de Lille

Directeur de Punité de recherche 3 Charles MERIAUX

Laboratoire d’accucil : Institut de recherches histerigues du Septentrion

Personne en charge du praojet au sein de I’unité : Themas SERRIER

Responsable administratif et financier du lahoratoire d’accueil : Christine AUBRY

Autorité de gestion de Pactivité contractuelle du laboratoire : Université de Lille Chercheurs et

enseignants-chercheurs de I'unité d’accueil impliqués dans le projet de recherche

Nom Prénom Institution d’origine | Laboratoire Discipline
FAURE Justing Université de Litle IRHIS Histoire
MICHONNEAL Stéphane Université de Lille IRHIS Histoire
SERRIER Thomas Université de Lille IRHIS Histoire, Etudes
germaniques
R-CHAIRE-21-001-CheMoECO 14 /48 Paraphes
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Chercheurs et enseignants-cherchenrs d’une autre anité impliqués dans le projet

Prénom

Nom Institution Laboratolre Disciplinc
d’origine
BAZIN Anne Sciences Po Lille CERAPS Science politique
LECONTE Cécile Sciences Po Lille CERAPS Science pelitique
DUWICQUET Vincent Universitd de Lille CLERSE Economie
MORIVAL Yohann Université de Lille CERAPS Science politique
SEYS Frangois-Olivier | Université de Lille TVES Géographie
MARDELLAT Patrick Sciences Po Lille CLERSE Economie

Défi concerné : DEFI 3 : Europe, constructions historiques et dynamiques de transition

Description du parcours et des réalisations phares du candidat (2500 signes)

Né en Slovaquie en 1976, je suis spécialiste d’Europe centrale et orientale & [‘époque
contemporaine. Aprés une licence d'histoire et de frangals a Puniversité Comenius de Bratislava
(1598), accompagnée d'une bourse d’excellence de 'Open Seciety Fund (19961988}, j"ai poursuivi
mes études en France oli j’ai obtenu une licence d’histoire & 'Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne,
puis un DEA d’études eurasiatiques a 'INALCO, pourenfin soutenir une these d’histoire a ’'Université
Paris 1 Panthéon-Sorbonne (2012). Cette thése, en partie réalisée grice a la Bourse de jeune
chercheur francophone du CEFRES (2008-2009), a été récompensée par le Prix d’histoire sociale de

la Fondation Mattei-Dogan / FNSH {2013), The Fraenkel Prize in Contemporary History of the Wiener

Library {2013) et d'un Accessit au
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Prix de thése de la Fondation Varenne (2014}, Un ouvrage qui en est issu est paru sous le titre

Réinventer le monde. Le tewps et Uespace en Tchécoslovaquie communiste (Paris, Publications de la

Sorbonne, 2014},

Par [a sute, j"ai bénéfici¢ de plusieurs bourses de recherche, notamment auprés du Visegrad Fund /
Open Society Archives (Budapest, 2013} et du Musée d’histoire de la Pologne (Varsovie, 2013), pour
mettre en place un projet sur la construction du lien social et la mise en place des régimes d’Etat-
providence sous le communisme. En tant que chercheur invité du CERI - Sciences Po (Paris, 2014) et
du Centre for Russian and East European Studies - Aleksanter! Institute (Helsinki, 2015), Pai pu
travailler sur plusieurs chapitres de mon prochain ouvrage de synthése consacré a L' Enrope centrale
ef orientale de 1918 4 la chuie du mur de Berlin (Paris, Armand Colin, 2017). Mon contrat de post-
doctorat aupres du LabEx Tepsis (EHESS, 2014-2017) a contribué, en collaboration avec deux autres
collégues, a la mise en ceuvre de lencyclopédie numérique politika.io, et a permis d’achever mon
dernier essai, Le Populisme en Europe centrale et orlentale. Un avertissement pour Iavenir (Paris,
Fayard, 2019). Ces deux derniers ouvrages ont bénéficié également d’une hourse d’écriture du

Centra national du livre,

J'ai été membre de plusieurs projets de recherche dont « Les archives senores de 'Eu rope du Goulag
» {ANR, coord, Alain Blum et Marta Craver], 2007-2010), « Crises et migrations de I'espérance. Enquéte
historique sur un tournant » (CNRS Projet Attentats, coord. Christian Ingrao, 2015-2018) et « Les
crimes de guerre nazis dans le prétolre, Europe centrale et orientale, 1943-1991 » (ANR, coord.

Vanessa Voisin, 2017-2018).

J'ai été chercheur associé au CERCEC (EHESS), & IHTP (CNRS) et actuellement au Global Studies
Institute de 'Université de Genéve. J'ai été membre de I'Association pour le Développemert de
I'Histoire Culturelle, membre du comité de pilotage du GDR « Connaissance de PEurope médiane »
(2017-2018) et de PInstitut d’études slaves {26162018), Je suis membre du comité scientifique du

testival Hisroire et Cité (depuls 2016) et des comités de rédaction des revues Connexe, Les espaces
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posicommunisies en guestion(s) (depuis 2016), Forum Historiae (Bratislava, depuis 2013) et La

Nowvelle Alternative (2005-2007).
Par zilleurs, je participe actuellement a un projet de livre collectif intitulé Hisroire de I’Europe

{dir. Benjamin Deruelle} ol je contribue, aux cétés de Laurent Colantonio, Carcle Christen et
Christian Delacraix, au volume consacré a Pépogue contemporaine {3 paraltre chez Humensis en
2024). Enfin, je prépare, avec une équipe de cing personnes, édition d’un Arlas 4’ Europe centrale et

orientale de 1918 & nos jours (a paraitre en 2023).

Depuis une quinzaine d’années, j"enseigne ['histoire de 'Europe (**&*** siécles), la géopolitique et
histoire et l'actualité du populisme {niveau Licence et Master)}, actuellement au Global Studies

Institute de I'Université de Genéve {Master Russie-Europe médiane), a

Sciences Po [Paris) et a I'Université Paris - Sorbonne (Paris).

Présentation du projet scientifique (15 000 signes maximum) :

Contexte et état de l’art

Dans mes recherches, j'analyse des mécanismes de cohésion sociale en Europe centrale et orientale
a 'époque contemporaine. Partant de 'hypothése qu'il serait excessif et réducteur d'attribuer la
cohésion de ces sociétés & |a seule présence d’une contrainte extérieure et a l'exercice d’une
violence politique, j*ai focalisé au départ mon attention sur Pétude d'un type d’autoritarisme avec

lequel VEurepe centrale et orientale a eu une longue expérience, le communisme, et d’un cas
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particulier, la Tchécoslovaquie. Dans mes premiers travauy, j'ai étudié les politiques symboliques

gue les régimes communistes ent déployé pour créer, maintenir et renouveler le sentiment

d’appartenance (Ritue! du 1 mai en Tchécoslovaquie 1948-19589, Paris, L'Harmattan, 2004). Par la
suite, j'al approfondi cette réflexion en analysant comment ces mémes régimes ont agi sur les cadres

sociaux, l'espace et le temps, permettant & une communauté de communiquer et de s’organiser et

participant afnsl a la formation d’un sentiment d’appartenance. Cette étude fut pour moi l'occasion
de recentrer le regard sur les Interactions entre la société et I’Etat, au croisement de Phistoire
politigue et de [histoire sociale et du guotidien (Réinventer le monde. Le temps et Uespace en

Tehécoslovaquie communiste, Paris, Publications de la Sorbonne, 2014).

Mes deux dernlers essais - L' Evrope centrale et orientale de 1918 & lu chute du mur de Berlin (Paris,

Armand Colin, 2017) et Le Populisme en Europe centrale et orientale. Un avertissement pour le monde

(Paris, Fayard, 2019} - reposent sur une approche plus globale et de longue durée. Ils appréhendent
IEurope centrale et orientale comme une région partageant un destin commun dans les moments 5-
de crise, Ces ouvrages ont fait émerger une réflexion sur les chemins vers la modernisation que les
pays de cette partie du continent ont entrepris depuis le X1x° siécle jusqu’a nos jours, Clest 3 'dtude
de ces phénomenes d’adaptation visant & mettre 'organisation sociale en conformité avec les

attentes et les besoins des communautés que je souhaite me consacrer maintenant.

En effet, au X siecle, le poids des sociétés rurales et la faiblesse des classes moyennes ainsi que la

persistance des structures socio-économiques d’Ancien Régime (groupes nobillaires,

Eglise, armée, autocratie) ne permettent pas aux pays d'Europe centrale et orientale d'enclencher
la « spirale vertueuse du progres » dont I'Ouest se fait alors la vitrine, Les difficultés a suivre le chemin
de la « double révolution » (démocratisation et Industrialisation) au méme rythme que I'Ouest du :

continent constituent alers un défi car elles risquent de placer ces pays dans une situation de

dépendance économigue et politique de la partie plus développée du continent. Le sentiment
d’échec que ce décalage engendre est propice aux interrogations sur le bien-fondé du chemin

entrepris et a une révolte contre un ordre politique et économique qui risque de reléguer les pays de
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cette région 2 la périphérie du continent (lvan Berend, History Derailed. Central and Lasterm Europe

in the long Nineteenth Century, Berkeley/Los Angeles, 2003).

Cette question du rapport au medéle cccidental de modernisation se pose a trois « moments de crise
»: d’abord dans la seconde moaitié du X1 sidgcle, lorsque le retard entre les emplires multiculturels
austre-hongrois, otteman et russe et les pays occidentaux en voie d’industrialisation commence a
se creuser. Le deuxiéme moment de crise intervient dans le prolongement de la crise économigue
et politique des années 1930 et de la Secande Guerre mondiale. Les violences qui marguent cette
période et qui atteignent, au cours de la guerre, un niveal de paroxysme jamais connu,
désorganisent complétement ces sociétés et ramenent certaines parties de cette région au niveau
préindustriel. Au lendemain de la guerre, la question de savoir a partir de quelles ressources et selon

quels principes reconstruire renvoie de nouveau au choix de medéle de modernisation.

Enfin, la stagnation économigue des années 1960 et surtout la crise des années 1570 remettent en
guestion les fragiles équilibres du contrat social construit au lendemain de la guerre et remettent de
nouveau au golit du jour la question des voies vers la modernisation que le modéele socialiste ne

parvient plus a garantir.

A ces trois moments de crise, les difficultés que cette « périphérie de 'Europe » rencontre pour suivre
le modéle de modernisation élaboré par le coeur économique et politique du continent ameénent ses
élites locales 3 adopter des attitudes de révolte contre I'ordre économique et politique qui
marginalise leurs pays et & manifester un intérét pour des idéologies qui se définissent comme des
« alternatives » a la modernité occidentale. Les rarodniki russes et le populisme agraire proposent
de moderniser & partir de l'agriculture et érigent la communauté villageoise en dépasitaires des
valeurs de la nation (Franco Venturi, Le Populisme, le peupie et la Révolution, Paris, 1972}, Le
communisme propose de reconstruire les sociétés selon le principe de classe, plagant la classe
ouvriere au cceur de la définition du « peuple », et modernisant les économies a travers le systéme
de planification et le volontarisme de l'ouvrier stakhanoviste (Jean Vigreux (dir.), Cldtures

conmunistes auw XX° siccle entre guerre ef modernité, Paris, 2003), Le fascisme s’appuie sur une
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définition spirituelle de la communauté éternelle ob Pindividu n’a de place que dans la mesure ol il

contribue a sa perpétuation (Roger Griffin, Modernism and Fascism, Basingstoke, 2007). Plus
récemment, le mouvement illibéral prend ses distances avec [a démocratie libérale et place Fintérét
de la nation devant le respect des libertés et 'Etat de droit {Roman Krakovsky, Le Populisme en

Eumﬁe centrale et orientale, Paris, 2019).

Conjointement, la construction des communautés politiques emprunte les chemins différents de
U'Europe occidentale. En 'absence d’Etats-nations et 3 cause de l’hétémge’néité-ethnique, culturalle
et religieuse, (a construction des nations s’appuie alors sur le mod2le allemand qui définit la nation
selon les critéres culturels et le « peuple » comme une communauté qui « souhaite dtre une nation »
pour reprendre les termes de Friedrich Meinecke (1908). Ce nationalisme culturel et ethnique,
exclusif, considére parfois [es autres comme des ennemis et sa nation comme un groupe élu, chargé
de défendre [a « civilisation » contre la « barbarie », et prend souvent ses distances avec le
patriotisme ocuvert sur le monde {Anne-Marie Thiesse, La Création des identités nationales, Paris,
1599, Apres 1989, la crise démographique, la crise migratoire et les difficultés & s’insérer dans la
globalisation réactualisent des peurs pour la survie des communautés et font ériger sa défense en
impératif, résumé par le slogan « national d’abord », devant lequel doit s'effacer tout autre principe

ol valeur.

Toutes ces idéologies saverent &tre en rupture avec des idéaux et des institutions retevant de la
tradition universaliste des Lumiéres et fondés sur le libéralisme et ia démocratie : ils s'inscrivent
dans une autre tradition, qualifiée parfois d’« anti-Lumiéres » (Isaiah Berlin, Le Bois fordu de
{"humanité, Paris, 1992). Ces dernéres meénent a des politiques discriminatoires 3 Iégard des
minarités et parfois jusqu’a des « biopolitiques » qui visent & « régénérer la nation » en s’inspirant du
modele allemand du Volk. En Roumanie, la génération de Nae lonescu, Emil Cioran et Mircea Eliade
invite méme & se détourner de I'Occident oll PEurope orientale « n’a jamais pu trouver sa place » et
de mener une « révolution spirituelle » qui, par sa « barbarie créatrice », engendrerait un mende doté

d’une « nouvelle vitalité » (Emile Cloran, Transfiguration de lo Roumanie, Paris, 1934). Aujourd’hui,
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les politiques discriminatoires 3 I'égard des personnes LGBT+ ou opposées au droit des femmes a

disposer de leurs carps relévent de ces mémes logigques.

Enjeux scientifiques du projet et de la collaboration

L'enjeu scientifique du présent projet et de la collaboration avec les équipes lilloises est d’analyser
plus en profondeur ces voies alternatives vers la modernité dans la longue durée et & Péchelle de

[’Furope centrale et orientale.

il g’agit d’abord d’identifier tes racines philosophiques de ces modéles et suivre leurs
transformations depuis le XIx® siécle. Il faudrait sans doute regarder de plus prés les penseurs
allemands comme Johann-Gottlieb Fichte ou Johann Gottfried von Herder qui s’opposent aux
dactrines libérales qui conditionnent ’lharmonie économique et sociale et 'amélioration du bien-
&tre 3 'élargissement des libertés individuelles et & la main invisible du marché. A la place, ces
philosophes s’expriment en faveur d’un ’Etat interventionniste, auto-suffisant, centralisé et planifié.
Les définitions allemandes de la nation marquent également durablement les maniéres de
construire les « communautés imaginaires » (Benedict Andersaon) en Europe centrale et crientale, et
il faudrait restituer la filiaticn entre ces doctrines et leurs variations successives, du XIX® siecle a nos

Jours.

Cette conception globale masque une réalité bien plus complexe. Les débats sur le processus de
modernisation ne se posaient pas seulement en termes de rapport aﬁ modele de madernisation
élaboré par les pays constituant, depuis le xix® siécle, le coeur économique et politique du continent.
Il se structuralt aussi en interne, autcur d’un dialogue et parfois méme d’une confrontation violente
au sein méme des élites locales. Si ce modéle autoritaire I'a souvent emporté, il existait néanmeins

des courants qui relevaient, pour le dire rapidement, de la tradition universaliste et rationnelle des
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Lumieres, et dont I'impact sur I'élaboration d’un modéle de vivre-ensemble qui respecte lindividu

et I'associe activement a la définition du contrat social fut déterminant : Tom4g Garrigue Masaryk,
Milan Kundera ou Vaclav Havel en Tchécoslovaguie, Ivo Andri¢ ou Milovan Djilas dans U'espace

yougoslave, ou hien Jézef

Pitsudski, Czeslaw Milosz ou Leszek Kotakowski en Pologne, pour ne menticnner que quelques

exemples.

Mon ambition est d’articuler cette histoire des voies vers la modernité autour de 3 notion de « crise
», qui me semble opérationnelle et éclairante, En effet, la « crise », suivant I'étymologie du terme,
désigne un moment décisif de « Jugement » sur les directions poursuivies et de « changement »

rafond de direction pour réinventer les horizans d’espérance de ces sociétés.
P

Comme indiqué plus haut, I'Furope centrale et orientale a connu, depuis le x1x® sidcle, trols «
mements de crise » ; les années 1870-1920, 1930-1550 et 1970-1990, ou la question du choix d’un
modele de modernité s’est posée et ol de nouvelles formes lui ont été données. Je crois que cette
fagon d’appréhender ['histoire et lactualité de cette région, en rupture avec les discours issus de la
guerre froide et aujourd’hui inopérants, permettrait d’aborder de maniére nouvelle les sujets

comme l2 remise en question de la démocratie et du libéralisme hier et aujourd’hui,

Enfin, cela permettrait, je I'espére, d’cuvrir quelques pistes pour mieux articuler Phistoire de cette
partie de 'Europe avec celle de sa partie occidentale, et contribuerait 3 faire émerger une véritable
histcire européenne dont nous avons aujourd’hui tant besoin, En partant des débats élaborés 3
Lintérieur de cet espace plutdt que de ceux qui ont été posés sur ce dernier de Pextérieur, il serait
possible de construire des ponts avec d’autres « périphéries de 'Eurape » oll, depuis le X1 siécle, les
questionnements similaires émergent et des voies alternatives sont déployées, gu’il s’agisse de
l'espace ibérique ou méditerranéen (ltalie de Musselini, Espagne de Franco, Portugal de Salazar,
Grece de Metaxds, etc.). Cela permettrait également de dresser des comparaisons avec ces autres «

périphéries de 'Europe », leurs réussites et leurs échecs de modernisation,
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Le séjour a I'Université de Lille, dans le cadre de la chaire d’excellence de l'i-Site ULNE, offre les

possibilités d’une collaboration fructueuse au sein d'un réseau dense de collégues et de leurs
compétences dans des domaines aussi divers que 'histoire des idées et de I'économie {Patrick
Mardellat), histoire des circulations est-ouest {Justine Faure), et, de maniére plus large, Uhistcire
de 'Europe et de ses mémoires (Thomas Serrier, Stéphane Michonneau). Ces pistes de collaboration

mentionnés augurent bien d’un dialogue bénéfigue pour les deux parties.

Apports du candidat et du référent lillois a la réalisation du projet

Le présent projet entre en résonnance avec plusieurs programmes de recherche menés par les

gquipes des SHS de Lille.

1} D’abord, avec le projet « Les mots d’Europe » {I-Site ULNE/IRHIS), avec lequel je collabore
depuis son lancement, que ce soit dans le cadre du comité de pilotage ou des réflexions sur
l'orientation scientifique et opérationnelle. La volonté de contribuer a faire émerger une véritable «
histoire européenne » par une réflexion a 'échelle globale sur les termes gu'on utilise pour parler du
vieux continent, ainsi qu'une ambition de diffuser la connaissance auprés du grand public
s'articulent avec mes propres travaux, ol ['essale a la fois d'Inscrire mes recherches sur Phistoire de
PEurope centrale et orientale dans un mouvement plus large et de maintenir un dialogue avec
l'actualité, comme en témoignent mes derniéres publications et prises de parole dans les médias
ainsi gue mes engagements sociétaux. Je me suis déja engagé a prendre en charge plusieurs axes
du projet « Les mots d’Europe », notamment celui qui porte sur la modernisation et la démocratie.
Un séjour prolongé a Lille permettrait de consclider et d’approfondir ces synergies, notamment a
travers la coanimation du comité de pilotage et du comité de rédaction du projet et I'élaboration

d'une de demande de financement européen de type H2020.
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2) Par ailleurs, notre recherche dialogue épalement avec le projet CoWalio « Cold War and
Liberal International Order » (I-Site ULNE/IRHIS-CERAPS-CLERSE-TVES) gqui vise 3 mieux
comprendre la péricde de transition post-guerre froide et les conditions d’intégration des pays
d’Europe centrale et orientale dans un monde globalisé, et plus particuliérement les contestations
idéologiques du modéle communiste par les circulations dconomiques, Mon projet rejoint ces
problématiques dans le sens ol il interroge la période de « transition », C’esti-dire cette période de
sortie du communisme dont le récit a été construit au moment-méme des événements et qui
présentait la chute du communisme comme une victoire de la démocratie, en focalisant sur la fin
des années 1980, voire 1989. Mon hypothése est que |a « transition » a en réalité commencé das les
années 1970 et correspond a une de crise du contrat social & laguelle les élites d’Europe centrale ont
répondu en renongant au modéle de modernisation élaboré par le communisme. Ce qui au départ
se voulait étre une révolte contre le modéle capitaliste-libéral a débouché, par mangue d’autre
alternative, a I'arrimage des régimes communistes & ce méme madele : ¢’est le cas notamment en
Pologne et en Hongrie, ol la dérégulation et le retrait de I'Etat de "économie commencent dés 1979
:vers 1985, prés de 30 % du PIB hongrois provient déja des entreprises privées. Sur le plan des élites,
il est possible d'cbserver cette bascule avec les parcours de formation des jeunes cadres
communistes dans des années 1970 et 1980 (Vaclav Klaus, Leszek Balcerowicz, etc.) qui ont pour la
plupart acquis ou complété leur formation dans les universités occidentales, dominées alors par le
discours néo-libéral. Le retour au modéle de modernisation occidental, aprés la prise de conscience
de Véchec du modéle communiste, prend alors les couleurs néo-libérales dont les conséquences
provequent, dans les années 2000, une réaction de rejet {démocraties illibérales). Un des axes de
meon projet est justement d'interroger la notion de « transition » en U'élargissant et en considérant
les années 1970, 1980 et 1390 comme un « blac ». Faire dialoguer cette réflexion sur les modéles de
modernisation déployés en Europe centrale et orientale, leurs échecs et le retour au modéle
occidental, avecdes analyses dela « transition » des années 1970-1990 portées par 'équipe du projet
CoWallio, ouvre des pistes intéressantes. Il inscrit I'étude sur la « transition » dans une réflexion plus

large et apporte en retour a celle-ci des points d’ancrage extrdmement pertinents. Aprés la
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réalisation du projet CaWalio, les synergies pourront s& poursuivre dans le cadre d'autres projets

de préfiguration et de recherche, de type Jean-Monnet, que Péquipe prépare en ce moment.

3) Le séjour a Lille permettrait aussi de nourrir deux projets collectifs d*écriture en cours avec
des membres du laboratoire IRHIS {I"Histoire de I'Europe & ’épogue contemporaine avec Benjamin
Deruelle et Carcle Christen et "Arlas &’ Europe centrale er orientale) et de solliciter des collégues de
maniere réguliere sur des points précis et dans des disciplines aussi variées que I'histoire, 'histoire

des idées, les relations internationales et la géographie.

43y Enfin, le séjour permettrait de participer, de maniére plus ponctuelte, 3 d’autres projets et
cycles deformations. Tourné vers 'histoire des idées et soucieux de prendre en compte la dimension
économique, le programme de recherche donnerait I'occasion d'intervenir, en tant que chercheur
invité, dans le cadre du Master « Philosophie, Politique et Economie » de Sciences Po Lille. Des
séances sont prévues sur les politiques mémorielles des populismes centre-est eurcpéens dans le
cadre du séminaire « Enjeux mémoriels eurcpéens » que Thomas Serrier coanime a la Faculté des
Langues, Cultures et Sociétés {LCS). De la méme manicre, des séances sur les politiques anti-LGBT+
ou anti-IVG des démocraties illibérales centreeuropéennes sont prévues dans le séminaire consacré

aux droites radicales en Europe animé par Cécile Leconte {Sciences Po Lille).
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Programme scicntifique détaillé faisant apparaitre le role joué par le chercheur accueilli dans la

conduite du projet, ses interventions dans des formations et événements de nmédiation

scientilique, son implication dans la vie de 'unité d’accueil (2500 signes max.)

Année 1, semestre 1 :

- 4interventions dans les séminaires de Master : Master mention Histoire, parcours « Histoire
européenne » et parcours « Relations internationales, guerres et conflits » {ULille, Faculté des
Humanités, Département d’histoire : BCC1 UE1 commun M1 et M2) et Master « Philosophie,
Politique et Economie » de Sciences Po Lille,

- Encadrements de deux étudiants de M1 (Master Histoire, parcours « Histoire européenne » et
parcours « Relations internationales, guerres et confiits » de 'Université de Lille et Master «
Philosophie, Politique et Econemie » de Sciences Po Lille)

- Elaboration d’un appel A projet post-doctoral de 15 mois

- Participation au comité de pilotage et comité éditorfal du projet « Les Mots d’Europe »,
animation de l’axe « Modernisation » et « Démocratie » et & 'élaboration de la demande de
financement d’un projet européen {de type H2020)

- Réalisation de L’Atlas d'Europe centrale et orientale

- Rédaction des chapitres de I'Histoire de I Europe — Epogue contemporaine (pour Humensis,
2024)

- Traduction en anglais de Populisme en Europe centrale et orieniale (Paris, Fayard, 2019)

Année 1, semestre 2 ¢
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- Cours partagé de Licence Histoire, 3® année, sur « Les populismes en Europe centrale et

orientale hier et aujourd’hui » {Université de Lille, Faculté des Humanités, Dép-a rtement
d’histoire, BCC1, UE1} ; 'enselgnement pourrait étre dispensé en anglais

- Encadrement d’un post-doc et poursuite de 'encadrements de deux étudiants de M1 (Master
Histalre, parcours « Histoire européenne » et parcours « Relations internationales, guerres et
conflits » de PUniversité de Lille at Master « Philosaphie, Politique et Economie » de Sciences
Po Lille)

- Participation au comité de pilotage et comité éditorial du projet « Les Mots d’Europe »,
animation de I'axe « Modernisation » et « Démocratie » et dépot de la demande de financement

d’un projet européen (de type H2020)

- Réalisation de Atlas d’Europe centraie et orientale

- Rédaction des chapitres de ['Histoire de I'Furope — Epogue contemporuine (pour Humensis,
2024)

- Relectures et validation de la traduction en anglais de Populisine en Europe centrale et orientale
(Paris, Fayard, 2018)

- Soumission d’un article av media associatif « The Canversation »

Année 2, semestre 13

- Surl'ensemble du semestre : séminaire de Master intitulé « Les modéles alternatifs de

modernité en Europe centrale et orientale {du XIX® siécle a nos jours) » (Master mention

Histoire, ULille, Faculté des Humanités, Département d'histaire : BCCI UEL commun
M1 et M2) ; 'enseignement pourrait étre dispensé en anglais.

- Cycle de conférences grand public sur'les « Remises en questions du libéralisme en Europe »
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- Poursuite de 'encadrement d’un post-doc et encadrement de deux étudiants de M2 [Master

Histoire, parcours « Histoire européenne » et parcours « Relations internationales, guerres et
conflits » de PUniversité de Lille et Master « Philosophie, Politigue et £conomie » de Sciences
Po Lille)

- Participation au comité de pilotage et comité éditorial du projet « Les Mots d’Europe »,

animation de l'axe « Modernisation » et « Démocratie » du projet

- Réalisation de I'Atlas d’Europe centrale et orientale

- Rédaction des chapitres de 'Histoire de I’Europe — Epogue contemporaine (pour Humensis,

2024)

Annéc 2, semestre 2 :

- Organisation d'un colloque sur les remises en causes du modéles capitaliste-libéral et les
modéles alternatifs de modernité en Europe centrale et orientale (du xix® sigcle & nos jours), en
collaboration avec les équipes de IRHIS, CERAPS et CLERSE {avec une publication
internationale aux Presses Universitaires du Septentrion) et des partenaires en Europe centrate
et orientale

- Poursuite de 'encadrement d’un post-doc et encadrement de deux étudiants de M2 (Master
Histoire, parcours « Histoire européenne » et parcours « Relations interhationales, guerres et
conflits » de I'Université de Lille et Master « Philosophie, Politique et

Economie » de Sciences Po Lille)

- Participation au comité de pilotage et comité éditorial du projet « Les Mots d’Europe »,

animation de l'axe « Modernisation » et « Démocratie » du projet

- Réalisation de l'Atlas &' Europe cenirale et orientale

- Rédaction des chapitres de I'Histoire de I'Europe — Epogue contemporaine (pour Humens's,
2024)
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- Débutde la rédaction d’un essal sur Les modernités alternatives en Europe centrale ef orientale

- Soumission d'un article au media asscciatif « The Conversation »

Lmpacts et retombées espérées (perspectives scientifiques de la collaboration, apport 4 la

structuration des SHS sur le site lillois, impacts socio-économiques) (2 500 signes max.)

Le séjour & Université de Lille, dans le cadre de |a chaire d’excellence I-Site ULNE, permettrait
d'abord de renforcer le pdle de recherche et d’enseignement consacré a I'Europe centrale et
orientale au sein de la Faculté des Humanites, du département d’histoire et du laboratoire IRHIS, en
mettant & profit mon expérience d’enseignement de prés de 15 ans et mes publications, y compris &
destination des étudiants du premiér et du second cycle (dans la Collection U chez Armand Colin).
ST Je suis prét a intervenir sur certains sujets qui relévent directement de son champs de
compétences [populisme, remises en question de la démocratie et dulibéralisme en Europe centrale
et grientale, communisme}, son expérience d’enseignant sur des thématiques plus larges relevant
de |histoire sociale, politique et économique de I'Europe contemporaine et de la géopolitique le

rendent tout 3 fait opérationnel pour intervenir également sur ces sujets, en frangais et en anglais.

Le séjour a Lille dans le cadre de la chaire d’excellence permettrait également de renforcer la
collaboration scientifique entre FIRHIS et Sciences-Po Lille, les compétences et le périmétre d’action
du candidat étant 3 Uintersection de plusieurs unités de recherche (voir ci-dessus la liste des
chercheurs et enseignants-chercheurs impligués dans le projet). Ces collaborations déboucheraient
netamment sur l'organisation d’une manifestation scientifique pluridisciplinaire associant plusieurs

laboratoires SHS de I'Universita de Lille.

Le séjour permettrait également de participer au mentage de la candidature & un appel a projet

eurcpéen de type H2020 pour prolonger le projet I-Site « Mots de 'Europe », permettant d’installer
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la plateforme numérique qui en sera I'aboutissement comme un outil de référence international de

la réflexion sur I'histoire et ["actualité de PEurope, animé par le pdle de 'Université de Lille,

Les activités de recherche et de valorisation ainsi que les collaborations déveleppées dans le cadre
de la chaire d'excellence permettraient de réaliser un Atlas d’Europe centrale er orientale (en
collaboration avec une équipe de 4 chercheurs et d’une cartographe ingénieur de recherche,
publication prévue en 2023} qui serai-t articulé autour de cette question des chemins vers la
modernisation, et de rédiger, en collaboration avec Laurent Colantonio, Carole Christen et Christian

Delacroix, les chapitres de L' Histoire de I’ Europe, t. W, Epogue contemporaine {pour Humensis, 2024),

Afin de faire partager plus largement la réflexion mirie 3 Lille, le candidat soumettra 3 lissue de
chacune des années une article au media associatif « The Conversation » dont I')-Site ULNE est

adhérent,

Enfin, les activités d’enseignement et de recherche menées dans le cadre de la chaire d’excellence
permettraient de préparer la rédaction d'un essai sur les modéles de modernité alternatifs en

Europe centrale et orientale : elle pourra commencer au cours du 4¢ semestre du séjour,

Allocation et justification des moyens demandés (2 500 signes max.)

Dépenses de personnel

+ Contrat postdoctoral (15 mois), spécialiste d’histoire contemporaine d’Europe centrale et
orfentale : 58 500 EUR (15 x 3 900 EUR)
+ Contrat d’ingénieur de recherche {cartographe) : 12 008 EUR pour la réalisation de la

cartographie de L'Atlas 4’ Europe centrale et orientale,

Consommables
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+ Consommables bureautique : 1 000 EUR

Frais de mission
+ Frais de déplacement [Genéve-Paris-Lille) : 8 000 EUR

+ Frais de mission de recherche sur le terrain ; transport (1 500 EUR) + per dier 100

EUR pour 35 jours {3 500 EUR) : 5 000 EUR
Prestations et services

Série de conférences grand public (12 conférences) : 3 600 EUR

Organisation d’un collogue international : 8 000 EUR

Vacation cours M1 {24h) : 1584 EUR

+

+

+ Vacation cours L3 {24h) : 1584 EUR

+

4+ Aide 4 la publication internationale a I'issue du celloque : 3 000 EUR
+

Aide 3 la diffusion / valorisation {articles dans des revues a comité de lecture, traduction) : 7

000 EUR

Equipement

+ Ordinateur portable : 900 EUR

4+ Imprimante : 200 EUR

Projet de thése (2 500 signes)
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L'ambition du projet de thése de doctorat est de fournir une plus ample compréhensicn d’un

probléme fondamental : qu’est-ce qui fait tenir les sociétés en Europe centrale et orientale 7 Car,
malgre les crises, les violences et la forte discontinuité politique tout au long du XX° sidcle, ces
sociétés pawrenneht ase maintenir dans |a durée. Pour mieux en comprendre les raisons, Il faudrait
focaliser notre attention sur les mécanismes qui assuraient, en profandeur, la perennité de ces

sociétés.

Le projet de these analysera donc I'évolution des mécanismes de solidarité et des systdmes d’Etat-
providence, entre la Grande Dépression des années 1930 et la consolidation du socialisme i la fin

des années 1950, dans deux cadres urbains en Pologne et en

Tchécoslovaquie que j'appelle « limmobile » et le « bouleversé » : le premier est situé 3 Prague et &
Cracovie, deux villes dont le tissu social est resté relativement stable au cours de la période ; le
second & Liberec (Suddtes) et 3 Wroclaw (Silésie), deux villes dont la population a changd 3 70-80 %,
a cause du transfert des population pendant et aprés la guerre. Ici, c’est 'attitude 3 'égard de trois
catégories de population qui nous intéressera en particulier : les enfants, les orpheling et les
personnes agées. Mailons les plus vulnérables de chaque sociéts, leur vie décente et parfois leur
survie dépend entigrement de la communauté dont ls font partie. C'est & partir de ces groupes
gu’on peut donc mieux comprendre ce que ces sociétés veulent faire, ce qu’elles peuvent faire et ce
qu'elles parviennent & faire, autrement dit : ce qu’elies sont véritablement. C'est 3 partir de ces
groupes qu’on peut aussi réfléchir sur les situations qui concernent tout le monde (enfance,
vieillesse] et qui renvoient donc a la construction de la norme, et sur celles qui sont exceptionnelles
{orphelinat), mals qui sont une maniére de réfléchir sur la norme par ses marges. Enfin, ces trois
catégories renvaient, chacune de maniére différente, au phénoméne de désocialisation, amené 3 un

niveau paroxysmique en temps de guerre, et au besoin de resocialisation,

Au cozur du projet se trouve non pas les systémes de protection sociale mais plutdt les relations
interpersonnelles qui naissent au sein des structures qui composent ces systémes et qui les rendent

possibles. Ces relations reposent sur les valeurs et les identités partagées et déterminent la place de
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chacun dans |a société. Grice aux mécanismes de solidarité, ces relations assurent la protection de

lindividu face aux aléas de la vie et participent & la formation de la communauté politique et 2 la
construction de I'intérét général. En focalisant P'attention sur Uindividu et les relations qu’il noue 3
lui-méme et aux autres, il devrait &tre possible de saisir ce qui meurt et ce qui se rencuvelle dans

l'organisation et le fonctionnement de ces sociétés.

Il faudra donc regarder la documentation interne des maternités, des orphelinats et des maisons de
retraite pour comprendre comment ces attentes évoluent et comment elles s'incarnent au
quotidien, qu'il s'agisse des sagesfemmes ou des médecins qui tiennent un journal ot ils
enregistrent leurs réflexfons face a la naissance et la mort gu’ils cdteient av quotidien, comme
Paccoucheuse Elsa Hilsch de Liberee, quil S'agisse des bienfaiteurs privés qui financent un
orphelinat et entretiennent une correspondance avec leurs pensionnaires, parfois toute leur vie,
comme Julian Heppen, secrétaire général de la Confrérie de bienfaisance 3 Cracovie, ou des
fondations privées comme la Fondation Rockefeller qui méne dans P'entre-deux-guerres des
missions sanitaires dans la région et élabore des enquétes trés détaillées sur la vie guotidienne sur

le terrain, en s’appuyant sur un réseau de médecins locaux.

Dans cette région, 'individu est traditionnellement pris en charge par la communaute suivant son
appartenance a une religion ou a une profession. C’est au cours de la Grande Dépression et la
Seconde Guerre mondiale que ce réseau trés dense de structures sociales de proximité dent 'origine
remonte souvent au XIX® siécle est détruit puis reconstruit aprés la guerre sur de nouvelles bases. Et
ce passage d’un modéle a I'autre est capital, car ce n'est pas du tout la méme chose d’8tre pris en
charge par san groupe confessionnel dans les années 1930 et par 'Etat ~ et donc par la communauté
dans son ensemble - dans les années 1950, Au cours de cetie période, certaines entreprises mettent
également en place des programmes sociaux pour leurs salariés extrémement en avance sur leur
temps, allant des maternités jusqu’aux maisons de retraite, comme par exemple le fabricant de
chausses Bata ou les verreries de Liberec dont les archives sont bien conservées et permettent done

de suivre "évolution dans la longue durée. Enfin, certaines organisations dont le but n’est pas a
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proprement parler caritatif ou social elaborent une réflexion sur les responsabilités collectives,

comme les loges magonniques ou les syndicats.

Cette histolre interactionnelle présente un triple intérét. D'abord, en observant les interaction qui
sont  la base des mécanismes de cohésion sociale; on fait apparaftre des processus qui traversent
en profondeur ces sociétés. Cette lecture par les continuités plutdt que par les ruptures permet
d’appréhender la crise politique et économique des années 1930, la Seconde Guerre mondiale et la
sortie de la guerre « comme un blec dont on ne peut rien distraire », pour paraphraser Georges
Clemenceau, et ainsi de mieux comprendre en quoi l'avénement du communisme, avec sa volonté
d’instaurer des sociétés « plus justes et plus égalitaires », est, en fait, une tentative de guérir les
blessures que la crise économique et politique des années 1930 et la guerre ont produites sur le
corps social, Cette approche permettra de renouveler Phisteire de 'Europe centrale et orientale car
cette région est encore aujourd’hui écrasée sous le poids de I'événement et l'approche par le
politique. En effet, en déplagant le regard des facteurs politiques et diplomatiques, aujourd’hui bien
connus, vers les saciétés, on peut mieux comprendre les mécanismes cicatriciels quisont a l'ceuvre.
Dans le contexte centre-est européen, cela renvoie aussi 3 la question des régimes autoritaires et a
leur maniére particuliére de réparer ces sociétés. Autrement dit, il s’agit de faire réémerger ces
sociétés sans pour autant renier I'événement ou le politique ni évacuer la question de la viclence.
Au contraire : notre objectif est de mieux voir leur impact sur les sociétés tout en évitant d'en faire la

seule clé de lecture.

Ensuite, ¢’est une maniere de mieux comprendre pourquoi, au sartir de la guerre, |'Europe centrale
etorientale répond de maniére différente 4 la question qui se pose alors aussi en Europe occidentale
:comment et sur quelles bases reconstruire ? OU placer I'équilibre entre la liberté individuelle et le
maintien de 'individu en société ? Car si & I'Ouest, la démaocratie est renouvelée par Pavénement de
I'Etat-providence (« démocraties sociales »), en Europe centrale et orientale, on choisit des solutions
plus radicales : les logiques collectivistes, un systdme politique & parti unigue et une stratification
sociale selon le principe de classe (« démocraties populaires »), Ce « moment social-démocrate » —

pour reprendre "expression de Tony Judt - et ce « moment socialiste » communiguent alors
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pleinement jusqu’aux années 1870, y compris dans leur remise en cause, [orsque le contrat social

sorti de la guerre entre en crise dans ces deux parties de UEurope au méme moment. Dans le cadre

de ce projet de thése, c’est ce « moment socialiste » qu'il s’agit d’examiner.

Enfin, .cette histoire interactionnelle permet d'appréhender ces questions dans toute leur
complexité, mais & condition de faire appel a des disciplines comme a sociologie ou U'anthropologie,
dans [a ligne des travaux d’Emile Durkheim, Max Weber, Edward Shils ou Clifford Geeriz. Car ¢’est
seulement ce regard pluridisciplinaire qui permet de reconstituer dans son ensemble

I'environnement que l'individu construit au quetidien.

Ce projet de thése s'inscrit dans notre questionnement plus général sur la cohésion des sociétés
centre-est européennes, en focalisant sur 'étude du lien social, terme par lequel on désigne
habituellement I'ensemble des relations qui unissent les individus pour former une communauté.
Ces relations reposent sur les valeurs et les identités partagées et determinent la place de chacun
dans la société. Grace aux mécanismes de solidarité, ces relations assurent la protection de
lindividu face aux aléas de [a vie et participent & la formation de la communauté politique et a la

construction de l'intérét général.

Son approche localisée et orientée sur les réalités quotidiennes s'inscrit dans la tradition de
I'Ailtagsgeschichie tout en essayant de la dépasser en réintégrant dans la réflexion les approches
plus macro. Car pour comprendre pourguoi la communauté décide, 2 un moment, de prendre en
charge ses membres, on ne peut pas se contenter d’une « histoire au ras-du-sol » : ce qui se passe
dans les cliniques et les maisons de retraites est auss! le résultat des stratégies plus globales. Il
faudra donc creiser 'observation de ces pratiques localisées avec 'étude des politiques a I'échelle
naticnale ou internationale, qu’elles solent menées par le ministére du Travail, des Affaires sociales,

le Parti communiste ou bien par ['Organisation mondiale de la santé,

L'aboutissement de ce projet devrait ére une these de doctorat sur la transformation des

mécanismes de solidarité et des systémes d’Etat providence en Europe centrale et orientale de la
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Grande Dépression a (a consolidation du socialisme, Mais I'analyse de ce tournant ouvre aussi une

réflexion sur la crise identitaire que I’'Europe centrale et arientale connait dans "entredeux guerres,
et les stratégies pour en sortir, et le processus de modernisation, Car le passage des Empires
multinationaux aux Etats-nations, au début du XXe sidcle, est mené ici de maniére imparfaite,
laissant au sein des communautés des minorités qui représentent jusqu’a 30 % de la population,
engendrant des angoisses identitaires, Ces pays v répondent en se détournant de la démocratie
parlementaire et du capitalisme libéral au profit des idéologies alternatives qui promettent de

réorganiser ces communautés selon le principe de race {fascisme) puis de classe (communisma).

Fournir :

- un CVet une lettre de motivation du candidat
- une lettre de soutien de son laboratoire d’origine

- une lettre d’engagement du laboratoire d’accueil

Le candidat : Roman Krakovsky

A Genave, le 12 avril 2021
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Directenr du laboratoire d’accneil

Charles MERIAUX

AlLille, le 12 avril 2021

R-CHAIRE-21-001-CheMoECO

Personne cn charge du projet au sein du

Eiborateire d’accueil

Thomas SERRIER

Alille, le 12 avril 2021
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Annexe 3
Suivi des dépenses

Suivi des dépenses

lavestissement { Equipemeant ) : o 6,0%

0,0%

Fonctiohnament : ’ . 0,0%

Consommuables _ _ 0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
D,0%
D,0%
0,0%
D,0%
8,0%
Dépenses de persannels 0,0%

_ . ——— — - - —_— — 0.0%
0,0%
0,0%

Frais de mission

Services et expertise externe

TOTAL e - € 0,0%
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Nom du projet: T Nom du coordinateur :

1.Montant des dépenses acquittées

engagées

acguittées

4. Suivi Scientifique du Projet de Recherche

Le cas échéant, veuillez joindre a ce document le rapport du comité de suivi individuel du dactorant
recruté dans le cadra de cette opération.

1/Veuillez décrire en détail les activités et les résultats obtenus durant cette période au regard du projet

défini en annexe 1. 4/ Listez en
particulier les recrutements, publications, participation a des conférences, écoles d'étéf d'hiver,
opération de valarisation dconomique, apération de valorisation scientifique auprés du grand public, et
toutes autres réalisations découlant du projet.
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Veuillez décrire ici les suites envisagdes pour le projet (publications, nouvelles collaborations, dépdt a un
projet européen, etc.)
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FORMATION

4. Formatlons financées ou co-financées i I'aide de crédits I-SITE ULNE

Nombre d'apprenants’
concernés par les projets
{ca)financés par I'I-SITE ULNE

Durée moyenne en
heures par apprenant

Projets on formation initiale?

Modules, ou parcours qualifiant et

- non-diplémant, ou dispositifs de
formation tout au leng de la vie thors
Idefi, Idefi-N, Dune et Disrupt

" Campus)?

5. Formations financées ou co-financées 3 l'aide de crédits |-SITE ULNE : utilisation de
méthodes innovantes

Les apprenants sont les personnes suivant un enseignement ; des étudiants inscrits selon APOGEE [3 L'université cible ou
un des gutres établisserents d’ensefgnement supérieur du sitel, des personnes inscrites a un MOOC, des stagiaires de
formation continue, .,

2 Les projets de formatlon peuvent relever de plusleurs catégories : modules de formation, parcours complet, aquipements
servant 4 plusieurs formations, innavatiuns pedagogiques {applicables dans de nembreusas formations...). Tous ces cas sont
considdras conjointement ci-dessous.

# Par analogie avec les Idefi, un module st un enseighement d’au minimura 12 heures de guelgue natura gue ce 50t : en
présentiel ou & distance, cours magistral ou travaux pratiques, en premiére annde de Licence ou au sein d'une école
doctorale ... L'élaboration ou e fonctionnement de ce module doit bénsficier d'un soutlen financier significatif (total ou
partial] de FInitiative, y compris pour la composante RH
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Nombre Narmbre I Nombre

Cd'étudian | d'étudiants | d'étudiants

ts | exposésaue- | exposésaux
EXPOSEs learning en Mouvelles

. Nembre d'étudiants  Nombre d'étudiants
i; exposes au Learning BEPOsSEs
analhytics® i I'adaptative learning” -

au e- formation :  pédagogies
learning? continue ) actives®

RESULTAT

6. Publications

"Revue / Cuvrage

¢ E-learning : utilisation d'outils électroniques pour l'apprentissage {a distance ou pas)

* Nouvelles pedagogies actives : méthodes d'apprentlssage qui rendent 'apprenant acteur de son apprentissage {ex:
méthodologies collaboratives, classes inversées)

8 Learning analytics : Analyse fine das données et des traces créées par "activité d'un apprenant sur un systéme électronique
afin d'amélicrer I'apprentissage

T Adaptative learning : Cours, exercices ol evaluations a faire en Higne (A la maison, en classe, en entreprise} s'adaptant a un
individu en temps réel, selon son rythme d'apprentissage, ses difficultés, ses facilités et ses préférences.
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7. Congrés f conférences

Nom de la présentation

. Intitulé de "dvénement

8. Valorisation

‘Type :[ DI, ' Numéro d’identifiant
Brevet, |

- Licence,

éLogicieI etc)

" Structure de transfert | Date
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Convention d'octroi d’un mandat de recherche

Le Comitt directeur du Centre de compétences Dusan Sidjanski en Atudes europeennas [CCOSEE)
aHilig au Gleba! Studies Institute prapase de confier un mandat 3 M. Roman KRAKOVSKY.

Ce mandal est confié par le G5l [auguel est rattaché le CCDOSEF] a M. Krakovsky, lequel sera
rémunéré 4 hauteur de 1'000 CHF. Il s'engage en contrepartie & rediger une contribution sur |2
mobilisalion dans s pays d'Eurape centrale et orientale en faveur de la protection du climat, et
les limiles ou résistances & celle mobilisation et 2 la remettre au 20 mai 2021 au plus tard au
Directeur du GSL. Cette contribution est destinge & paraitre dans le prachain ouvrage que publiera
on juin 2021 le CCDSEE sur le theme de La finance ouw service du dimat.

Histarien de |3 periode contemporaine et spécialiste de "Eurapea ce ntrale et orientale, Litulaire d'un
dactorat de FUniversité de Parls |, M. Krakovsky est actuellement chargé de cours suppléant 3
temps partlel au G5l ab il enseigne dans le cadre du Master Russie-Europe meédiana. Il a publid
plusieurs ouvrages, dont récemment Le populisme en Lurape centrole et arientale (Fayard, 2019).

La contrepartie financitre du mandat sera versée apres acceplation de sa contribution &crite a
I'ouvrage mentianné ci-dessus.

Cet engagement est entibrement pris en charge parle CCOSEE sur e fonds LIN 9824,

--@Wﬂ (}—*—1&&‘ =
|

Raman Krakavsky Prof. Micolas Levrat

Genéve, le 15 avril 2021

Somneeas
A0 Guai Crrmel-anaermat - GH 1211 Gengae 4
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DIVISION COMPTARILITE

ET GEATION FINANCIERE

Section des saialres ot assmranoes soclabes
zarue du Cengral Defar - CHAem Gerdes g

BULLETIN DE SALAIRE
Juin 2021
M® personne: 2151168

h. KRAKOWSEY ROMAN
Rue Louis Blane 35
F-83400 ST-OUEN

| MATRICILE _ FOMCTICN TAK % FrMS | CEMTRCIIM ) | CLAESE | AMMLITE |
LR T TEMPF HORAIRE JdNEEE Fala

| Pair du rmois an comns ~ HASF TALX | RS AR | TOTAL |
Marmbre de tomsik 10074 1,00 (RN 1.000,03
Salaire Brut 4,000, 04
Cabs, AUE 1.0, 0 hARNN 53.30-
Mo rilel s Cedve par 1.000,00 AN ZAS-
s, A 1.000,0% 11000 % 1,00
Acazdart ron profiess. [N b (LERI0 % # 3l
Charges sociales T da-
HET n2E8.65
Irpii & I sourze 15,13-
lederriinlbés ot ratanuas 15,10-
Mt & payer 913.55
Dale J etlel du 07 6 001 A &30 052021
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W, KRAKOWEKY ROMAM
Rue Louis Blanc 35
F-03400 ST-OUEN

[ mar=icue EONCTION [ Tawe | coWos | CENTREFM [ Ciasse | awhuE |
[ Paie 2y s g1 cours | EASE [ Taux | MONIANT | ToTAL |
Al @ @ e 15,18
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Met A payer 15,10
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Le 15/04/2014 14:2%atja.lehtisaari@helsinki.t écrit :

Dear Dr. Krakovsky,

Thank you for your application and interest in ¥isiting Scholars Programme! The
selection committee highly appreciated your proph@sal we have the pleasure to invite you
to join the Aleksanteri Institute as an Aleksantégiting Fellow. We hope that your stay
here will prove to be an intellectually and sogiatwarding experience and we wish to make
you feel at home in Helsinki and at the Aleksaniestitute.

We received 176 applications and we are able tpatpnly a small portion of all the
proposals we thought were excellent. We would tikkavite you to a visit of three months at
the time that you had suggested in your applicatloh.-30.3.2015).

We hope that you would confirm the time of youritvéd your earliest convenience,
preferably before 22 April. Should you have a cleafyplans inhibiting you from coming to
Helsinki, we would highly appreciate an immediaberespondence regarding this.

Please find more information in the enclosed iniotaletter.
| wish you warmly welcome to the Aleksanteri Ingt&t and University of Helsinki!
All the best,

Katja Lehtisaari

Head of International Affairs

D.Soc.Sc. (YTT)

Acting Head of International Affairs (Kansainvaéstasioiden paallikko)
Aleksanteri Institute (Aleksanteri-instituutti)

University of Helsinki (Helsingin yliopisto)

Tel +358 50 311 2590

http://tinyurl.com/lehtisaari
http://www.twitter.com/koikkal
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Feceiver
Krakovsky, Roman E%
Aleksanteri-instituutti, PL &2

00014 HELSINGIN YLIDFISTO

PAYSLIP 1/1
DATE OF PAYMENT 29.05.2015

FERSONAL DATA

Parsonal ID no. 9365766

2912T6=-9012 Employee rumnber

Empl. ral. code 4 Reg. date of paym Mth 3Z1.day
Type of emp. rel. Payment recipient
Unit Ho41

1¢ months taxable income

TAN IHFHEHATIUH:!.._ TAX IHFURHAT;_@HE SALARY DATA SALARY DATA 2
TAN IHFHHHAT!{'H BEGIMMIMG OF THE YEAR

I | |
.%ﬁ;tﬂiﬂ&ﬂﬁﬂllﬁl&__ s Ty

BASIS OF PAYMENT ADDTL. INFOEMATION EUROS
01.05.15-31.05.15 | Scholarship/month 848915 2.700,00
Payment e wuu2700,00
PERS .DATA, PAY FPERIOD EMPF.REL .DATA ,DATE DOF PAYH FERS. DATA, CURREMT YEAR
Hon-taxable sarnings 27Fo0.0n

Prasarve this payslip for tax information purposes

SALARY CERTIFICATE
Hane Erakovskvy, Roman
Job title Eesearcher

Mame of enployer Urniiwwr=ity of Helsinki
Salary Bccr., prav.yYysor
Data D1.81.1e - 31.12.14
Taxable sarnings
Holidav bonus
Holiday compensation
Taxable compensatlon
Shift and period comnpensation
lax Withheld

Trade union fees

Salary accr., Curr.yeaar
01.01.15 - 31.12.15

FOLEFL-001F &
01.01_30-41 . 01.30

Parsonal I0D no.
Beg.and tarm.of amp.
Eeg. monthly salary
Salary,latest pay pariod
01.05.15 - 31.05.1%
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L*ECOLE Ministére de I’éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche

L #
SSHAUTES ECOLE DES HAUTES ETUDES EN SCIENCES SOCIALES
EJUQ:ESE
'-_- J- .r_\;— ¥ .
oraria] |
Vu le code de I'Education, notamment les articles L. 711-9, 717-1 et L. 911-1 et suivants.
Vu la loi n°84-16 du 11 janvier 1984, modifide par la loi n°2012-347 du 12 mars 2012, portant sur les dispositions statutaires relatives a
la fonction publique d’Etat et nolamment son article 4-2
Vu le décret 2008-618 du 27 juin 2008 relatif au budget et régime financier des établissements publics & caractére scientifique, culturel
et professionnel bénéficiant des responsabilités et compétences élargies. ;
Vu le déeret n® 86-83 du 17 janvier 1986 modifié relatif aux dispositions générales applicables aux agents non titulaires de I'Etat ;
Vu le décret n® 85-427 du 12 avril 1985 modifié relatif & I'Ecole des hautes études en sciences sociales ;
Vu I'arrété du 28 octobre 2011 fixant la liste des établissements publics bénéficiant des responsabilités et compélences élargies en

matiére budgétaire et de gestion des ressources humaines prévues aux articles L712-9, L 712-10 et L. 954-1 a4 L 954-3 du Code de
I"éducation & compter du 1¥ janvier 2012

Vu la circulaire SG01-RJ/CCh n°2002.185 du 23 octobre 2002 relative 4 I'aménagement et la réduction du temps de travail

Yu la convention de préfinancement n®ANR-11-IDEX-0006, dans le cadre des initiatives d’excellences, conclue entre I'agence
nationale de la recherche (ANR), I'Etat et le PRES HESAM signée le 3 mai 2012

Vu la convention de reversement de I'avance sur I'aide attribuée par I’ANR dans le cadre de I'action « Laboratoires

d’excellence » (LABEX) pour le projet « TEPSIS »

CONTRAT DE TRAVAIL POST DOCTORANT
FINANCEMENT ANR

Entre les soussignés :
d’une part,

I’Ecole des hautes études en sciences sociales, Etablissement public a caractére scientifique, culturel et professionnel
siége social : 190-198, avenue de France 75244 PARIS cedex 13 ;

n° de SIRET : 197 537 426 00037 ; n° URSSAF : 965.80.03.169.230.001.018.

représentée par son Président,

ci-dessous désigné « 'EHESS »,

et d'autre part,

Monsieur Roman KRAKOVSKY
Né(e) le 29/12/1976 & Zilina
adresse : 14, rue des Roses 75018 Paris

nationalité : slovaque
n° de sécurité sociale : 176 12 99 117 002 30
post-doctorant ci-dessous désigné « le contractant »,

ETANT PREALABLEMENT RAPPELE

L’EHESS, grand établissement d’enseignement et de recherche, membre fondateur du Pres Hesam, a obtenu une subvention

dans le cadre du Labex « TEPSIS »

IL EST CONVENU ET ARRETE CE QUL SUIT

icle 1 — Objet

Le contractant est engagé en qualité de contractuel a durée déterminée par I’EHESS dans le cadre du projet de recherche

indiqué au préambule. . _—
1] est affecté au Institut de recherche interdisciplinaire sur les enjeux sociaux (IRIS), comme « membre de I'équipe » du

projet de recherche sous la responsabilité scientifique de Monsieur Richard Rechtman.

Au sein de I'IRIS, le Contractant effectuera plus précisément des travaux de recherche dans le cadre du programme ci-dessus

mentionné, ci-aprés désignée « I’Etude ». . : 2l
11 est convenu que pendant toute la durée des présentes, 'EHESS continue d’assurer la gestion administrative, comptable et

sociale du Contractant, lequel reste en tout état de cause et quel que soit le lieu d’affectation sous son autorité hiérarchique.



Article 2 — Durée

Le Contractant est engagé pour la période allant du ler novembre 2014 au 31 octobre 2015 & temps complet, soit une
durée de 1 an,

L.ef présent contrat est a durée déterminée. Il ne peut étre renouvelé, le cas échéant, que jusqu'a la fin du projet. Cet engagement
fait pour la durée ci-dessous définie, ne peut, en aucun cas, ouvrir droit & un engagement permanent ni étre transformé erl
emploi ouvert au Budget de I'Etat, le contrat ne pouvant excéder la durée de la convention. Le présent contrat prend fin
automatiquement 4 la date indiguée ci-dessous sans formalité.

Ccpcndam,. I».?s disrposilions des articles 8 «Propriétés intellectuelles- Garanties », 9 « Confidentialité » et 10
« Communication » ci-dessous resteront en vigueur nonobstant I'expiration ou la résiliation du présent contrat.

Article 3 - Période d’essai

La périofde d‘:essai est fixée & 1 mois. Pendant cette période, le contrat peut étre dénoncé unilatéralement sans préavis et sans
donner lieu & indemnité.

Article 4 — Rémunération

I.:e Cuntractnnt percevra une rémunération brute mensuelle de 2365 € exclusive de toute rémunération accessoire
(indemnités forfaitaires ou horaires pour travaux supplémentaires ou prime de participation a la recherche).
La dépense correspondant au présent contrat sera imputée sur le compte de I'IRIS, SOC14- destination 1112 -Convention

CRLABT12 Fonds 6251.
De plus, le contractant percevra le cas échéant une indemnité de transport qui lui sera versée sur présentation de justificatifs.

Article § : protection sociale

En matiére de protection sociale le Contractant bénéficiera des dispositions prévues par le décret n°86-83 du 17 janvier 1986
modifié. 1l est affilié au régime général de la Sécurité sociale (assurances sociales, allocations familiales, accidents du travail et
maladies professionnelles) et au régime de 'IRCANTEC (Institution de retraite complémentaire des assurances sociales des
agents non titulaires de I'Etat et des collectivités publiques) et aux Assedic. Les cotisations salariales correspondantes sont

prélevées sur le montant de la rémunération pergue.

Article 6 : congés

Conformément au décret n°2000-815 du 25 aofit 2000, le contractant bénéficiera compte tenu de la durée du service effectue,

d'un congé annuel suivant la réglementation en vigueur dans I’établissement.
Les congés annuels devront étre pris pendant la durée du contrat. 1 est convenu que les jours de congés éventuellement fixés

par I'EHESS pendant les périodes de conges universitaires seront compris dans le décompte.
Aucune indemnité ne sera due pour compenser les congés non pris.

Article 7 — Obligations du Contractant

s obligations auxquelles sont soumis les agents de I'Etat et notamment en ce qui
concerne I"assiduité, la discipline et la discrétion professionnelle. 11 s’engage a respecter les horaires de travail et les consignes
générales ou particuli¢res qui lui seront donnés, en particulier par Monsieur Richard Rechtman, « chercheur principal ».

Il s’engage 4 informer au plus t6t I'EHESS, ou tout tiers mandaté par I'EHESS, de toutes modifications pouvant intervenir dans
sa situation professionnelle et/ou personnelle.

En cas d'empéchement d'assurer son service, le contractant devra immédiatement et au plus tard dans les 48 heures qui suivent
le début de I'absence en informer Monsieur Richard Rechtman en précisant le motif et la durée de cette absence et fournir un
justificatif. En cas d’arrét maladie ou d’accident du travail, le justificatif correspondant devra étre adressé au bureau des

personnels non titulaires.

Le Contractant travaille dans le respect de

intellectuelle — Garanties

8.1 Pour les ceuvres créées dans le cadre de ce contrat de travail, conformément aux articles L. 131-3-1 et suivants du code de la
propriété intellectuelle, les droits d’exploitation sont cédés 4 'EHESS pour ses activités d’enseignement et de recherche, et en

particulier dans le cadre de la convention de subvention susvisée.

En conséquence, le contractant céde & I'EHESS, a titre exclusif, pour les besoins de son exploitation en France et dans le monde
dans le cadre de ses activités de recherches et d’enseignement pour la durée légale de protection du droit dauteur :

- le droit de reproduire, d’adapter, de traduire en toutes langues, imprimer, éditer son ceuvre, sur tout support €t notamment
édition-papier, film, vidéo, édition-électronique, support magnétique, électronique numérique (CD, CD-Rom, CDI, DVD,
DVD-R, Blu-Ray, HD-DVD, UMD), ainsi que I'intégration dans des bases de données ;



- Ie' droit de représenter par tout procédé actuel et futur de communication au public et notamment, film, vidéocassette, disque
optique, support multimédia (CD, CD Rom, CDI, DVD, DVD-R, Blu-Ray, HD-DVD, UMD etc.) a partir d‘appﬁreit de
projection, poste d’ordinateur, borne audiovisuelle, borne interactive multimédia, moniteurs, etc.

- le droit de diffuser en ligne sur le réseau Internet sur le site de I'EHESS.

Il est entendu que I'EHESS ne peut exercer les droits cédés que dans le respect du droit moral du contractant.

8.2 Les logiciels créés par le contractant dans le cadre du présent contrat appartiennent & I'EHESS en application de ['article
L.113-9 du code de la propriété intellectuelle.

8.3 Pour les découvertes protégées au titre de la propriété industrielle, conformément au code de la propriété intellectuelle et
notamment ses articles L. 611-7 et R, 611-11 a4 R. 611-14, les inventions faites par le contractant appartiennent a I'EHESS.

Le contractant reconnait que I'EHESS est propriétaire de tout autre résultat valorisable, protégeable ou non par un titre de
propriété industrielle.

L’EHESS dispose seul du droit de déposer les titres de propriété intellectuelle correspondants aux résultats précités.

L’EHESS s’engage & ce que le nom du contractant, s’il est considéré comme inventeur, soit mentionné dans les demandes de
brevets, & moins que le contractant ne s’y oppose. Le contractant s’engage & donner toutes signatures et & préter son entier
concours 4 ’établissement pour les procédures de protection de ces résultats (notamment pour le dépét éventuel d’une demande
de brevet, son maintien en vigueur et sa défense) ainsi que pour leur exploitation et ce tant en France qu’a I'étranger.

8.4 Le contractant garantit & I'EHESS la jouissance entiére paisible et libre des droits cédés contre tout trouble, revendication et
éviction quelconque de tiers afférent & l'exploitation autorisée au contrat.

8.5 L’EHESS pourra céder librement a des tiers, les droits cédés par le présent contrat.

8.6 L'ensemble de ces dispositions demeure valable a l'expiration du contrat.

Article 9 — Confidentialité

Pendant la durée du projet et pendant une période de cing ans apres son achévement ou toute autre période fixée
ultérieurement, le Contractant s’engage a maintenir la confidentialité des informations, données, documents, méthodologies et
savoir-faire ou autres éléments qui sont désignés comme étant de nature confidentielle ou qui ne font pas partie du domaine

public, en relation avec I’exécution du projet.

rticle 10- Communication / Publication

Le Contractant reconnait que I'Etude et ses résultats s’intégrent dans le projet de recherche « Labex TEPSIS ». 1l accepte que
toutes publications puissent étre fournies a la Communaute européenne dans le cadre de la convention de subvention, et le cas
échéant que celle-ci puisse les publier sous quelque forme et par quelque moyen que ce soit, a des fins d'information et de
communication, sans qu'il puisse percevoir une quelconque rémunération a ce titre.

Le Contractant reconnait ne pouvoir faire des publications ou communications écrites ou orales relatives aux travaux réalisés a
I'EHESS dans le cadre du projet de recherche, qu'aprés autorisation écrite de 'EHESS ou, le cas échéant, de ['une des
personnes que cette derniére aura nommément désignées a cet effet, en particulier Monsieur Richard Rechtman, « chercheur
principal » du projet de recherche. Cette autorisation sera accordée sous réserve des intéréts de I'EHESS, dans le respect des
accords éventuellement conclus avec des partenaires tiers et en particulier de la convention de subvention.

Elle ne pourra étre refusée que pour des raisons dliment justifiées.

Le Contractant s'engage & ce que les publications ou communications mentionnent explicitement les noms de I'EHESS et des
auteurs, et en particulier de Monsieur Richard Rechtman, en précisant la mention suivante :

Les recherches menant aux présents résultats ont bénéficié d’un soutien financier de I'Etat et de ’ANR pour le projet de

recherche « Labex TEPSIS »
Le Contractant accepte qu'il puisse étre sursis a publication ou tout autre divulgation publique, dans le cas ou les résultats de

I’Etude feraient I’objet de dispositions particuliéres liées a I'existence d'une collaboration entre I'EHESS ¢t un partenaire tiers
portant sur tout ou partie de I'Etude ou de ses résultats, et en particulier de la convention de subvention, compte tenu de I’état

de 'avancement général du projet de recherche, sans pouvoir invoquer ni préjudice ni indemnité.

Les engagements précisés ci-dessus s'appliquent pendant la durce du contrat et resteront en vigueur durant une période de
5 (cing) ans apres l'expiration du présent contrat.



Article 11 — Démission

Le Contractant peut démissionner en informant I'EHESS de son intention par lettre recommandée avec accusé de réception, et
en respectant un préavis de :

- huit jours s’il a moins de six mois de services ;

- un mois s'il a au moins six mois et moins de deux ans de services ;

- deux mois s'il a au moins deux ans de services.

Article 12 — Résiliation

En cas de faute professionnelle grave du Contractant ou en cas de non-respect par le contractant des dispositions du présent
contrat, 'EHESS se réserve le droit de résilier le présent contrat sans préavis et sans indemnité.

Article 13 - litiges et loi applicable

Le présent contrat est soumis au droit frangais. Il est établi en version francaise qui fait seule foi.
Le Tribunal administratif de Paris est compétent pour connaitre les litiges qui pourraient naitre de I'exécution du présent
contrat, aprés épuisement des voies de conciliation.

Fait & Paris, en 2 exemplaires originaux, le 03/11/2014

Le contractant Pour I'EHESS
Signature Le Président

(précédée de la mention « lu et approuve »)

s
[u o Le Président de PEHESS

par délégation
e Dk

Héléne Mot

an Krakovsky
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Ministére de 'Education Nationale ¢l de I'Enscignement supérieur et de Ia Recherche

ECOLE DES HAUTES ETUDES EN SCIENCES SOCIALES

le code de PEducation, noamiment les articles T 719, 717 et [, 911-1 et suivanls,

la loi n°84-16 du 11 janvier 1984, modifige par la Ioi n“2012-347 du 12 mars 2012, portant sur les disposilions
satulaires relatives a [a fonction publigue ¢'Erar et notatament son article 4-2

le décret 2008-618 du 27 juin 2008 relatif au budget et regime financier des établissements publics & curactére
seienlifique, culturel et professionnel bénéficiant des responsabilités of compétences ¢larpics,

le décret n* B6-83 du 17 janvier 1986 modifé relatilaux dispositions générales applicables aux agents non titdlaires
de I'Ltat ;

le déerel n® 85-427 du 12 aveil 1985 modific relatt & "eole dos hautes dtudas en sciences sociales ;

Parrété du 28 octabre 2811 fixant la liste des établissements publics béndfictant des responsabilitds el compélences
glargies co matidre budedlaire o de gestion des ressouress hwnaines prévues aux articles L712-9, L 712-10 et [,
954-1 2 1. 954-3 du Code de I'édueation & compter du 1% janvier 2012

la circulaive SGOI-RIMCCh n2002. 85 du 23 octobre 2002 relative 4 ["amdnagement ¢t la réduction du tamps de
{ravail

Ia convention de préfinancenent n®ANR-11-1DEX-0006, dans le cadre des iniliatives d’excellences, conclue
entre Papence naliouale de la recherche (ANR), I'Etat ct le FRES HESAM signée le 3 mai 2012

la conventian de reverscment de 'avance sur I'aide attribuée par PANR dans le cadre de I'action
« Laboratoires d'excellence » {LABEX} pour le projet « TEPSEIS »

le contrat signé le 3 novembre 2014

I'avenant n”1 sigaé le 29 juin 2015

AVENANT N°2
AU CONTRAT DE TRAVAIL
Post-Doctorant

Entre les soussignds

D'une part,

'Ecole des hautes études en sciences sociales, éablissement public 3 caractére scientifique, culturel et
professionnel, siége social : 190-198, avenue de France-75244 Paris cedex 13 ; n® de SIRET: 197 537 426
00037 ; n" URSSAF ; 965 8003 169 230 001 (18 représentée par son Président, ci-dessous désigné 'EHESS,

et

L autre part,
Monsicur Roman KRAKOVSKY, demeurant 14, rue des Roses, 75018 Paris
il a été conyenu et amrété ce qui suil

Article 1 :

Les articles 2 et 4 sont ainsi modiliés :
Au lieu de: Le conractant est recruté « du 1° nevembre 2014 2u 31 octobre 2016 & temps complet, pour une

rémunération brute mensuelle de 236500 euros »

Lire : Le contractant est recruté du « 1* povembre 2014 au 31 octobre 2017 3 temps complet pour une
rémunération brute mensuelle de 2395.00 euros.

Article 2 ;

Les autres articles du contrat restent inchangés.

Article 3 :

Le Président de ’Eeele des hautes études on sciences sociales est charge de I'exécution du présent avenant,

Fait & Paris, le 25 octobre 2016

Le¢ contractanl Le Président de FELIESS
fiaire précéder sa signatuse de Ta mention
mAnLserile
w Lu ¢l upprouve #) Le Président deTEHESS

par riélégaiion.
I iractee bl ays des SANICAS

190-198, avenue de France-75244 Paris cedex L3
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LRI ST = g e

(=} CR RS TLTE g N B

LY ST L

IBMLNED — EIMITRe M I RI I IV

AL

Tl 4 e @ Moo

KEFUHLICHIE PRASCAISE

AFFECTATION

GESTION
FROSTE

20 3127 || F84 075
‘ 075 5?#2” H

IDENTIEICA] LU

E#Fﬁﬁ ILE DE FRANCE
DEPARTEMENT DE PARIS

UL ['ARS 2015 |

TOUT RENETIONEMENT RELATIF AU CONTENUOE CE BULLETIN DE PAYE DONT ETRE BEMANDE &L SERVICE GESTIGKKAIRE INDIQUSE CI-DESEQUE, RAPPELEZ VOTRE NUMSRO O DENTIFICATIGR

SRR TS LR SIS BRI
EHESS PERSONNELS NON TITULAIRES
PERS NON TITULAIRES

BULLETIN DE PAYE BELELL

A 192349

TEMPS DE TFI:A"-".-‘-'HL'

0,00 H

“ 10200000731277

' 930(|1 76 12 99 117 002| 30 [|10| |[CONTR.POST-DOCTORANT|| 00 ||

00 ||

IMDAGLE Ol

CODE

101000
200033
401112
401210
401310
401510
402012
402112
403312
403412
403512
403612
403712
403812
406012
501010
501110
551020
551120
554500

*R&FPELS

176 12 99 117 002 30

ELEMENTS

TRAITEMENT BRUT

REMBT DOMICILE-TRAVAIL
COT OUvV VIEILLESSE PLAFON
C.5.6. NON DEDUCTIBLE
C.5.6. DEDUCTIBLE
C.R.D.5S.

COT OUV MALADIE DEPLAFONN
COT OUV VIEILLESSE DEPLAF
COTIS PATRON. ALLDC FAMIL
COT FATR ACCIDENT TRAVAIL
COT PAT FNAL DEPLAFONMNEE
COT PAT VIEILLESSE PLAF
COT PAT VIEILLESSE DEPLAF
CONT SOLIDARITE AUTONOMIE
COT FAT MALADIE DEPLAFON
COT OuUV IRCANTEC TR.A

COT PAT IRCANTEC TR.A

COT OUv AS5S CHOMAGE C.5.
COT PAT AS55 CHOMAGE C.5.
COT PAT V5T TRANSPORT

YWiFIA EXPLICTATIONE Al *

: WOIR DECOMPTE

MUMERD SECURITE S0CIALE

BASE =5 DE L"AMNEE

1€ 7 095,00/ 2 365,00 i
1 O M —I,I ] -|-. | '-r.: : |;___'| : AELE e TN .il.I:iI ! -!”-l ::__; SAHLE
5 928,24 1 976,08

1

PElS BN FAIEMENT LE

3412,81

COUT TOTAL
EMPLOYELWR

FR21 3000 2007 Q000

AL CORFIL R

CELYFRPP

0004 6126 K30

DANS VWOTRE INTERET, CONSERVES

LR INFORMATION

AR LI (= 2395,47 ||

NET A PAYER|

ME KRAKOVZKY

75018 PARIS

5 2365,00
£ 30,47 |
€ 162,00
€ 55,77
€| 118,50
€ | 11,62
€ 17,74
€| 7,10
€ 124,16
ad 40,21
& 11.83
€ 201,03
= 42,57
€l 7.10
£ 302,72
€| 62,63
€ | . 93,65
£ 21,15 |
< 130,21
€| [ 63,86
E 1
€ |
E':
=
=
€
£
=
€
=
£
= =t -
€
€
=
£
=
£
=
€
=
£
=
£
€
=
€
€
=
o
656,31 (€ 1017,36
TOTAL CHARGES
1939,16 €J PATRONALES
ROMAN
ROSES
, DECLAREZ

SECURISE, RAPIDE, ET,SIMP
Vo8 REVENUS EN LIGNE 'DES LE 15 AVRIL

CE DOCUMENT SANS LIMITATION DE DUREE

JNSIEDOL-BLOAYE



E‘ ‘. E%F%IE ILE DE FRANCE BULLETIN DE PAYE N® ORDRE] A 192843 |
O R DEPARTEMENT DE PARIS P AVRIL 2015 TEMPS DE TRAVAIL| 0,00 H |

REPLIBLIOUE FRANCRISE

AFRECIAT LN

EES TN
FOSTE

20 3127
075 3742

F84 075 ‘ EHESS PERSONMELS NON TITULAIRES

PERS NON TITULAIRES

A AERSEIGNE WS BEEATIE AL DO PR DB CL IR LG TN DE PAYE DOIT ETRE DEMANTE AU SERVIGE. GESTIONMAIRE INDIQUE Cl.DESSOUS, ARFFELEZ W OTRE MUMERD. O IDENTIFICATION

fs o i R ESs latee Le  B SIREY

H IIIEDEI{IDU?EIE??|

|asu?|1 76 12 99 117 002 30 HlﬂllCDHTR POST-DOCTORANT|| 00 || 00 ||
101000 TRAITEMENT BRUT € 2355 00
200033 REMBT DOMICILE-TRAVAIL € | 30,67
401112 COT OUV VIEILLESSE PLAFON € 162,00
401210 C.S.G. NON DEDUCTIBLE £ | 55,77
401310 C.S.G. DEDUCTIBLE € 118,50
401510 C.R.D.S. € | 11,62
402012 COT OUV MALADIE DEPLAFONN € 17,76
02112 COT OUV VIEILLESSE DEPLAF =1 T.lﬂ
403312 COTIS PATRON. ALLOC FAMIL £ 126,16
403612 COT PATR ACCIDENT TRAVAIL £ | 40,21
403512 COT PAT FNAL DEPLAFONNEE € 11,83
603612 COT PAT VIEILLESSE PLAF £ | 201,03
403712 COT PAT VIEILLESSE DEPLAF £ 42,57
403812 CONT SOLIDARITE AUTONOMIE £ | 7.10
404012 COT PAT MALADIE DEPLAFON € 302,72
501010 COT OUV IRCANTEC TR.A €| 62,43
501110 COT PAT IRCANTEC TR.A £ 93,65
551020 COT OUV ASS CHOMAGE C.S. & | 21,15
KK1120| COT PAT ASS5 CHOMAGE C.5. € 130,21
554500 COT PAT VST TRANSPORT gﬁ 63,86

£ |

€ |

=

€ |

=

£

=

£

=

£

£

€ |

=

=

£

£

£

£

J:_: |

€

=

£

=

=

£
" RAPFELS : VOIR DECOMPFTE [ %‘ ||_%_ |

NUMERD SECURITE SOCIALE le 3412,81 |REITIRILLEEE c 2395,47 ||  456,31)|< 1017,34]

| 1 76 12 99 117 002 30

N o
EMPLOYEUR NET A PAYER

53 DE L"AMNEE BASE 55 Nl MDIS

= 9 460,00/C 2 365,00 | !
MONTAKT IMPOSARLE MONTANT IMPOSABLE MR KRAKOVEKY ROMAN
ODE L"ARNMEE Ol pOIS
| € 7 904,32||= 1 976,08
LOMEFTAERIFE AS5HINATAIRF 14 R RDEEE
EHESS 1
BMIE FMN PARIEBENT L E 75“13 PHRIE
24 AVRIL 2015 1
o o T
WIARE ALl COMPTE K- WINTATERE DE L BCOROMIE
ET IES FINANCES

FR91 3000 2007 0000 0004 6126 K30
CRLYFRPP

DANS VOTRE INTERET

COMSERVEL CE DOCUMENT 58NS LIMITAT

ON OE DUREE

TOTAL CHARGES
FATROMALES

AS0500 L-BLOAYS



E.l

L ie - Bgaing - Fraoruid

ET DU

Rirunungus FRAMLA IS

GESTION
FOSTE

e St orR iAo O

| 930 ) 76 12 99 117 002/ | 30 ||10] | CONTR.POST-DDCTORANT) |

AFFECTATION

20 3127 F84 075
075 3742

DRFIP ILE DE FRANCE
DEPARTEMENT DE PARIS

TOUT REMEEISNEMENT RELATIF Al CONTENU DE CE-EULLETIN DE PAYE DOIT-ETRE DEMASDE AU EERVICE GESTIONMAIRE INDIDUE & DESSOWS, AAFPFELEZ ¥ O TAE MUMERD BBENTIIEZATIN

BULLETIN DE PAYE

PEITRT MAL 2015

EHESS PERSONNELS NON TITULAIRES
PERS NON TITULAIRES

NIXICE Tl

BHELIRES

N* ORDRE |

TEMPS DE TRAWVAIL|

—_— — e ——

A 191202 |
0,00 H |

‘L lDEﬂ;H;ﬁ?EIE?ﬂ

Tallk¥ HORMAIAE
0l KHEI

CODE ELEMEMTS
101000 TRAITEMENT BRUT € 2365,00
200033| REMBT DOMICILE-TRAVAIL € 30,47
401112 COT OUV VIEILLESSE PLAFON € 162,00
401210 C.5.6. NON DEDUCTIBLE € 55,77
401310/ C.5.6. DEDUCTIBLE € 118,50
401510 C.R.D.S. € 11,62
402012 COT OUV MALADIE DEPLAFONN i 17,74
402112 COT OUV VIEILLESSE DEPLAF ® 7.10
403312 COTIS PATRON. ALLOC FAMIL € ' 126,16
403412 COT PATR ACCIDENT TRAVAIL = ; 40,21
403512/ COT PAT FNAL DEPLAFONNEE € i 11,83
403612 COT PAT VIEILLESSE PLAF £ | 201,03
403712 COT PAT VIEILLESSE DEPLAF € 492,57
403812 CONT SOLIDARITE AUTONOMIE = 7,10
404012 COT PAT MALADIE DEPLAFON - 302,72
501010/ COT OUV IRCANTEC TR.A £ 62,43
501110{ COT PAT IRCANTEC TR.A € 93,65
551020, COT OUV AS5 CHOMAGE C.S. € 21,15
551120, COT PAT ASS CHOMAGE C.5. y o 150,21
554500, COT PAT VST TRANSPORT E 63,86
2
€
¥
£
€
T
c |
| - = el = —
o
=
£
€
£
; L
_ £ |
i € |
€ |
! €
£ |
3
& |
£
€]
£
VOIA EXFLICATIONS AL VEASQ
* RAPPELS | VOIR DECOMPTE -II: £ < LA
MUMERD SECURITE SOCIALE € 3412 ,81 |BRCICTESIE T 56,31+ 1017 ,34

| 1 76 12 99 117 002 30

COUOT TOTAL

€ 2395.47||€

TOTAL CHARGES

EMPLOYEUR NET A PAYE HL 1983916 < PATRONALES
AASE S5 DE L'ANNEE TE "
€ 11 825,00€ 2 365,00 | = |
MONTANT IMEOSABLE MONTANT IMPOSARLE MR KRAKOVSKY ROMAN
DE L*ANKEF DU MOIS
1= 9 880,40(« 1 976,08 |
COMPTADLE ASSIGNATAIRL 14 R ROBES
EHESS |
WIS EN FAIEMENT LE 75018 PARIS
| 22 MAI 2015 |
G =

FR91 3000 2007 0000 0004 6126 K30
CRLYFRPP

HINIESTERF MES FINAKCFEE
ET DES COMPTES FURLICS

CDANS WOTRE INTERET, COMSERVEZ CE

COCUMENT SANS LIMITATION DE DUREE

A R0500 -8 10T



E ‘n E%F%ﬁ ILE DE FRANCE BEULLETIN DE PAYE N" DRDRE| A 194037 |

Lohri = Eguiind 1 Frarni DEFARTEHEHT DE FARIE MOIS DE JUIN 2015 TEMBE DE TRAVAIL | njnn H |

REFUBLIGHE FRANCAISE TOUT RENEEIGNEMENT RELATIF & CONTENLU. CEGE PUtiaTinNDE PEYE ST D TAF DEMANDEE au SEAVICE GESTIONNAIRE INDIOUE CI-DESS0US. RAPPELET WO TRE Nu WERD QRENTINIEATION

TSR T SRR SRR PR e SN T
GESTION 20 3127 F8gq 075 EHESS PERSONMELS NON TITULAIRES 1uzuunuu?31311
s 075 3742|| PERS NON TITULAIRES

ST T T O T T T T
930|| 1 76 12 99 117 002 3“|Llﬂ||EﬂHTR.FﬂST-DDETﬂEﬁHﬁ| 00 | oo || (| [ |

ELEMENTS

2365,00

TRAITEMENT BRUT =
200033 REMBT DOMICILE-TRAVAIL € 30,47 |
01112 COT OUvV VIEILLESSE PLAFON = 162,00
401210/ C.5.G. NON DEDUCTIBLE € 55,77
401310 C.5.G. DEDUCTIBLE = 118,50
401510, C.R.D.S. € 11,62
502012 COT DUV MALADIE DEPLAFONN € 17,74
402112 COT OUV VIEILLESSE DEPLAF € 7,10
403312 COTIS PATRON. ALLDC FAMIL € ! 124,16
403412 COT PATR ACCIDENT TRAVAIL € | 40,21
403512 COT PAY FNAL DEPLAFONNEE € ' 11,83
403612 COT PAT VIEILLESSE PLAF = 201,03
403712 COT PAT VIEILLESSE DEPLAF € 42,57
403812 CONT SOLIDARITE AUTONOMIE = 7,10
506012 COT PAT MALADIE DEFPLAFON €i 302,72
501010 COT OUV IRCANTEC TR.A < | 62,43
501110, COT PAT IRCANTEC TR.A | 935.65
551020/ COT DUV ASS CHOMAGE C.S5. <1 21,15
5511200 COT PAT A55 CHOMAGE C.5. € 130,21
554500 COT PAT VST TRANSPORT E 63,86
&
£
€
£
€
€
€
&
€
e e e - — ———— — e e = .€.. = £ L0 -
=
£
€ |
£ |
€
=3
€
£
€
£
=
£
= |
| €
=
€
= |
VOIRE EXPLIGATIONS AL YERSD
I |
* RAPPELS : YOIR DECOMPTE ‘|: |€ E"é- ||E_
MUMERD SECURITE SOCIALE |€ 3#12}31 | TOTAUX DU MOIS I_E EEEE,qTH€ qu’EIHE 1“1?;3"i
R 1 76 12 99 117 002 30 ! colT TOTAL TOTAL CHARGES
| - EMPLOYEUR NET A PAYER 193916 € PATRONALES
BTN MR | =

€ 14 190,00€ 2 365,00 |

MR KRAKOVSEKY ROMAN

MOMTANT IMPOSARIF
bz L"ANNEE

RO TAN MPOSABLE
O K OFS

'l& 11 BS6,48|e 1 976,08 |

14 E ROSES

EHEESS |

MIS EN PAICMENT LE 75018 PARIS
24 JUIN S LS: € i8]

——

MINMISTERE UES FERANLER
ET NES COMPIESY PUHLILS

FRS1 3000 2007 0000 0004 6128 K30

MOT WITT T

VENEO0 LB O

DAMNS VOTRE IKTERET. CONSERVEZ CE DOCLUMENT SANE LIMITATION DE DUREE



i e e BULLETIN DE PAYE [CCECUSN L1 I

DEPARTEMENT DE PARIS PP JUILLET 2015 W ... javai| 0,00 H |

TIN DE FAYE 03T E18E DUMASEE AU SEAVICE GEETIDNNAIRE INDIGUE CLDEgsnus, napD THE NUMEAD D'OENTIFHLATION

LH IHEDUHDDTEIZT?‘

dehirip - -'_|:-|||' F-l AT i
RErumLgm FRASCAIST SEkISE

TOUT RENEEIGHEMENT RELATIF Al GONTENU OE CE-BoLLE

EHESS PERSONMNELS NON TITULAIRES
PERS NON TITULAIRES

ot RS L RN S, S 0
— 71T _m—mﬂm
| 930 I_.'LE_IEI.JLI LQEHIILJ’LE&LHELMIILII 00 ||

20 3127
075 3742

GESTION
POSTE

“ F84 075 ‘

1T

PROnir B AT IR AT

ACSOERDL-FLoAY

101000 | TRAITEMENT BRUT € 2365,00 _
200033 REMBT DOMICILE-TRAVAIL ) 30,47 |
01112 | COT OUV VIEILLESSE PLAFON € 62,00
401210 C.5.6. NON DEDUCTIBLE & 55,77 |
401310 | C.5.G. DEDUCTIBLE € 118,50
401510 | C.R.D.S. 5 11,62
02012 COT OUV MALADIE DEPLAFONN e | 17,74
402112 | COT OUV VIEILLESSE DEPLAF € | 7,10
603312 | COTIS PATRON. ALLOC FAMIL = 126,16
403412 COT PATR ACCIDENT TRAVAIL £ | 40,21
403512 | COT PAT FNAL DEPLAFONHNEE € 11,83
403612  COT PAT VIEILLESSE PLAF £ I 201,03
403712 COT PAT VIEILLESSE DEPLAF & 52,57
403812 | CONT SOLIDARITE AUTONOMIE £ 7,10
404012  COT PAT MALADIE DEPLAFON & \ 302,72
501010 COT OUV IRCANTEC TR.A £ L 62,43
501110 | COT PAT IRCANTEC TR.A L 93,65
551020  COT OUV ASS CHOMAGE C.S. = 21,15
551120  COT PAT AS5S CHOMAGE C.5. < 130,21
R54500 COT PAT VST TRANSPORT € 67,40
< .
=
= e
{
| ; |
| : |
i € I
=
| £ |
: =
| £
i € |
| €]
! € |
VOIR EXPLICATIONS AU YERSD
" BAPPELS : YOIR DECOMPTE [ J|€ ||€
MUMERD SECURITE SOCIALE e 3616,35 |mE 23947 || 456,31 < 1020,88
COUT TATAL I I TOTAL CHARGES
TGO et paves| | 1save €
# |
Bl fiOKTANT IMPOSABLE | MONTART IMFOSAR MR KKOVSKY PMAN
% DE L"AMNEE DU KOs
L'E 13 832,56 ||« 1 976,08 |
E COMFPTAHLE &55IGNATAIHE 14 - ROSES
:|___ EHESS
:L M5 FM BAIEMERNT LE 750 1PH._RIE
E 27 JUILLET 2015 . !
z A 5.
| VIRE &L TOMPITE M MINTSTLS, B 1 FEONOMTE
= FR91 3000 2007 0000 0004 6126 K30 i
- CRIVFEPP DANS VOTRE INT: CONSERVEZ CE LOCUMENT EANS LIMITATION DE DUREE



L}
!‘:" .

Livartr v Egaliir = Fraiemiie

REFUBLIOUE FRANCAISE

PRSTH

I'.'.EE-TII'_'i-"-.I ‘ 20 2127

075 3742

Faq D?E“

RN T W e e
EHESS PERSONNELS NON TITULAIRES

FERS NON TITULAIRES

o e e BULLETIN DE PAYE [CECEELE A 199150 |
DEPARTEMENT DE PARTS NS AoUT Ll 75 o e
TEMIT MENSEIGNTMEN CPELATI ALLCONTERD 38 CE BILLETIN DE-EAYE DC!T ETRE DEMANDE AU SEAVICE GESTIOMMAIRE INDPIUE T DESSOUS. JARFELEZN DTRE N LMERD fl'IDE_"\..'.!'EIC-"."IIJfT_

10200000731277

m ki

| 930(| 1 76 12 99 117 002)| 30 |10/ | CONTR.POST-DOCTORANT| D0 00

101000

TRAITEMENT BRUT

€ ' .
200033 REMBT DOMICILE-TRAVAIL g 30,47 :
401112 COT OUV VIEILLESSE PLAFON € 162,00 |
4012100 C.S.6. NON DEDUCTIBLE = 55,77
501310 C.5.6. DEDUCTIBLE &« 118,50 |
401510 C.R.D.S. = 11,62
402012 COT OUV MALADIE DEPLAFONN | 17,74
02112 COT OUV VIEILLESSE DEPLAF £ 7,10
03312 COTIS PATRON. ALLOC FAMIL € 124,16
03412 COT PATR ACCIDENT TRAVAIL £ 50,21
603512 COT PAT FNAL DEPLAFONMEE e 11,83
403612 COT PAT VIEILLESSE PLAF é 201,03
03712 COT PAT VIEILLESSE DEPLAF € 42,57
403812 CONT SOLIDARITE AUTONOMIE £ 7,10
404012 COT PAT MALADIE DEPLAFON € 302,72
501010 COT OUV IRCANTEC TR.A £ 62,43
501110 COT PAT IRCANTEC TR.A & 93,65
551020, COT OUV AS5 CHOMAGE C.5. £ 21,15
551120, COT PAT ASS CHOMAGE C.S. , 130,21
556500, COT PAT VST TRANSPORT € 67,40
-
£
€
=
= |
E |
Fi
-
= - =
=4
=
=4
L2
&
€
£
=
=
E.
=
£ |
€]
€ 1
| E|
£
YOI EXPLICATHONS ALY ERSD
* RAPPELE : VOIR DECOMFTE ~[ |€ HE ||€
WUMERD SECURITE SOCIALE 2595,4?”\&- q5.ﬁ_31||€ lﬂzﬂ,ﬂq
TOTAL CHARGES
1 939,16 4’5‘_‘ PATRONALES
|€ 18 920,00 2 365,00 | |
MONTANT IMPOSABLE MONTANT IMPOSABLE MR KRAKOVSKY ROMAN
DE L"ANNEE DU MOIS
€ 15 B0B.64)c 1 976,08 |
COMPIABLE ASSIGNATAIHE 14 B ROBES
EHESES
PSS EN FAIEMENT LF 75018 PARIS
| 25 AOQUT 2015 | 2
g S ==
EEE T T R RN L e MinEsTERE D L DCoNoMIE =
FR91 3000 2007 0000 0004 6126 K30 e e §
CRLYFRPP JANS VOTRE INTERET. CONSERVEZ CE DOCUMENT SANS LIMITATION DE OUREE =



!]

Libprd + Bymisd + Fratrrrlyd

E%Fﬁﬂ ILE DE FRANCE
DEPARTEMENT DE PARIS

REFUBLLGUE FRANCASE

GESTION |
E 20 3127 || F84 075 |
i ‘ 075 3?#2" w

Liﬂ_ILl_Zﬁ._lL&S._llLﬂ.anLﬂ_lLLﬂ_l Lnum.ans.r_nnmuunl_n.u_lL__ﬂn_ll

PERS NON TITULAIRES

BULLETIN DE PAYE
PLIERS SEPTEMBRE 2015 |

TOUT REMSERGHEMENT RELATIF AL CONTENY DE £ BULLETIA DE FAYE T0IT ETRE DEMANDE AU EERVICE GESTIONNAIRE INDIGUE CHOESS0US, RAFFELEZ WOTRE HUMERD 2 DENTIFICATION

e e ]
EHESS PERSOMNELS MHON TITULAIRES

N® ORDRE |

A 193623 |

TEMPS. DE TF!A‘LI'-.I‘-'I.Iti

0,00 H |

W 10Z200000731277

L01000 | TRAITEMENT BRUT = 2365,00
200033 REMBT DOMICILE-TRAVAIL € 32,08
301112  COT OUvV VIEILLESSE PLAFON = 162,00
301210 C.S5.6. NON DEDUCTIBLE % 55,77
301310 C.5.G. DEDUCTIBLE = 118,50
301510 | C.R.D.S. € 11,62
302012 COT OUV MALADIE DEPLAFONN € 17,74
$02112 COT OUV VIEILLESSE DEPLAF € 7:10
303312 | COTIS PATRON. ALLOC FAMIL f 124,16
503412 COT PATR ACCIDENT TRAVAIL - 40,21
503512  COT PAT FNAL DEPLAFONNEE E 11,83
303612 | COT PAT VIEILLESSE PLAF = 201,03
503712 | COT PAT VIEILLESSE DEPLAF E 42,57
303812 | CONT SOLIDARITE AUTONOMIE = 7.10
304012 | COT PAT MALADIE DEPLAFON £ 302,72
301010 | COT OUV IRCANTEC TR.A € 62,43
301110 | COT PAT IRCANTEC TR.A 2 93,65
251020 | COT OUV ASS CHOMAGE C.5. = 21,15
351120 | COT PAT AS55 CHOMAGE C.5. e 130,21
554500 | COT PAT VST TRANSPORT E 67,40
&
&
&
€
€
€
€
&
£
=
€ |
'E:
€
€
€
€
€
€
&
€
2
€
=
€
€
€
WOIH EXFLIGA LIS ALl WEHRS1
* RAPPELS : VOIR DECOMPTE : e |l€
NUMERD SECURITE SDCIAI £ 3417.96 ||E 2397,08 ||€ |
COUT TOTAL - TOTAL CHARGES
EMFLOYEUR MET A PA‘I"EH‘ 1 940,77 = PATROMNALES

BEASE S5 DFE 1"ANKEE

MONTANT IMPOSADLE MONTANT IMFOSABLE ME KRAKOVSEKY ROMAN
DE L'ANMEE B MO
CHMETAERIE ASSTGMNATAIRE 14 R RGEEE
75018 PARIS
| 24 SEPTEMERE 2015 ' | Lt
————

FR91 2000 2007 0000 0004 Bl26 K30
FETVER DD

MININTERE DE L' ECOROM L
FT NFS FINANCES

DaANS VOTRE INTEAET. CONSERVEZ GE DOCUMENT SANS LIMITATION -RDE'OUAEE

% SOE00 i-E LAY



E‘;’l‘

Liowrdr r Egaliif = Fraieraiir

REPUBLIOUE FRAMCAISE

GESTION
POSTE

20 312?;J‘ F84 075 H
075 374 _

DRFIP ILE DE FRANCE
ET DU
DEPARTEMENT DE PARIS

PERS HON TITULAIRES

BULLETIN DE PAYE

s OCTOBRE 2015

EHESS PERSONNELS NON TITULAIRES

NT OADRE | A 197753 |
TEMPS DE TRAVAIL| 0,00 H

TOUT RENSEISNEMERT AELATIF &% COMTENU DE CE BULLETIN DE PAYE 2OIT ETAE QEMANEE ALSFRVIGE GRETIONMAIRE INDISUE G-DESS0US, RAFFELET ¥ OTRE Mo MERD DHDENTIFICATION

G EE s
H 1uzunuuu13121q

TRAITEMENT BRUT

REMBT DOMICILE-TRAVAIL
COT OuUV VIEILLESSE PLAFON
C.5.6. NON DEDUCTIBLE
C.5.6. DEDUCTIBLE
C.R.D.S.

COT OUV MALADIE DEPLAFONN
COT OUV VIEILLESSE DEPLAF
COTIS PATRON. ALLOC FAMIL
COT PATR ACCIDENT TRAVAIL
COT PAT FNAL DEPLAFDNNEE
COT PAT VIEILLESSE PLAF
COT PAT VIEILLESSE DEPLAF
CONT SOLIDARITE AUTONOMIE
COT PAT MALADIE DEPLAFON
COT OUV IRCANTEC TR.A

COT PAT IRCANTEC TR.A

COT OUV A55 CHOMAGE C.5.
COT PAT AS55 CHOMAGE C.S5.
COT PAT VST TRANSPORT

00
03
11
401210
4013510
401510
402012
402112
403312
403412
403512
403612
05712
405812
04012
501010
501110
551020
551120
5564500

L5 P
[=F =N =]
=
Bl =

|930 /1 74 12 99 117 002/[ 30 |10/ [CONTR.POST-DOCTORANT|. 00 ||

2DDE FLEMFNTS

| J |

A FaYbH
2365,00
32,08

dhy by dh oy dh @ dh o dh A @ dh o & dch dly dh i A @ dh i dh & dh B dh A i A WO om0 @ b i

s

VEIE EXRFLIGATIINSG Al VEASS

* HAPPELS : VOIR DECOMPTE |_

NuMEARD SECLURAITE SGCEALE

FOKTARNT IMFONAR RO AN MPOSABLE
DE L"AMNKEE Do MOrs

COMPTACLE

[ EHEES |

ASSICGNATALNE

MIiS EM FAIEMEMT LE

.26 OCTOBEE 2015

AL COMPFTE N

FR21 2000 2007 0000 0004 6126 K30

~OT wWITDnoD

EEEN - |
EMPLOYEUR MET A PAYER

< le

162,00
55,77
118,50
11,62
17,74
7,10

62,43
21,15

TOTAUX DU MOIS

ME EKRAKOVGSEKY ROMAN

14 R ROSES

75018 PARIS

it —

MINISTERE DE L ECONOMIE
T IVES FINANCES

DANS VOTHE INTERET: CONSERVEZ CE DOCUMENT S&NE LIMITATION OE

e

124,16
50,21
11,83

201,03
62,57

7,10

302,72

93,65

130,21
67,40

TOTAL CHARGES
PATROMNALES

€ __2397.08/€ 456,31/ € 1020,88
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DRFIP ILE DE FRANCE

E _. bt BULLETIN DE PAYE [ESEEELE A 208575 |
T P p— DEPARTEMENT DE PARIS MOIS DE TEMPS DE TRAVAIL | 0,00 H |

REFUELICGUE """”';"‘_“E TOUT RENSEIGHEMENT ARLATIP &0 CONTIMU BF SE BULLETIN DE FAYE 50T ETAE DEMAKDE AU SERVICE GEETIONMAIAE IND:OUE CFDESSOUS . BARRELEZ ¥ OTRE MUKAEAD B0 mTIr e 1IN
LIBELLE

20 3127 ' EHESS PERSONNELS NON TITULAIRES
D75 3762 PERS NON TITULAIRES

930(| 1 76 12 99 117 002 30 |{10; | CONTR.POST-DOCTORANT|| 00| 0O [ I

ZIHE

GESTIOM

” F8g 075 H
POSTE

“ IDEEDUED?SIE?W

TEMFS FARTIEL

FOUR IKFORMATION

101000 TRAITE B - ’
200033 REMBT DOMICILE-TRAVAIL € 32,08
401112 COT OUvV VIEILLESSE PLAFON £ 162,00
401210, C.5.6. NON DEDUCTIBLE € 55,77
401310 C.5.G6. DEDUCTIBLE € 118,50
4015100 C.R.D.5. e 11,62
402012 COT OUV MALADIE DEPLAFONN £ 17,74
402112 COT OUV VIEILLESSE DEFPLAF & 7:.10
403312 COTIS PATRON. ALLOC FAMIL & 124,16
603612 COT PATR ACCIDENT TRAVAIL = 40,21
03512 COT PAT FMAL DEPLAFONNEE € | 11,83
403612 COT PAT VIEILLESSE PLAF € 201,03
403712 COT PAT VIEILLESSE DEFLAF £ 42,57
403812 CONT SOLIDARITE AUTONOMIE € 7,10
404012 COT PAT MALADIE DEPLAFON € 302,72
501010 COT OUV IRCANTEC TR.A € 62,43
501110, COT PAT IRCANTEC TR.A £ 93,65
551020 COT OUV AS5 CHOMABGE C.5. e 21,15
551120/ COT PAT ASS CHOMAGE C.S. £ 130,21
554500 COT PAT VST TRANSPORT e 67,40
£
L
€
&
€
€
€
€
£
€
€
- A
€
L
=
€
€
€
€
€
€
L)
€
€
e
€
3
€
e
VOIR EXPLICATIONS AU YERSO
* RAPPELS : VOIR DECOMPTE ~[ |E H’E ||’E
3617,96 |RACTEIRLIES & 2 2397,08| = 456,31 1020,88
COUT TOTAL A TOTAL CHARGES
EMPLOYEUR NET A pA‘fEH‘ 1 940,77 E‘ FATRONALES
26 015,00 2 365,00 |
MOMTANT IMPFOSARIF Tl I.-'J._Z'-.' IMFLUSARLE bm HRAKDV EHE RDHAH
BE L' AN MEE il IS
€ 21 736,88jc 1 976,08 |
COMPTABLE ASSIGMNATAIRE 14 E ROEES
EHEESS
MIS EM PAIEMENT LE 75018 PARIS
24 NOVEMEBRE 2015 |

FR81 2

000 2007 0000 0004
CRT.YFRPP

Bl26 K30

MINISTERE DU BUDXZET
NEE GFHFTES FUREICTH
DE LA FURLTLEN FURLIGQUE
ET k[ LA REFOHME DE L'ETAT

DANS YOTRE INTERET. CONSEEVEZ CE DOCUMENT SANS LIMITATION DE QUREE

A SOF001-BL0AY



Elinr[::}:- ILE DE FRANCE BULLETIN DE PAYE

J
LiogTir = q',l:.ln' = Frafvraing DEFARTE}‘EHT DE PARIE MOIS DE DEEE'I{ERE 2ﬂ1'5 I !:M I"S ‘D E TRAVAIL | ﬂ 1 Du H |

REFUDLIOUE FRANCAISE o) - epusspicnl WS T LA TIF & L EONTENLU DE SE BULLETIS DE PAYE SOIT ETRE DEMAKDE A4 SERVIGE GESISONNAMY INSOUE C0E4500S, RAPPELEZ ¥ DTRE SUMERD CIDENTIFICATION
I R NN TR R SRR e SN SR O S

SEBTION L =g Suiay- Tl “mgss os | EHESS PERSCOHMNELS WOM TITULAIRES HIDEHDDHDTBHTTI

FUSBEC S SRES s PERS NOW TITULATIRES :
Y e eenae———— o N et R B
! I |

930 (|1 76 12 99 117 002|| 30 ||10| CONTR.POST-DOCTORANT|| 00 || 0D ||

N* ORDAE | A 193988 |

E!

PR IMFOAMATION

101000 TRAITEMEHNT BEUT = 2365,00
200033| REMBT DOMICILE-TRAVAIL € 32,08
401112 | COT OUV VIEILLESSE PLAFOH = 162,00
401210| C.5.G. HMOH DEDUCTIELE = 58,17
4013210| C.85.G. DEDUCTIELE o] 118,50
401510| C.R.D.S. € 11,62
402012 coT OoUV MATLADIE DEPLAFOMMN = 17,74
402112| COT OUV VIEILLESSE DEPLAF £ 7.10
403312 | COTIS PATRON. ALLOC FAMIL “ 124,16
403412 COT PATE ACCIDENT TRAVAIL & 40,21
403512 | COT PAT FMAL DEPLAFONNEE € 11,83
403612 | COT PAT VIEILLESSE PLAF = EDl,EE
403712| COT PAT VIEILLESSE DEPLAF € 42 57
403812 CONT SOLIDARITE AUTONOMIE £ 7,10
404012 | COT PAT MALADIE DEPLAFON & 302,72
501010 CcoT oUV IRCANTEC TR.A € 52,43
501110| COT PAT IRCANTEC TR.A = 83,65
551020 COT QUV ASS CHOMAGE C.S. € 21,15
551120| COT PAT ASS CHOMAGE C.3. € 130,21
554500| COT PAT VST TRANSPORT E 67,40
€
&
€
&
€
&
e
£
=
£
=
£ |
€ |
£ |
=
£
&«
i £
&
£
e
€
e
o =
@ £
i £
= &
= £
_.I-_ YA EXPLICATIONE AU WEREQO
: * RAPPELS : VOIR DECOMPTE _Il— |'E ||€ Jl,g
£ §

MUMERD

2ECURITE SOGIALE

|& 3417,96 |

COUT TOTAL

TOTAUX DU MOIS

reg b

|€ 2397,08 ||€ 456,31 ||£ 1020,88

TOTAL CHARGES

| 1 76 12 99 117 002 30

[

= EMPLOYEUR MET .ﬁ PAYE |-'-[| 1 840,77 EI FATROMALES
i MR KRAKOVSKY  ROMAN -
; E o
X € 53 712,86 ||€ 1 976,08 | S
; 14 R ROSES e
: o
= = |
a 75018 PARIS

5 18 DECEMERE 2015 | |

.__'_,_-_-.._h

—-

MINISTERE BES FINANCES
ET DES COMPTES FUBLICS

AU COMPTE M

FR21 3000 2007 0000
CELYFRFP

o004 6126 K30

13.02.015-BOB

DANS VOTRE INTERET, CONSERVEZ CE DOCUMEMNT SANS LIMITATION DE DUREE



E l DRFIP ILE DE FRANCE BULLETIN DE PAYE JESCEELE A 195566 |
Litsr -l.il'-'-l..: DEPARTEMENT DE PARIS MOIS DE JANVIER 2016 TEMPS DE TH_&.I@'_{HL'__"[]_; D[_}. H |

EEFUELGLE FREANCALE

TEa T W WSE GO BEN E BE A T AL SORNTEML 08 CF ALULLETIN OF ayE DOiT STRE DEMANDE &L SERYICE SEETIONNAIRE [NDIOWE CI-DESE0OUE  RAPPELEZ vEBTSE HUMERD I:l'l.'.H:'HTF-*!.'..ﬁ Thok

GESTION | 2p- 3127 {| P84 075 EHESS PERSONNELS NON TITULAIRES 10200000731277
" | 075 3742 PERS NON TITULAIRES
L L SRRl P S SN

ELEMERNTS

101000 | TRATTEMEHNT ERUT = i
200033 | REMET DOMICILE-TRAVAIL & 32,08
401112 | COT oUW VIEILLESSE PLAFON £ 163,15
401210 | C.8.G. NON DEDUCTIELE & 85;77
401310 | C.5.G. DEDUCTIBLE £ 118,50
401510 | C.R.D.5. & 11,62
402012 | COT OUV MALADIE DEPLAFONH £ 17,74
402112 | COT OoUV VIEILLESSE DEPLAF = B.28
403312 | COTIS PATRON. ALLOC FAMIL £ 124,16
403412 | COT PATR ACCIDENT TRAVAIL = 37,84
403512 | COT PAT FNAL DEPLAFONHEE £ 11,83
403612 | COT PAT VIEILLESSE PLAF =) 202,21
403712 | COT PAT VIEILLESSE DEPLAF £ 43,75
403812 | CONT SOLIDARITE AUTONOMIE ) 7,10
404012 | COT PAT MALADIE DEPLAFON £ . 303,67
501010 (| COT OUV IRCRNTEC TR.A € 64,632
501110 | COT PAT IRCANTEC TR.A £ 96,49
551020 | COT OUV ASE CHOMAGE C.5. = 21,11
551120 | COT PAT ASS CHOMAGE C.S. € 130,25
554500 | COT PAT VST TRANSPORT g 67,40
&
€
£
=
€ |
=
£
=
£
=
“
&
£
=
£
£
b
£
€ |
£
€1
| =
| e
£
| =
£
| =
| €
VOIR EXPLICATIONS Al VERED
* RAPPELS ; VOIR DECOMPTE - |€ & €
MUMEAD SECURITE SOCIALE € 3421,78 ||€ 2397,08 ||£ 460,53 ||& 1024,70
| 1 76 12 99 117 002 30 | : | TOTAL CHARGES
EMPLOYEUR NET A PAYER| 1 836,55 £ PATROMALES
MO e LANNEE o ' MR  KRAKOVSKY  ROMAN 2
~0
=
14 R  ROSES o
e |
F o
75018 PARIS
-'-'-'_.___-‘_\"-

MINISTERLE UES FINANLCES

FRO1 2000 2007 0000 O0O04 8128 K30 e At T
CRLYFEPF CANS YOTRE INTERET CONSERVEZ CE OOCUMENT SANS LIMITATION DE DUREE



E _. EFE}E ILE DE FRANCE BULLETIN DE PAYE N® ORDRE | A 199181 |

2 DEPETEEHT DE PARIE MODIS DE E'EI‘FRIE.E ED].E TEMPS OE TRAVAIL | ﬂ_.ll]l} H |
REFUHLIGEIN FRANCRISE o o e e e T BEl A THF & L B NTESY DETE SULLET NS0 PANE BOIT E1IEE S MANDT AL-SEAVIZE D881 IOSSAIRE INDIOUE CL.BEESOUE, RAPPELEE MOTIENUMERD DIDENTIRICA TION
- b o0 o e O | ERL T EHESS PERSONNELS NON TITULAIRES 10200000731277 |
Q75 3742 PERS HMOY TITULAIRES |
e L TR
BT TR BT T mmmm

| 830 ||1 76 12 99 117 002 || 30 ||10| |CONTR.POST-DOCTORANT| 00 || 00 ||

101000 | TRAITEHMENT ERUT [

200033 | REMBT DOMICILE-TRAVAIL 32,08

401112 | COT OUV VIEILLESSE PLAFON 163,15

401210 | C.5.G. HON DEDUCTIELE 55,17

401310| C.5.G. DEDUCTIBLE 118,50

401510 | C.R.D.S. 11,682

402012 | COT OUV MALADIE DEPLAFONHN 17,74

402112 | COT OUV VIEILLESSE DEPLAF B,28

403312 | COTIS PATRON. ALLOC FAMIL 124 16
403412 | COT PATR ACCIDENT TRAVAIL 37,84
403512 | COT PAT FHAL DEPLAFONNEE 11,83
403612 | COT PAT VIEILLESSE PLAF 202,21
403712 | COT PAT VIEILLESSE DEPLAF 43,?5
403812 | CONT SOLIDARITE AUTOHNOMIE 7,10
404012 | COT PAT MALADIE DEPLAFON 303,67
501010 | COT OUV IRCANTEC TR.A 54,32

501110 | COT PAT IRCANTEC TR.A ! 96,49
551020 | COT OUV ASS CHOMAGE C.S. | 21,11

551120 COT PAT ASS CHOMAGE C.S. 120,25
554500 | COT PAT VST TRANSPORT | 57,40

Mty oy ot oy o gy o oty ot oy b oy bl o o i o o o R o B o & bl O A A D o dh @ A O @ A O o

YVOIR EXPLICATFONS AL YERSD

E I
« BAPPELS : VOIA DECOMPTE |% ||’E' |€

NUMERO SECURITE SOCIALE € 3421 ,78 ||€ 2397,08 ||[& 460,53 ||&£ 1024,70 |
i 76,12 99 117 00230 -

COUT TOTAL TOTAL CHARGES

EMPLOYEUR NET j.\ F'A‘I"EH 1 936,55 E PATRONALES

SUTDU ] DO THLE = FEUIBET AU IR = S0 -di-rruia 1ia

MOKTAMT IMEOSARIE

L MOIS MR  KRAKOVSKY  ROMAN =
~
>

14 R  ROBES o
_.J
5]
-.J
75018 PARIS
:-=' MIS EN FaFEMER | LE
3 23 FEVRIER 2016
2 o , .
!: g o L
B VIRE AU COMPTE- N WINISTERE NES FINANEES
© FR91 2000 2007 0000 0004 6126 K30 DECLAREZ VOS REVENUS EN LIGHE
e DS’ TE " 14 AVRTE ‘SUR “IMPOTFS GOURIFRE |11 TATION DE DURES



BULLETIN DE PAY

DRFIP ILE DE FRANCE

“NY ORDRE]
ET DU

A 198311 |

E’ am

s & guli Sty DEPARTEMENT DE PARIS MOlIS DE RN D16 TEMPS:DE IHA_U:S.ILL 0.00 H |
REFUBLICWR FRANGAISE | oo menepor g b NT RELATIT A1 ECNTEAL OF £+ SULLERIN TE =ANE DOT ETRE BEMANGE AU 5EVIEE HESTIONNAS INDIGIUE C5pEASAUSMAPTELIR Y OTRE MUMEID DYDERTIF A HES
GESTION | 29 3127 || Fe4 075 || TEHESS PERSONNELS NON TITULAIRES

‘]1u2ununu?3127?|

075 3742 PERS NON TITULAIRES

| 930 |1 76 12 99 117 002 || 30 ||10| |CONTR.POST-DOCTORANT|| 00 ||

'OUR INFORBMATION

101000 | TRAITEMENT ERUT £
200033 | REMBT DOMICILE-TRAVAIL € 32,08
401112 | cOT oUV VIEILLESSE FPLAFOHW £ 163,19
401210| Cc.s.G6. NOM DEDUCTIELE i 55,77
401310 | €.8.G. DEDUCTIBLE o 118,50
401510| C.R.D.S. € 11,62
402012 | COT OUV MALADIE DEFPLAFOHNN =€ 17,74
402112 | COT OUV VIEILLESSE DEPLAF € 8,28
403312 | COTIS PATRON. ALLOC FAMIL € 124,186
403412 | COT PATR ACCIDENT TRAVAIL £ 37,84
403512  COT PAT FHAL DEPLAFONNHEE L2 11,83
403612 | COT PAT VIEILLESSE PLAF = 202,21
403712 | COT PAT VIEILLESSE DEPLAF € 43,75
403812 | CONT SOLIDARITE AUTONOMIE € 7,10
404012 | COT PAT MALADIE DEPLAFOHN < 303,67
501010 | COT QUV IRCANTEC TR.A € 64,32
501110 | COT PAT IRCANTEC TR.A € 96,49
51020 | COT OUV ASS CHOMAGE C.3. = 21 .11
551120 | COT PAT ASS CHOMAGE C.S5. € 130,25
554500 | COT PAT VST TRANSPORT ’E‘ 67,40

£

&

€

£

€

&

€

€

€

e

€

€

€

-l:—__:'

€

=

=

: £

€

£

€

£

£

£
= &
= £
e €
: €]
? YOE FEPLICATIONS AL VEH SO
r; = BAFPELS : WOIR DECOMPTE |- |.E |i€ ||§ J
g NUMERO SECURITE SOCIALE € 342170 |EDEETENMM e 2397,08 [€ 460,53 ||€ 1024,70
g1 76 12 99 117 002 30 J ; { J TOTAL CHARGES
o EMPLOYEUR NET A PAYER 1 936,55 = FATROMALES

oNtTAMT IMFOSARLE
E L' AMNNEE

MONTANRT IMFLSABLE
DRl WYED IS

ME KRAKOVSEKY ROMAN

ra
ab
o
L
=]
o
P
oL
=
LA

- e T : 14 R ROSES

"L: COMPTAOLE ARE1GEN STAIRE

G | EHESE _|

= 75018 BARIS

3 24 MARS 2016 |

. T T s AT T

E L R
 FR91 3000 2007 0000 0004 6126 K30 % i akie A S

: CRLYFRPP REVE
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ﬂf‘

Likerad o Fpallid o

REPLELIGLE FRLRCATSE

Framamba#

ET DU

AFFELLATTUN

GESTID

| 830 (|1 76 12 98 117 002|| 30 ||10 | CONTR.POST-DOCTORANT|| GO ||

Xy 3127

075 3742

‘ FB4 075 \

DRFIP ILE DE FRANCE

DEPARTEMENT DE PARIS

Falll NLHEEIGMEMENT FELATIF AL CONTENLIRE CR-n- L FTIN DR ra%E 0ol E1HE DEMANDE AL SERVICE CESTICHNAIRE HDIGHE S-0r s5nLS, AP LEL W CTHE MUMERS DI EHTIZICATION
EHESS PERSOHHELS WON TITULAIRES
PERS HOH TITULAIERES

M- UWHRURLC]

A  Zuaups

TEMPS DE TFTA'-I'AIL[

0,00 H

||1nznnunn?3127?

ISENTIFICATION

—

TEMFS

FARTIEI

EODE & DEDUIRE POUR INFORMATION
101000 | TRAITEHENT BRUT € 2365,00
200033 | REMBT DOMICILE-TRAVAIL = 32,08
401112| COT OUV VIEILLESSE PLAFOHN € 163,19
401210| C.8.3. NON DEDUCTIBLE & 2847
4012310 C.8.G. DEDUCTIELE E 118,50
401510 C.R.D.5. = 11,62
402012 COT OUV MALADIE DEPLAFOHNH £ | 17,74
402112 coT OUW VIEILLESSE DEPLAF & 8,28
403312 | COTIS PATRON. ALLOC FAMIL £ 124,16
403412 | COT PATR ACCIDENT TRAVAIL &« 37,84
403512 | coT PAT FHAL DEPLAFOHUEE £ 11,83
403612 | COT PAT VIEILLESSFE PLAF & 2023521
403712 | COT PAT VIEILLESSE DEPLAF ‘E 43,75
403812 | CONT SOLIDARITE AUTONOMIE € 7,10
404012 COT PAT MATADIE DEPLAFOH ﬁ 303,87
501010| COT OUV IRCANTEC TR.A T 654,32
501110| COT PAT IRCANTEC TR.A = 96,49
551020 CcOT OUV ASS CHOMAGE C.S5. € 21711
551120( COT PAT ASS CHOMAGE C.5. € 130,25
554500 | COT PAT VST TRANSPORT § 67,40
£
€
£
=
=
€
€
e
€
&=
€
€
£
=
-
€
.
€
€
€
f £
: o ,
£
=
’ €
5 €
€
€
VOIR EXPLICATIONS AU WERSD
[ * RAPPELS : VOIR DECOMPTE € ||E ||€
: .
E3 3421 ,78 |RGILUESTRGIEN | 2387,08 ||[& 460,53 |l€ 1024,70 |

COUT TOTAL
EMPLOYEUR

TOTAL CHARGES

FOTROMNALES

NET A PAYER| 1 936,55 €|

B&EE 58 55 DI MDIE

2 365,00 | |

[l 1 76 12 99 117 002 30
; ODE L"AMNMNEE

Es 9 460,00 ||

B VUM Lakee o ouMes. MR KRAKOVSKY  ROMAN e

& 7 887,44 ||£ 1 971,86 ] .

: 14 R  ROSES -
COMPTARI F as55IGMNAIAIHE iy

s LF

| EHEZS W

4 75018 PARIS

;:: Fis EN FAIEMEN LE

5] 25 AVRIL 2016 | ; -

- = -

; " __,_-—_——-_h\_-

WIHE

AU COMPTE N

o004 6126 K30

MiMISTERE DES FINANDES
ET S COMFTES PERETCE

g
: FR91 3000 2007 0000
! CRLYFRPP

BANS VOTHE INTERET, CONSERVEZ CE DOCUMENT SANS LIMITATION-DE DUREE



Fadwntd = Dgafair - Mesndiaiie

DRFIP ILE DE FRANCE

N* ORDRE|

A 193679

ET DU
TOUT AENSEIGHESENT RELAT AL GORTE v UF G SELLETIN B2 #a%E DO STRE DEMANDE AL SEFVICE GESTIDNMSASAE INDIOUI CHOLSS0UE, NARPELEE ¥ O TRE hUMESD DUIDESTIFICATION

RérunLiue FRANCAISE

GESTION
POSTE 20

AFTECTATION

3127 |
075 3742 |

EHESZ2 PERSONWELS HNON TITULAIRES

FB4 075
PERS HOHN TITULAIRES

IBEENTIFICATION a1 4

' 930|| 1 76 12 99 117 002|| 30| 10 | CONTR.POST-DOCTORANT| 00 ||

oo ||

ELEMEMTS

& DEDUIRE

- € '
200033 REMBT DOMICILE-TRAVAIL e 32 08
401112 COT OUV VIEILLESSE PLAFON & 163,19
401210 ©.5.G. NON DEDUCTIBLE P 55377
401310/ C.8.G. DEDUCTIELE S 118,50 |
401510 C.R.D.S. £ 11,62
402012 COT OUV MALADIE DEPLAFONH € 17,74
402112 COT OUV VIEILLESSE DEPLAF € 8,28
403312 COTIS PATRON. ALLOC FAMIL € 124,16
403412 COT PATR ACCIDENT TRAVAIL & 37,84
403512 COT PAT FNAL DEPLAFONNEE = 11,83
403612 COT PAT VIEILLESSE PLAF < 202,21
403712 COT PAT VIEILLESSE DEPLAF {-'_ 43,75
403812 CONT SOLIDARITE AUTOHOMIE £ 7. 10
404012 COT PAT MALADIE DEPLAFON £ 303,67
501010 COT OUV IRCANTEC TR.A £ | 64,32
501110, COT PAT IRCANTEC TR.A £ | 96,49
551020 COT OUV ASS CHOMAGE C.S. € - e P
551170, COT PAT ASS CHOMAGE C.S. £ 130,25
554500 COT PAT V3T TRAHSPORT E 57,40
&
c
5
&
€
£
'S
£
€
£
€
A
€
&
£
£
€
&
E
=
£
=
£
S
=
'S
£
'S
YIOIR EXPLICAT I ONS Al YERSO
* AAPPELS : YOIR DECOMPTE .I_ |’E |% “E
NUMERD SECURITE SOCLALE e 3421, 78 |€ 2397,08 ||& HEEI,EEHE 1024 ,70 |

TGTAL CHARGES

| COUT TOTAL
NET A FA‘!"EH‘ 1 936,55 JE\

PATRONALES
IASE 285 DE LTAMNKMEF ]
I |
= 11 825,00|| 2 365,00 i
N |:_;'-r|‘-1 l.!. .‘ll ';‘:'J I-l: I;I .:- ARLE BATI M |.-'J.l;-.I":' -!Ir.:-.l-;:_:;l SaHLE l-l_'ER MD? SK-I RW g
e 9 859,30|| 1 971,66 2
14 R  ROSES o
g
==
W
7018 PAEIS
L 25 MAI 2016 | |
Il'IIInE 'I"' !_I ::: ..:I r.'ll FTE -I‘ Wi ‘il;l‘m-ﬂ.“{-“
FR91 2000 2007 0000 0004 6126 K30 ET IFES COMPFTES PUBLICE
CRLYFRPP CANS VOTRE INTERET, CONSERVEZ CE DOGUMENT SANS LIMITATION DE DUREE



E . I!;;RFIE ILE DE FRANCE BULLETIN DE PAYE N° ORDRE A 202045 |
2 T DU
Liberts » Egalité = Fraveruud DEPARTEMENT DE PARIS MGIS DE m TEMPS DE TRAVAIL| O.00 B |

REEPURLICUE FRAMCAISE

TOUT FENSEIGSERMERT SELATIF Al COMSEML BE CERULLETS D Ppacel S50 ETHE [0 MWASTE ALy =T RUVILE GESGTHINNATOE INSSDLIE O 5SS E . AARPPELET W DTERE ;.;,'ME!'-_“I:I DADENTIFICATION
R e SR TR T e RS e T R, (R
ke k2o 3187 H FB4 075 || EHESS PERSONNELS WON TITULAIRES | 10200000731277
075 3742 | PERS NON TITULAIRES O e et

VBN TIEVS AT T

WMCE N T IR FETE T
| 930 /|1 76 12 99 117 002|| 30 ||10  |CONTR.POST-DOCTORANT|| 00 || 00 || I |

IMTHEE ol i ;
L HELHES m EEMR A RN

ELEMEMTS & PAYFE o, FiOUIR IKRFORM AT I

LO1000 | TREAITEMENT BEUT £ 2365 ,00
200033 | REMBT DOMICILE-TRAVAIL £ 32,08
401112 | COT OUV VIEILLESSE PLAFOH L 163,159
401210 ©.5.&5. HOH DEDUCTIBLE = 55,?'}'
4013210 | C.5.&5. DEDUCTIEBLE i 118,50
101510 | C.R.D. 8. £ 11,62
402012 | COT oUW HMAIADTE DEPLAFONH " 1'}',74
d02112 | COT OUV VIEILLESSE DEPLAF &= E,Eﬂ
403312 | COTIS PATROM. ALLOC FAMIIL = 124,16
d03412 | COT PATE ACCIDEHT TRAVAIIL = 37,34
403512 | COT PAT FHAL DEPLAFOHUHEE € 11 .83
103612 | COT PAT VIEILLESSE PLAF = 202,21
103712 | COT PAT VIEILLESSE DEPLAF £ 43,75
103812 | CONT SOLIDARITE AUTONOMIE £ 710
404012 | COT PAT MATLADIE DEPLAFOH E 303,67
RO1010 | COT OUW IRCANTEC TR.A E 51,32
501110 | COT PAT IRCANTEC TR.A ‘f 96,49
551020 | COT OUV ASS CHOMAGE C.S5. E 21,11
551120 | COT PAT ASS CHOMAGE C.S. € 130,25
554500 | COT PAT VST TRAHSPORT E E'?,-'IEI
e
L =)
&
=
£
3
=
=
£
€
£
£
€
G
£
=
£
-
£
€
e
£
-
=
L)
£
VOIR EXPLICATIONS AL YERSD
*AAPPELS : WOIR DECOMPTE [ |€ |.,{=_ ||€
MM ERDO SEFCLIAITE S &ALE |E 3121;73 ||€ EagT’ﬂE |I€ 45{]'53 ||E 1[}24' Tﬂ |
| 1 ?E 12 99 11? ﬂﬂz aﬂ I COUT TOTAL 3 TOTAL CHARGES
EMPLOYEUR NET A PAYER 1 936,55 € PATAROMALES
sgnz Uaknie | mase 550U MOs |
|
€ 14 190,00 || 2 365,00 |
FOMTANT IME |T.| CARLE MONTANT IMPOSABRLE Fud
PE UANKET O MOl MR KRAKOVSEKY ROMAN W
= 11 831,16 ||€ 1 971,86 | E
— ———— 14 R ROSES =
CIOMFTARIF A55IGMATAIRF o
EHESS o
75018 PARIS
MiLS EM PAIEMEN] LE
| 24 JUIN 2016
IR R TR T e AR Tt
FR91 3000 2007 0000 0004 6126 K30 £V WREGRMCEERY ERNLLES

CELYFEPP DANS YOTHE THTEHET. CONSEAVE? CF DOCUMENT SANS LiMITATION OE DUREE



-! DRFIF ILE DE FRANCE BULLETIN DE PAYE N* ORDRE | A 205962 |

ET DL
DEPMMHT DE PHRIE MOIE DE JUILLET 20’15 TEMPS DE TH’lﬂl."«l'ﬂdLl nrﬂﬂ H |
BEFLELGLLFRAMLARS o o RENSZIBNEMENT RELATIF AL CONTENU D% CF BULLETIN DE PAYE DOIT ETRE DEMANDE AL S2AVICE GESTIONHAIRE INDIGUE I DESE0US . AARFELES voO~RE NUMERD B DENTIFICAT OH
T
A e s | o0 —dke]} FB4 075 EHESS PERSONNELS NHON TITULAIRES 10200000731277
i 075 3742 PERS HOHN TITULAIRES

IDEMTIFICATION

S e T o B

R I PSS T
ool | | || |

| 30 |1 76 12 93 117 00z || 30 | 10| | CONTR.POST-DOCTORANT| 00 ||

=

M : e -
200033 | REMET DOMICILE-TRAVAIL = 32:03
401112 COT OUV VIEILLESSE PLAFOH = 163,19
qO01210 | C.5.6. HOH DEDUCTIBLE = 85,77
d01210 ) ©.5.5. DEDUCTIBLE = 118,50
401510, C.R.D. 8. &= 21,82
402012 | COT oUWV MAILADITIE DEPLAFOHHN & 17,74
402112 COT OUV VIEILLESSE DEPLAF = B,2H
03312 | COTIE PATROH. ALLOC FAMIL £ 124 16
403412 | COT PATE ACCIDENT TRAVAIL = 37,84
403512 COT PAT FHAL DEPLAFONHEE £ 11‘.33
403812 | COT PAT VIEILLEZSSE PLAF & 20221
403712 | COT PAT VIEILLESSE DEPLAF E 43,75
403612 | COHT SOLIDARITE AUTOHOMIE £ 7740
404012 | COT PAT MALADIE DEPLAFOH £ 303,67
301010 | COT oUWV IRCAHTEC TR. A& = 54,632
501110 | COT PAT IRCANTEC TR.A £ 896,49
551020 | COT OUV ASS CHOMAGE C.8. = b W s
551120 | COT PAT ASS CHOMAGE C.S. € 130,25
554500 | COT PAT VST TRAHNSFORT = &7 .40
€
£
€
i’
€
€
€
=
£
=
€
=
£
=
£
=
£
=
= |
=
£
E 1
€ |
E 1
£
=
£
L =
YyOIR EXPLICATEOME ALl YERSOD
= AAPFELS : VOIR DECOMPTE [ !E_, ||€ |€
NUMERD SECURITE SOCIALE = 3421 ,78 ||€ 2387 ,08B ||€ 460,53 || & 1024 ,70 |
| 1 TE 12 gg 11? DDE 3D COUT TOTAL 5 TOTAL CHARGES
EMPLOYELR NET A PAYER 1l 836,55 & PATRONALES
SASE 55 DE L"ANMBMEE BASE &5 DU MICklS - i
1€ 16 555,00 ||g 2 365,00
Re.C1 TE.:'-.E"I I Lr-: :‘-JIE. !; ARLE BRI T -'-_:-]LI r[“-ll" !-;:l S8 ELE m mﬂﬂv S I{Y RDI"EH (;
0
|£ 13 803,02 || 1 971,86 | r
14 R ROSES iz
COMPIAZLE A5SIGNATAIHE =
EHESS 7
75018 PARIS
MIE EN PAIEMLCNT LE
| 25 JUILLET 2016 | J
W MINISTERE NES TINANT LS
PR91 3000 2007 0000 D004 6126 K30 ET DES COMPTRS PUALICH

CRLYFRFPP DAMS VOTRE INTERET CONSERVEZ CE DOCUMENT SANS LIMITATION DE DUREE



el el I T

Lahpmrd = :,. ird o "'\.Wr i

F.'ET".IIJLIQ.IE FraA "-’-T‘dEr

DRFIP ILE DE FRANCE

EE

DEPRRTEMENT DE

BULLETIN DE PAYE QLG A 208135
PARTS CHTERTE AOUT 2016 TEMps DE TRAVAIL] 0,00 H |
CE PULLETIN D.E PAYE - GEAT FTAT OEMAEE AL SERVICE GFSTIONNAIRE INDWGUE C-DESS0US, RAFFELEZ Y OTRE HEH'.EF..:I I DENTIFICATEON
EHESS PERSOMNHELE WON TITULATRES

i PERS NOHN TITULAIRES

“102&00&013127?

Tout FENSEINMEMERT RELATIF AU CONMTENLCE
GESTIOMN
3127 FB4 075
FODSTE
: 3742 ‘
oL

MU m-mm

tMPS PARTIEL

| 830 |1 76 12 99 117 uﬂgjlau |10| | CONTR. POST-DOCTORANT|| 00 || 00

101000
200033
401112
401210/

401310
401510 |

402012
402112
403312
403412
403512
403612
403712
403812
404012
501010
501110
551020
551120
554500

1
i " RAPFELS

TRAITEMENT ERUT
REMET DOMICILE-TRAVATIL
COT OUV VIEILLESSE PLAFOH
C.5.G. HON DEDUCTIELE
C.5.G. DEDUCTIEBLE
C.R.D.B5.

CoT ouUv MALADIE DEPLAFONNH
COT OUV VIEILLESSE DEPLAF
COTIS PATRON. ALLOC FAMIL
COT PATE ACCIDENT TRAVAIL
COT PAT FHAL DEPLAFOHNEE
CoT PAT VIEILLESSE PLAF
COT PAT VIEILLESSE DEPLAF
CONT SOLIDARITE AUTONOMIE
cOT PAT MALADIE DEPLAFONH
COT OUV IRCANTEC TR.A

COT PAT TRCAHNTEC TR.A

CoOT OUV ASE CHOMAGE C.5.
COT PAT ASS CHOMAGE C.5.
COT PAT VST TRANSPORT

—tiir s E—

dty (s ity oy oty oy oy Byt oy b oy b ol oo b g dh o db o d dh O e o b o 8 A o o @ il B A o Bl o

WOIR EXPLICATIONS AW VERSO

YOIR DECOMPTE ‘[

KUMERD SFCLR

TE HULIAL

RASF S5 DF |"AMKNEE

He

15 ??4,EBIL€

TOMNTANT IMPLO

DLl MO S

1 871,86 |

AAHLE

EHESS

COMFTARLE ASSIGNAT&AIHE

I5 EM FAIEMEN]T LE

2016 |

FRES1

VIiRE Al COMPTE N

2000 2007 0000 0004 6126 K30
CRLYFRPP

3423,15

e

2365, 00
33,45 |

163,189
55,77
118, 50
11,62
17,74
8,28

64,32

- e 7

Pl

le

| Totaux pu mois B3

2398 ,45 ||&

A IMFORMATION

124,16
37,84
11 .83

202,21
43,75

7,10

303,67

96,49

130,25
67,40

=

460,53 || 1024,70 |

COoUT TOTAL

EMPLOYEUWR

NET A PA?EH‘

ME KRAKOVSKY ROMAN
14 R ROSES
75018 PARIS

- il

MINISTHHE BLES FINANCES
ET B4 COMPTES PUBLICA

1 937,92 €]

TOTAL CHARGES

FATROMNALES

CBL2500662

DANS VOTRE INTERET. CONEEAVEZ CE DOCUMENT SANS LIWMITATION DE DUREE




X T

| 26 SEPTEMBRE

. FR91 3000 2007
| CRLYFRPP

DRFIP
ET DU
DEPARTEMENT DE

Eﬂ'.

Ligarsd

REPUELIIUE FRANCAISE

I.;III'- EIrAr ranee

TOUT FENSEITREMENT RELATIF &1 20N TENU DE £

ILE DE FRANCE

PARIS

BULLETIN DE PAYE
JCATHI SEPTEMERE 2016

BT DR PAYEEDIT BTAE DEMANDE &0 SEFVCCE GESTIONNAIRE INMMOUECLSESSTUS HAFPELES VI TID RUBLACE 1 I0E STIRIS ATION

PERS NON TITULAIRES

| EHESS PERSONHELS WON TITULAIRES

GESTEDN
S 127 \ F84 075
FOSTE ;ﬂ?ﬁ 742 ‘ ‘
.HEII NUMERD

N® ORDRE|

A 207166

TEMPS DE TRAVAIL |

0,00 H

|‘102EUUEUT312?T

| 930 ||1 76 12 99 117 002 || 30 |[10| |CONTR. POST-DOCTORANT|| 00 ||

TEMPS PARTIE

101000
200033
401112 |
401210
401310
401510
402012
402112
403312
403412
403512
403612
403712
403812
404012
501010
501110
551020
551120
554500

TRAITEMENT BRUT
REMET DOMICILE-TRAVAIL
COT ouUV VIEILLESSE PLAFON
C.3.G, NON DEDUCTIELE
C.8.6. DEDUCTIELE
c.R.D.5.

COT OUV MALADTE DEPLAFONH
COT OUV VIEILLESSE DEPLAF
COTIS PATRON. ALLOC FAMIL
COT PATR ACCIDENT TRAVAIL
COT PAT FHMAL DEPLAFONNEE
COT PAT VIEILLESSE PLAF
COT PAT VIEILLESSE DEPLAF
CONT SOLIDARITE AUTOHNOMIE
COT PAT MALADIE DEPLAFON
CoT OUV IRCANTEC TR.A
COT PAT IRCANTEC TR.A
COT OUV ASS CHOMAGE C.S.
COT PAT ASS CHOMAGE C.S5.
COT PAT VST TRANSPORT

WiOIA EXPLICATIONSG &l VERSG

- RAPFELS

; WOIR DECOMPTE ‘I:

MUMERD SCCURITE -50CHA

12 9% 117 002 30

MOKTANT IMFOSAHLE MOMNMTANT IMPDSASLF

DE L'"AMKEE DU MOis

1 971,86

COMPTADLE A

SEIEMNATAIRE

EHESS

MIS EN PA

TEMENT LE

2018

0000 G004 el26 K30

e 342315 | ETSIRYYREIY

LOUT TOTAL
EMPLOYELUR

LAMNS VOTRE INTERET

" DELUWIRE

FOUR INFORMATIONN

s 2365, 00
& 33,45
£ 163,189
& 55,77
£ 118,50
& 11,62
£ 17,74
€ | 8,28
€ | 124,16
& 37,84
£ 11,83
€ 202,21
= 43,75
“ ? 10
£ 03,67
£ 64,32
£ 96,49
€ 21,11
€ 130,25
& 67,40
€
€
£
€
=
£
=
£
=
£
=
£
=
£
€
€
€
€
€ |
i
£
i=
-
€
£
=
€|
< .
E e le
2398,45 ||¢ 460,53 || 1024,70 |
E TOTAL CHARGES
NET A PA‘I"EH‘ 1 937,92 E‘ PATRONALES
ME ERAKOVSEY BOMAN ﬂ
i
=
14 B ROSES ot
et |
un
(= 3
75018 PARIS
e

WINIATERE TIFA FIKAMOESR
ET PEE COMPTES FORITECE

COMNSERVYEL CE DOLTU

MEMNT SANS LIMITATION BE DUREE



E ‘ DRFIP ILE DE FRANCE BULLETIN DE PAYE BEE:ECE A 211348 |
Hibpes + Vg * Praparais DEPARTEMENT DE PARIS kR OCTOBRE 2016 TEMPS DE TRAVAIL| 0,00 H |

TOUT RENSEIGHEMDMT AELATIF &L GO EMED 30000 UL Dl Pl i EVRE DEMARDE &0 SERVICE QESTIOMMNATRE INGIOUE CHOEESCUE, ARFPFELET WO TEE SURESD DOIDENTIFIGATION

R s E FRAMLALLE

- e A R | T e e O e ) T 1 S
S | 20 - 3323, 1 ¥R8 - D75 EHESS PERSONNELS NON TITULAIRES -|1u2auuun?31277
(075 3742 PERS NON TITULAIRES

Losin
1830 (|1 76 12 99 117 002 || 30 |p.-:| rC!GHTR POST-DOCTORANT || 00 || 00

A PAYER A DEDUIRE POLR INFORMATION
LO1000 | TRAITEMENT BRUT € 2365,00
200033 | REMET DOMICILE-TRAVAIL € 33,45
101112 | COT OUV VIEILLESSE PLAFCN € 163,19
101210 | C.8.G. NON DEDUCTIELE € 55,77
101310 |C.8.G. DEDUCTIBLE € | 118,50
101510 |C.R.D.5. € | 11,62
102012 I COT OUV MALADIE DEPLAFONMN = 17,74
102112 | COT OUV VIEILLESSE DEPLAF € | 8,28
102312 | COTIS PATRON. ALLDC FAMIL €| 124,16
103412 COT PATR ACCIDENT TRAVAIL € | 37,84
103512 | COT PAT FNAL DEPLAFONNEE € | 11,83
103612 |COT PAT VIEILLESSE PLAF € | 202,21
103712 | COT PAT VIEILLESSE DEPLAF £ | 43,75
103812 | CONT SOLIDARITE AUTONOMIE el 7,10
104012 COT PAT MALADIE DEPLAFON £ | 303,67
501010 | COT OUV IRCANTEC TR.A € 64,32
201110 |COT PAT IRCANTEC TR.A = 96,49
551020 | COT OUV ASS CHOMAGE C.S. E =11l
551120 | COT PAT ASS CHOMAGE C.S. € 130,25
554500 | COT PAT VST TRANSPORT GE: 67,40
€
£
€
€
€ !
€
S
£
&
€
£
€
£
E |
E.
4
E.
I €
€
| £
! €
&
:
&
VOIR EXPLIECATIONS AL VERED
= RAPFELE YOIR DECOMPIE |€ |€ |-,§_
NURERT SELURITE SORIALE = 3423 ,15 |EREGEVERITRIGTERE = 2358 ,45 || '.4,..5..9‘53 & 1024,70 |
| COUT TOTAL ‘ TOTAL CHARGES
EMFPLOYEUR MET h PAYER PATROMALES
aASE 55-0ODE L'ANMNEE
& 23 650,00 ||&
| MO LaNAE T ] N TR s MR  KRAKOVSKY ROMAN b
| =]
e 19 718,60 ||& 1 871,86 | o
' 14 R  ROSES 5
COMPTAELE ASSIGHATAIAE e
LA
EHESS r
¥ 75018 PARIS
: KIS Fh PAIFMENT LI
I 25 OCTOBRE 2016 | |
T

‘.-lr:'\ilM'l!‘_nl: I'I:H- riaa H-I:J:.i-
'FRS1 3000 2007 uuﬂﬂ 0004 6126 K30 E S
!ERLYFRPP DANS VOTRE INTERET. CONSERVEZ CE DOCUMENT SANS LIMITATION DE DUREE



P

Likard v Epales

HEFUBLIOUE FRAMCAESD

GESTION

I

FOSTE

ET DU

20.. 3127
Q75 3742

DRFIP ILE DE FRANCE
DEPARTEMENT DE PARIS

EHESS

BULLETIN DE PAYE

e DECEMEBEE 2016

T HUT FEMSENIN EMENT RELATIF AU CUMEENU 156 GF Bl iETIN DE PAYE DOIT ETHE DEMANIN &L SEHYICE GESTICHNAIRE MO CIEDESSOUE, RARFELET WO THE HUNMT R L1 N T FICATEION

PERSONNELS

HOM TITULATRES

PERS HOHN TITULAIRES

MT ORDAF |

A 202318 |

TEMFS DE TH.N-.-'AIL'

0,00 H

!

|
“1DEDEDDU7312TT !

| 830|;1 76 12 99 117 002|| 30 || 10| | CONTR.POST-DOCTORANT|| 00 ||

00 i

TEMPE PAH

101000
200033
200033
401112
401210
401310
401510
402012
402112
403312
403412
403512
403612
403712
403812
404012
501010
5011190
551020
551120
224200
HODO1L

Detobirs 20TE - SIA-0E-PF D13 113

* RAPPELS

ELEMENTS

TRAITEMENT BRUT
REMET DOMICILE-TRAVAIL
REMET DOMICILE-TRAVAIL
CcoT OouUv VIEILLESSE PLAFOH
C.5.3. HON DEDUCTIELE
C.5.G. DEDUCTIEBLE
C.R.D.S.

COT OUV MALADIE DEPLAFONH
COT OUV VIEILLESSE DEPLAF
COTIS PATEOHN. ALLOC FAMIL
COT PATE ACCIDENT TRAVAIL
COT PAT FHAL DEPLAFONHEE
COT PAT VIEILLESSE PLAF
COT PAT VIEILLESSE DEPLAF
CONT SOLIDARITE AUTONOMIE
COT PAT MALADIE DEPLAFOH
CoT ouv IRCANTEC TR.A
CoOr PAT IRCANTEC TR.A
COT OoUV ASS CHOMAGE C.5.
COT PAT ASS CHOMAGE C.5.
CoT PAT VST TRANSPORT
REGULARISATION D'ACOMPTE

VOiR EXPLICATIONS AU VERSD

YOIR DECOMPIE '|-

MUMERD SFGCURAITE SOCIALE

MRS 5TE1E ND

23 662,31 ||

MOKRITAM]T IMPOSARLFE

ou MOIS

3 943,71 |

P
{h

COMFTARIE ASSIGNATAIRE

EHESS

| 20 DECEMBRE

PRIEMLCHWT LE

Mia EMN

EQ%E

B-BOB

z FR21 2000 2007 0000

2 RLYFRPP

0004 6126 K30

EAPPEL SUR REMLUMN.

&

RAPPEL ANMNEE COUEANTE

ca45,30 | TTIINTETIN

COUT TOTAL
EMPLOYEUR

A PAYER
2365, 00

33,45
33,45

ity efty ¢ty b offy oy ity oy by (B oy o oty oyt oy ity oy by oty ity b oy o oy ot it o oty B o o o o b i o ol b @ O 8Om0

PRINC. lg 2365, 00

=

A EDLWIRF

326,37
111,53
237,01
23,24
35,48
16,56

128,65
42,22

1714,00

PLILYE. ITF CES ey | R

248,33
75,68
23,65

404,42
87,51
14,19

607,33

192 98

260,50
134,81

4796,90 ||€ 2635,06 ||€ 2049,40 |

NET A FA"r’EFI‘_ 2 161,84 E_‘
ME KRAKOVSKY ROMAN
14 R ROSES
75018 PARIS

MINIETERE DRSS FixANCES
EL NES COMPTEE PUBLILS

TOTAL CHARGES

PATROMNALES

LBB9Y0S0LY

DANS VOTRE INTERET. CONSERVEZ CE DOCUMENT SAMNS LIMITATION DE DUREE




ﬁ ' DRFIP ILE DE FRANCE

e ET DU DEPARTEMENT DE PARIS

Frei= = P

REFURLICIE FRAKCAIRE

MOIS DE

DECOMPTE DE RAPPEL

A 15401

' GPE';;T;GN 20 3127 |F'54 n?.'i” EHESS PERSONNELS HON TITULAIRES 10200000731277
PSTE o756 3742 PERS HON TITULAIRES |
[ L BETEATO S e
L J wumero  Jecefoos HOVEMBRE 2016
930 |L 76 12 885 117 002/[30|0 FPERCU
REPORT. .. {
TRAITEMENT BRUT ! 2365, 00 |
J i
| |
|
|
|
!
|
|
_l
r
| "
|
! !
é TOTAL MOIS (a4 REFORTEA) 2365 ,00
i SOLDE MOIS 2365, 00

S0P FEL DU

Al

01 11 2016

30 11 2018

REMUMERATIONS PRINCIFALES

FRESTATIONSG FAMILIALES

MIKISTERE BES FINANCES
ET DES COMPTES PLELICSE

TOTAL FEUILLFT

2365,00 | |€

2365,00 |

| €

269510201 Y



E ; DRFIP ILE DE FRANCE BULLETIN DE PAYE [EEELEE A 202839 |
ik Tyt P DEPARTEMENT DE PARIS FlImi JAHVIER 2017 TEMFS DE TRAVAIL| 0.00 H |

HEmELcae Fuamaze

TOUT SENSEISNEMENT RELATIF AU CONTESNL DE CE BULLETIN DESAYE DOIT ETRE DEMANDE AU SEAVICE GESTIZHNNAIRE INDIGUL UI-OUSSOUS AR EX FOTRE %LMERD 0Onrs s 1i0n

T PR T T TSR S M TR R e

piia oty 3127 || Fea 075 FHESS PERSONNELS HON TITULAIRES H-mzﬂuuuu?suﬂ
075 3742 DERS WON TITULAIRES

MOICE Ol
D HEURES

TEMPE PARTIEL

ME

e
TS e ATE 3T P o T

| 930 ||1 76 12 99 117 002|| 30 ||10| | CONTR.POST-DOCTORANT|| 00 || 00 || || ||

A DTEDLIIRE

FOOUS IMFORMATION

101000 | TRAITEMENT EBRUT € 2365,00
200032 | REMBT DOMICILE-TRAVAIL € 33,45
401112| cOT OUV VIEILLESSE PLAFON & 163,19
401210| C.8.6. HON DEDUCTIBLE £ 55,77
401310| C.8.G. DEDUCTIBLE € 118,50
401510 C.R.D.5. = 1162
402012 | COT QOUV MALADIE DEPLAFONN € ! 17,74
402112 | COT OUV VIEILLESSE DEPLAF £ l 9,46
403312 | COTIS PATRON. ALLOC FAMIL € 124,16
403412 | COT PATR ACCIDENT TRAVAIL € | 26,38
403512 | COT PAT FNAL DEPLAFONNEE € ' 11,83
403612| COT PAT VIEILLESSE PLAF £ 202,21
402712| COT PAT VIEILLESSE DEPLAF € 44,94
402812 | CONT SOLIDARITE AUTONOMIE € 7,10
404012 | COT PAT MALADIE DEPLAFON € 304,85
501010, COT OUV IRCANTEC TR.A £ 66,22
501110| COT PAT IRCANTEC TR.A € 99,33
551020 | COT OUV ASS CHOMAGE C.2. € 21,08
551120| COT PAT ASS CHOMAGE C.S. € 130,28
554500 COT PAT VST TRANSPORT E‘ 67,40
£
£
€
E y
| € :
| 3
I €
&
€
€
£
e |
E“-
€
£
£
£
&
£
€
£
€
€
€
€
&
€
VOIRCEXPLICATIONS AL RENSD
* RAFPELE | VOIR DECOMFTE ‘I: |E |E“ ||_..E“ |
£ 3418.93 |[BRCACIENIINIGIEN € 2 2396,45 ||& 463,58 ||& 1020,48 |
COUT TOTAL . ‘ TOTAL CHARGES
EMPLOYEUR MET A PAYER 1 934'3? % PATROMALES

i3 2 365,00 ||& 2 365,00
MUOMTANT IMPOEABLLE MOMNTANT IMPOSADLE X
DL L ANNLL DLl RIS ME. KRAKOVSKY ROMAN L
: v
=
ld R ROSES &
I
LA
&

75018 PARIS

M5 EN PAIEMENT
25 JANVIER 2017 |
e ——

[

MINISTERE DES FIKANGER
ET FE¥ COMFTES FURLTCE

WIRE AL

FR91 3000 2007
CRLYFRPP

COMFTE N

oDO0 0004 8126 K30

OANS YOTRE INTERET. CONSEBVEZ CE DOCUMENT SANS LIMITATION DE DUREE



E - ggﬁ'ﬁg ILE DE FRANCE BULLETIN DE PAYE N° ORDRE A 203024 |

-.-:“n. DEPARTEMEHT DE PARIS e as FEVRIER 2017 TEMFS DE THAVAIL] 0,00 H |

HEFUBLIGUE FILLSLALE

TOLUT AREMSFREERERERT il CA HF A0 ComiE @i Shoau it din e ayp T £ GEMANDS AU SENVICE GESTIORMMAITE NaE L O ERS TS mArEr L 2580 L sl i 1 inn s Tfie s oy

o au. x| 20~ 3127 | Fad DTS EHESS PERSONNELS NON TITULAIRES ‘ 10200000731277
FERS HON TITULAIRES et = r

e A T TR T
fROICE: 30l
[ aon - wumeas fFocit Jvoog

NE. D'HELIRES
LEE‘Jl 1 76 12 95 117 002{| 30 | 10 | CONTR. POST-DOCTORANT | 00 || 00 || || || |

& DEDLMIRE *DUA IMFORMATICON

101000 TRAITEMENT BRUT € 2365 ,00
200023 REMBT DOMICILE-TRAVATL £ 33,45
401112 cCOT OUV VIEILLESSE PLAFON " 163,18
401210 C.5.G. NON DEDUCTIELE € 55,71
401310 C.5.8. DEDUCTIELE = 118,50
401510, C.R.D.8. £ 11,62
402012 COT OUV MALADIE DEPLAFOHNN o 17,74
402112 COT OUV VIEILLESSE DEPLAF £ 9,486
403212 COTIS PATRON. ALLOC FAMIL = 124,16
403412 COT PATR ACCIDENT TRAVAIL T 28, 38
403512 COT PAT FHAL DEPLAFOMHEE o 11,83
403612 COT PAT VIEILLESSE FLAF € [ 202,21
403712 COT PAT VIEILLESSE DEPLAF o | 44,94
403812 COHNT SOLIDARITE AUTOHOMIE € | 10
404012 COT PAT MALADIE DEPLAFON ﬁ i 304,85
501010 COT OUV IRCANTEC TR.A € 66,22
501110 COT PAT IRCANWNTEC TR.A e 95 .33
551020 COT OUV ASS CHOMAGE C.S5. € 21,08
551120 COT PAT ASS CHOMAGE C.3. € 130, 28
554500 COT PAT VST TRAHSPORT g &7 ,40
€
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€ |
£ |
€
=
=
£
€
=
=
=
€
€|
1
€ |
€ |
| & |
€1
I €|
| ¢l
1 =
VO CAXPLICATIONS &L YERSO
AAFFELS : VOIA DECOMPTE -!: |E ||£ | e
MUMERG EFCUAITE SOCIALE & 3418,93 Tataux ou mois §IS 2398,45||€ 453'53 |[&€ 1020,48 |
L 1 76 12 93 117 002 30 COUT TOTAL | ‘ TOTAL CHARGES
EMPLOYELR NET ﬁ PAYER 1 934137 %’ FPATRONALES
S5 DL MQOIS
2 365,00 |
e e iR ey MR  KRAKOVSKY  ROMAN =
=
=
14 R  ROSES N
o
m
wn
75018 PARIS
22 FEVRIER 2017 | |
MINISTEER RBRE TENANCES
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RNATIDNSILE

13.0218-REC - !AMFLIN DG -

BULLETIN DE PAYE
wois or HTN L IR VA

MNT ADRE B 2']3.‘!5 I
TEMPE DE TH.."'.'u'.-"l.lLl 0,00 H |

E _. DRFIP ILE DE FRANCE
L ! ET DU

Lbrrnd - B DEPARTEMENT DE PARIS

BEFUDLIQUE FRANGAISH

T 0T FENSEIGHEMENT RELATIE AL CONTESGDE 50 BULLETIN 56 SAYE BOIT STRE DEMANDE AU SEAYICE GEG oMM NDieeE Cl-DESE0US "RAPFELEE ¥ OTRE N ML BADENTIFICATION
A | 30, 3127 \ F84 075 H EHESS PERSONNELS NON TITULAIRES H 1020000073127 TJ
075 PERS HON TITULAIRES
T TR T g, Bt
| 830 /| 1 76 12 99 117 002| 30 ||10 | CONTR.POST-DOCTORANT|| 00 || 0O

ELEMEMTS X o DERUIRE POLIR I F O R

101000 TRAITEMENT ERUT € 2365,00
200033 REMET DOMICILE-TRAVAIL £ 33,45
401112 CoOT OUV VIEILLESSE PLAFON 2 163,19
401210| C.8.6. NON DEDUCTIELE € 556,71
401310| €C.S.3. DEDUCTIBLE € | 118,50
401510| C.R.D.S. £ | 11,862
402012 COT OUV MALADIE DEPLAFONH £ 17,74
402112| COT OUV VIEILLESSE DEPLAF £ 9,46
403312 COTIS PATRON. ALLOC FAMIL € 124,16
403412 COT PATR ACCIDENT TRAVAIL € 28,38
403512 CcoT PAT FNAL DEPLAFONHEE € 11,83
403612| COT PAT VIEILLESSE FLAF € 202,21
403712| CoT PAT VIEILLESSE DEPLAF € 44,94
403812| CONT SOLIDARITE AUTONOMIE € 7,10
404012| COT PAT MALADIE DEPLAFON - 304 85
501010, COT OUV IRCANTEC TR.A € 66,22
501110 COT PAT IRCANTEC TR.A = 99,33
551020/ COT OUV ASS CHOMAGE C.5. € 21,08
551120 COT PAT ASS CHOMAGE C.5. € 130,28
554500| COT PAT VST TRANSPORT E 67,40
€
£
€
£
€
£
&
€
€
€
€
£
& {
| €
. cl
£
&
£
&
€
&
€
&
£
€
£
VI EXPLICATOMNE AU YERED
* RAPPELS : VOIA DECOMPTE |E ||{= Jl*f
PHAMERS. BEELRLIE SUCHA € 3418 .93 |REMVES-URIGIEN & 2398,45(|€¢ 463,58 ||€ 1020,48 |
COUT TOTAL 3 TOTAL CHARGES
EMPLOYEUR MET A PA?EHL 1 934 87 €| PATROMALES
€ 7 095,00|€ 2 363,00
MOMNTART IMPDSAR MONTANT IMPOSAGLE
T LANNEE MO oS MR  KRAKOVSKY  ROMAN 3
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=
14 R ROSES =
CUOMPIAQDLE ASSIGHNATAIRF o
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= EHESS —
75018 PARIS
MIS CHN PATEMENT LE
27 MARS 2017 i ! Sl
R [ "
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ET DES COMPTES PUNLICS
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E DRFIP ILE DE FRANCE BULLETIN DE PAYE [EREEEE A 203069 |
. ET DI
Ciherit 1 Bl » Fratrrmit DEPARTEMENT DE PARIS SIS AVRIL =017 TCMPS DE THAvAIL] 0,00 H |
P B E PR AT . MR EIGHEMENT RELATIF AL I ML 2t GE BULLETIN BE AAVE DO STFE GEMANDE ALISESVICH o & 0N NAIRE /NDIOUE 1 DESEOUE . RAPPELEF v 1A NUMERS DY BENTIFICATION
A T 7 T T SN AR v 1 4 T A S e e TR Y (AR
SEeTIpN ] 20 ‘3127 || Fes 078 H ENESS PERSONNELS NON TITULAIRES J 1uzﬂnanT312T?|
| 075 3742 PERS NON TITULAIRES g :

ENFANTE

Cool ELEMEN TS o PAYER A DEDLUIRE FOUH INFORMATION

101000 TRAITEMENT ERUT = 2365,00 |
200033 REMBT DOMICILE-TRAVAIL £ 33,45
401112 COT OUV VIEILLESSE PLAFON £ 163,19
401210 C.5.G. NON DEDUCTIELE € 55,77
401310| C.5.G. DEDUCTIELE 3 118,50
401510 C.R.D.S. £ 11,62
402012 COT OUV MALADIE DEPLAFONH € 17,74
402112 COT OUV VIEILLESSE DEPLAF £ 9 46
403312| COTIS PATROHM. ALLOC FAMIL € 124,16
403412 COT PATR ACCIDENT TRAVAIL € 28,38
403512 COT PAT FHNAL DEPLAFONHEE E 11,83
403612 COT PAT VIEILLESSE FLAF Lo 202,21
403712 COT PAT VIEILLESSE DEPLAF & 44,94
403812 CONT SOLIDARITE AUTONOMIE € 7,10
404012 COT PAT MALADIE DEPLAFON € , 304,85
501010/ COT OUV IRCANTEC TR.A € 66,22
501110 COT PAT IRCANTEC TR.A € 99,33
551020 COT OUV ASS CHOMAGE C.S. € 21,08
551120 COT PAT ASS CHOMAGE C.S. £ 130,28
554500 COT PAT VST TRANSPORT E. 69,77
£ !
£
2
€
=
€
&
.E |
,E i
&
&
i
£
S
£
&€
€
&
&€
S
&
S
=
3 'S
- €
: €
3 =
§ €|
E'I" WOIF EXFPLICATIONS AL VERST
E » RAPPELS : vOIR DECOMPTE [ %: ||E %:

g e 3421,30 |[EEDTEMTEN = 2398,45|¢ 463,58 |l  1022,85 |

E I:'I"I-I;IT TOTHI k I TOTAL CHARGES

E EMPLOYELR NET A PAYER 1 934 87 € PATROMNALES
& 9 460,00 || 2 365,00 | '
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E _‘ DRFIP ILE DE FRANCE BULLETIN DE PAYE [EREEEEE A 201792 |
= ET DU
Likamd 1« Fpalist ¢ Fraiemig DEPARTEMENT DE PARIS MODIS DE TEMPE DE TRAVAIL | 0,00 H !

- 1
KEPUELIGLE FRAMCAIZE

VUL EREFIGH FRME ST HECATIF Al CONTERG DF S5 HULLE T 05 Pa=F DU ETRE SERMANTE &L SFSYICE SEETIONNAIRE INDIGUE SKOESE0US, REFRELEZ WOTRE AUME=O D IDENTIFICATION

B R e e e e e e e R HiRET. o
et e | H F84 075 ” EHESS PERSONNELS HON TITULATRES J 1!]2&(]{!{1:]'?312??‘
075 3742 DERS NON TITULAIRES .

IDENTIFICATION

FB. LIH _I_I-|-!-|_!_-.

| 930 ||1 76 12 99 117 002 || 30 ||10| |CONTR.POST-DOCTORANT|| 00 || 00 || . 1 |

CODE ELEMEKRTS A FARY EH

LO1000 | TRAITEMENT BRUT € 2365, 00
200033 | REMET DOMICILE-TRAVAIL € 33,45
101112 | COT QUV VIEILLESSE PLAFON £ 163,19
101210 | C.S.G. NOHN DEDUCTIBLE = 55,77
101310 | C.S.G. DEDUCTIELE £ | 118,50
101510 | C.R.D.S. € | 11,62
102012 | COT OUV MALADIE DEPLAFONN < 17,74
102112 | COT OUV VIEILLESSE DEPLAF € I 9,46
103312 | COTIS PATRON. ALLOC FAMIL £ 124,16
103412 | COT PATR ACCIDENT TRAVAIL € 28,38
103512 | COT PAT FNAL DEPLAFONWEE € 11,83
103612 | COT PAT VIEILLESSE PLAF = 202,21
103712 | COT PAT VIEILLESSE DEPLAF € 44,54
103612 | CONT SOLIDARITE AUTONOMIE € I 7,10
104012 | COT PAT MALADIE DEPLAFOMN < 304,85
501010 | COT OUV IRCANTEC TR.A o2 66,22
501110 | COT PAT IRCANTEC TR.A € 29,33
351020 | COT OUV ASS CHOMAGE C.5. e 21,08 ||
551120 | COT PAT ASS CHOMAGE C.S. = 130,28
354500 | COT PAT VST TRAMNSPORT E 69,717
€
&
€ |
€
€|
€|
€
€
€
€
L)
€
€
£
€
€
€
€
€
€
€
£
£
WGIREXPLICATIONS A YERSD
4 RAFPELS : VOIR DECOMFTE [ |€ |!€ ||€ |
MUMERD SECURITE SOCIALE |€ 3421 ,30 ||E 2398,45 || 463,58 || 1022,85 |
L1 76 12 99 117 002 30 | COUT TOTAL ; TOTAL CHARGES
EMPLOYEUR NET A FA'H"EH| 1 934,87 € PATRONALES
BASE 55 DE L"ANNEE EASE 55 DU MOI15 e
€ 11 B25,00 ||€ 2 365,00 |
O BE LANNEE . MR  KRAKOVSKY  ROMAN %
A
€ " . B 844,05 ||€ 1 968,81 | o
14 R  ROSES >
COMPTADLE ASSIGNATAIRF i
Ln
rd
75018 PARIS
| 24 MAT 2017 | | i

o ——
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El Fey FIXANLES

FR21 3000 2007 0000 0004 61256 K30
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E _! DRFIP ILE DE FRANCE BULLETIN DE PAYE [REE-LELE NN G- 121
|.n.'=-.:::u|--.'.-\....-m. DEPARTMHT DE PARIS MOIs DE MH Eﬂl? IErMPS BE |H-ﬂ\-1-r-ﬁ-rL| n}uﬂ H |

e A e P RENSEIGHEMENT AELA TIF AU CONLTENL U5 EE HULRE 1INBE Ay s D00 T LAE BP0 B0 AL S ERVIGE GLE TMINNALE TNLAEUE 02 SH0R0E, NAFPELEE W OTHE RUMERDD IDENTIFICATION
Sool Y | 20, 3127 || F84: DI EHESS PERSONNELS WON TITULAIRES | 10200000731277
¥ 075 3742 PERS HNON TITULAIRES | :

| 230 |L_1 76 12 95 117 002 | 30 ||10| CONTR.POST-DOCTORANT | 00 || 00 || [ [

ELEMEMTS

101000 | TRATITEMENT BEUT e 23865 ,00
200033 | REMBT DOMICILE-TRAVAIL € 33,45
401112 | COT QUV VIEILLESSE PLAFON & 163,19
401210| C.5.G. NON DEDUCTIELE € 55,77
4013210 | C.5.G. DEDUCTIELE £ 118,50
401510 | C.R.D. 5. € 11,862
402012 | COT OUV MALADIE DEPLAFOHH € 17,74
402112 | COT OUV VIEILLESSE DEPLAF £ 9,46
403312 | COTIS PATRON. ALLOC FAMIL < 124,186
403412 | COT PATR ACCIDEHT TRAVAIL L 28,38
403512 | COT PAT FHAL DEPLAFONNEE € 11,83
403612 | COT PAT VIEILLESSE PLAF L = 202,21
403712 | COT PAT VIEILLESSE DEPLAF € 44,94
403812 | CONT SOLIDARITE AUTOHOMIE € 7,10
404012 | COT PAT MALADIE DEPLAFOH £ 304,85
501010 COT OUV IRCAWNTEC TR. &L € 66,22
501110 | COT PAT IRCANTEC TR.A € 99 33
551020 | COT OUV AES CHOMAGE C.5. . 21,08
551120 | COT PAT ASS CHOMAGE C.S5. = 130,28
554500 | COT PAT VST TRANSPORT g 69,77
-
£
e
| £
: 2
I =
=
| € !
=
£ - o € Ak :
iz
€
=
€
e |
£ |
i
€
& |
€ i
=
=
&=
2
£
£
£
VOIR EXPLICATIONS AL WEREQ
: I .
FEaFPELS @ WOIR DECOMFIE [ !E ||E ||é bt
MUMESD SECURITE SOLCIALE |€ 3421,3!] | TOTALUY DU MOIS |€ 2393‘.45 |€ 463r53 ”E 1&22'_55 [

1 76 12 9% 117 002 30

EMPLOYELUR NET A PAYER 1 934,87 & PATRONALES

= 14 190,00 || 2 365,00 |

S5 0B LTANMNEE BAasE S& U MOlS

R A R ELER R TR

MOMTAMNT IMPOSARBLE MONTANT IMPFIOSARLE

ME KRAKOVSKY ROMAN

OE LTAMMEE ou OIS

‘e 11 812,86 || 1 968,81 |

14 R ROSES

CUMNEIABELE ASSIGNATAIRE
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L
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-
)
~J
(1]
(37 ]

EHESS

75018 PARIS

Mis EN FAalEMENT LE

| 26 JUIN 2017 | ]
i VIHE ALl COMPTE M :-.11'1|:-T1:Rr nlnl'trn';ﬂurn
! FRE1 3000 2007 0000 0004 6126 K30

EC'ELYFRPP DANS YOTRE SNTERET, COMBERVE?Z OF DOCUMENT SANS LIMITATION DE DUSEE
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REPURLIQUE FRAMCAISE

ET DU
DEPARTEMENT DE

“tﬁl L 20 3127 FE4d 075
TSR !D?S 3742 H “

SIITLCTATION

|930||1 76 12 99 117 ﬂﬂ2||SD_“10||EﬂHTR.PG5T-DDCTDRAHT” #]0] Il

DRFIP ILE DE FRANCE
PARIS

14367 MEMSECCHEMENT RELATIF AU CONTERL DE-CE SULLETIN TE #AYE DO CTRE REMANLG

PERS HMOH TITULAIRES

“1DEDDGDU?31ET?

BULLETIN DE PAYE BEEGLEN= A 208081 |
NS JUILLET 2017 TEMPE DE’ TRAVALL| 0,00 H |
AL SERVIGE GESTIONNSIRE INDHOUE CDESS0WE. AAFPELET VO TR hIIHI_'I:; (RRIREE TN ER e Bt
EHESS PERSOHMNELS HON TITULAIRES

o0 1

alE HORAISE

DLl KRl

WMIFS FARIIEL

CDIE
101000 |
200033 |
401112
401210
401310
401510
402012
402112
403312
403412
403512
403612
403712
403812
404012
501010
201110
551020
551120
554500

* RAFPPELS

B&SE- S5

ELEMENTS

TRAITEMENT
REMBT DOMICILE-TRAVAIL
COT OUV VIEILLESSE PLAFON
C.5.G. HOH DEDUCTIELE
C.5.G. DEDUCTIBLE
C.R.D.8B.

CcOT OoUV MATADIE DEFLAFONHN

| COT OUV VIEILLESSE DEPLAF

COTIS PATRON.
COT PATR ACCIDENT TRAVAIL
COoT PAT FHAL DEPLAFONHEE
COT PAT VIEILLESSE PLAF
COT PAT WIEILLESSE DEPLAF
COHNT SOLIDARITE AUTONOMIE
COT PAT MALADIE DEPLAFOH
COoT OUV IRCANTEC TE.A

COT PAT IRCANWNTEC TR.A

COT OUV ASS CHOMAGE C.S.
COT PAT ASS CHOMAGE C.5.
COoT PAT V8T TRANSPORT

ALLOC FAMIL

: WOIR DECOMPTE '[

SECURITE SOCIALE

N UME RO

LF L"AMNNEE SASE 55 DU MDIS

MONTANT

F

e

13 781,67 ||<

IM-T15ABLE

TAMKEE

MONTANT IMPOSABLE

DU MOis

1 968,81 |

EHESS i

VIRE AU COMFPFTE N°

EFRBI 3000 2007 0000 0004 8126
EMRT.YRPRDP

K30

I EAPLICATIGRG AlLLNERED

chy ety 4y iyt ity st oyt sy 0ty 0 B0 ) ity By oy B2 b (B By Bty B oty 0 O ) ) ) O

E le

&S DEOWIRE

163,19
85 77
118,50
11,62
17,74

9,46

66,22

21,08

le

124,16
28 , 38
11,83

202,21
44,94

7.0

304,85

99,33

130,28
69,77

DHMATION

e 3421,30 | [EEDTETEDLTN < 2398,45 ||¢ 463,58 || ¢ 1022,85 |

COUT TOTAI
EMPLOYEUR

AL WEATREE IMTESET sAMCESVET AT NAMTIMMERMT AN L TMITATIEN MR

NET A PmrEn|

1 934,87 £
ME. KRAKOVSEKY ROMAN
14 R ROSES
75018 PARTIS
B R T

MIKISTELL E LT ECO N0 MEE
ET DES FIMANCES

TOTAL CHARGES

PATROMALES
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MIUREE
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Likwrts = Ezalii

CEFLITRLITLE

e —r— e o T N R
| |

;h DRFIP ILE DE FRANCE BULLETIN DE PAYE [REE-LLLY A 218919
¢ v Frararund DEPARTEHMENT DE PARIS Mois o FueHy 2017 TEMPS BE TRAVAIL | 0.00 H
Lbseaga s TOUT BEMIESCHEMENT RELSTL AL CONTERU OC GE BULLETIN CE PAYS OOIT ETSE DEMANDE AL BEHVICE GESTCONMATIE INGSOIE ELO 500, B PELEE VBTRE HUMERD DOIGENTISICA TGN
AFFECTATION LIBELLE T IE
of 20 3127 || wea .075 EHESS PERSONNELS NON TITULAIRES |10200000731277
075 3742 |  PERS NOM TITULAIRES ;

1930 |[1 76 12 99 117 002 |[ 30 |10 | [CONTR.POST-DOCTORANT |00 || 00 || |

101000
200033
401112
401210
401310
401510
402012
402112
403312
403412
403512

403612

403712
403812
404012
501010
501110
551020
551120
554500

* RAFPPE

TEAITEMENT BRUT
REMET DOMICILE-TRAVAIL
CoT oUWV VIEILLESSE PLAFON
C.5.G. HON DEDUCTIBLE
C.5.G. DEDUCTIELE
C.R.D.S.

CoOT OUV MALADIE DEPLAFONN
COT oUWV VIEILLESSE DEPLAF
COTIS PATRON. ALLOC FAMIL
COT PATR ACCIDENT TRAVAIL
' COT PAT FHAL DEPLAFOHNHEE
COT PAT VIEILLESSE PLAF

| COT PAT VIEILLESSE DEPLAF
CONT SOLIDARITE AUTOHOMIE
COT PAT MALADIE DEPLAFON
COT OUV IRCANTEC TR.A

COT PAT IRCANTEC TR.A

CoT OUV ASS CHOMAGE C.S.
COT PAT ASS CHOMAGE C.S.
COT PAT VST TRANSPORT

WA EEPLICATIONE AL YEREO

LE ¢ WOIR DECOMFTE

MUMERD

SECLRITE SOCIALE

€

3422,31

| rotaux ou wois BEEEELEICLIIS

2365,00
34,46
163,19
55,77
118,50
11,62
17,74
5,46

66,22
21,08

dh o el h b b A dh @ dh A Jh b b (B A o g o dh b O dl d o o b b db b dh i dh o dh ol dh b ol o

¢ oo onile

A IMFORMATION

124,18
28,36
11,83

202,21
44,94

7,10

304,85

99,33

130,28
69,77

463,58 ||€ 1022,85 |

| 1 76 12 99 117 002 30

COUT TOTAL

TOTAL CHARGES

|
1 935,88 €|

NET A FA‘FEH‘

EMPLOYELR PATROMALES
A&ESF S5 . 0OF L"ANMMEE BASE S5 DL MSIS
1€ 18 920,00 ||& 2 365,00 |
MONTART 1MPOSADLE MOMNFANT IMPOSAELE
DE L' ANNEE DU MOIE MR KRAKOVSKY ROMAN i
£ 15 750,48 ||& 1l 968, 81 | ﬁ
. b a
o _ 1 14 R ROSES h
COMFTABLE ASSIGHNATMAIRL +-
o
o
75018 PARIS
.a-"""f""-h-.

WINEXTERE BE L'ECHRNGMIE
ET DES FINANCESA

FR91 3000 2007 0000 0004 6126 K30
CRLYFRPP

DANSE VOTRE INTERE CONSERVEZ CF DOCUMENT SANS. LIMITATION DOE DUREE



E l 1:-%1?13 ILE DE FRANCE BULLETIN DE PAYE BECLELIS A 202372 |
ET D
Libyrist = Egality = Fraterait DEPARTEMEHNT DE PARIS ThikR S SEPTEMBRE 2017 TEMPS BE 'rpg,a.).r,a.,||_| 0,00 H ‘_I
RFP"FI'":'-"F}-‘J'HE"'“'F' FOIT AL WSRAGNERENT WELATIE A LG0T RN MEGT TG00 TIHEDE YT 2007 ETRE DA wbE o SEmvi G STIONNEIE SO0 ChoEE5o0s, KarPELZE VG TAE HUMERS O ENTIFILA 1N
i ‘ 20 3127 H FE4 075 ” EHESS PERSONNELS NON TITULAIRES ” 10_20013:1&?312'?1‘

075 3742

FERS HOH TITULATRES |
DEMNTIFICATICR

| 230 || 1 76 12 59 117 002 30 ||10] | CONTE.POST-DOCTORANT|| 00 || 1

ELEMEMNTS

101000, TRAITEMENT ERUT = 2365 ,00
200033 REMET DOMICILE-TRAVAIL € 34 .46
401112| COT OUV VIEILLESSE PLAFOHN € 163,19
401210 C.5.5. HON DEDUCTIBLE € S 7
401310| C.5.G. DEDUCTIELE e 1i8,6 50
401510 C.R.D.8. £ 11 ,62
402012 COT OoUV MATLADIE DEPLAFONH & 17,74
402112 COT QUV VIEILLESSE DEPLAF £ 9 .46
403312 COTIS PATROHN. ALLOC FAMIL € 124,16
403412 COT PATR ACCIDENT TRAVAIL £ 28,38
403512 COT PAT FNAL DEPLAFONNEE < 11.83
403612 COT PBAT VIEILLESSE PLAF = 202,21
403712 COoT FPAT VIEILLESSE DEPLAF € 44,94
403812 CONT SOLIDARITE AUTOMOMIE ’E 1,10
404012 COT PAT HMALADIE DEPLAFOH € _ 304,85
201010 COT ouUv IRCANTEC TR.A ’E 66,22
501110 COT PAT IRCANTEC TR.A « 99 .33
551020 COT QUV ASS CHOMAGE C.S. E 21408
251120| COT PAT ASS CHOMAGE C.5. £ 130,28
554500 COT PAT VST TRANSPORT € 69,77
! €
| =
< |
S
€|
€
=
£
! €
£
&
€
£
€
-
“
L
€
€
=
3 €
3 €
3 €
3 =
= VEOIR EXPFLICATHRMNS @A L §F S
E * RAPPELS : VOIR DECOMPTE [ k= ||’E I
21 WUAEB D SELA B S S = 3422 .31 |WOFUPRTRTGITN = 2399 46 ||& 463,58 |l& 1022 B5 |
5l 1 76 12 99 117 002 30 T TOTAL CHARGES
E EMPLOYEUR MET ,,E\ PAYER ) 1 935, 88 'Ei PATROMALES
& 21 285,00 ||& 2 365,00 |
3 ME. KEARKOVSKY ROMAN e
E L]
S E 17 719,28 ||€ 1l 968, 814 2
: 14 R ROSES o
B, COMPTABLE ASSIGNA O
= i
i EHESS . o
5 75018 PARIS
::: IS FN-PRIFMEMNT LF
3 25 SEPTEMBRE 2017 |
1 - __'_._..—-———._1_\__.
- ET DEX COMMHPTHES PUBLICY
= FR91 3000 2007 0000 0004 6126 K30
% CRLYFRPP DANS VOTRE INTERET. CONSERVEZ GE DOCUMENT SANS LIMITATION DE DURLE



BULLETIN DE PAYE

TIPS OCTOBRE 2017

DREFIP ILE DE FRANCE
ET DU
DEPARTEMENT DE PARIS

N® ORDRE| A 209148 |

TEMPS DE TRAVAIL] Q.00 H |
L IBE MRS T TN

10200000731277

¥
Eﬂ' !

Likared + Exalisé v Frareeniis

REFUELEOTE FRANCAISE

TE0T RGNS REST HELATIF AU COMTENU DECE BUlLsTINCGDE FAYE DOIT ETRE DEMAKNDE A% SERVICE GEETIOMNAIRE ENDIQNE O DESS DG, RAPFELE 200 IENLSTRD
AFFFLCTATIIIN

LIBELLE

B e ) 28 =27 FEB4 075 ‘ EHESS PERSONNELS NOM TITULAIRES ‘
075 3742 | PERS HON TITULAIRES
=) N T W PR

| 30 || 1 76 12 §9% 117 002 | 30 ||10| |CONTR.POST-DOCTORANT|| 00 || 00 || || [

TEMAE FARTIEL

SUE INFDEMAT HON

ELEMEMIS

101000
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CPARIS

Paris, le 1er septembre 2014
Attestation d'accueil

Je soussigné Stefan SEILER, secrétaire général du Centre d'études et de recherches internationales
{CERI-CNRS-Sciences Po) a Paris, certifie que M. Roman KRAKOVSKY, docteur en histoire, sera
accueilli en'tant que visiting fellow du 1°" octobre 2014 au 31 janvier 2015, M. KRAKOVSKY effectuera
des travaux de recherche auprés de Mme Nadége RAGARU, chargée de recherche au CERI.

ie CER] mettra 3 disposition de M. KRAKOVSKY un espace de travail, un accés a la bibliothéque de
Sciences Po ainsi qu'un accés aux manifestations scientifiques organisées par le CERI pendant son
séjour.

efan SEILER

Secrétaire général

Centre d’Etudes et de Recherches Internationales
56, rue Jacob - 75006 Paris T/+33(0)158717000-F/+33(0)158 717091
UMR CNRS 7050 http://mvww.sciencespo.fr/ceri




Suj et: Polish History Museum
Date :Fri, 14 Mar 2014 13:43:27 +0100

De :Jerzy Morawski <jerzy.morawski @muzhp.pl>
Pour :<jerzy.morawski @muzhp.pl>

Dear Sir/Madam,

We have pleasure of informing you that you have been granted a research fellowship by the
Polish History Museum. Please accept our warmest congratul ations.

You have obtained a one-month fellowship of 1.000,00 euro. Therefore, please complete an
electronic form, attached to this message, and send it back to jerzy.morawski @muzhp.pl.

In the field "Estimated time of arrival to Poland" please write the dates of your stay as
accurately as possible. Before coming to Poland, we would like you also to send us a plan of
your stay. It should include alist of places, which you are going to visit (e.g. towns, archives).

Also, we have to inform you that the Polish History Museum Fellowship is taxable. In the
form, please tick whether you have the certificate of tax residence. Such a certificate will let
you avoid double taxation. You should deliver the origina certificate at the time of signing
the fellowship agreement.

We aso suggest you opening a PLN account, preferably in a Polish bank, because the
fellowship is transfered in Polish Zloty. You can open such account after your arrival to
Poland and we are here to help you.

We wish to point out that according to 811 of the scholarschip fund regulations (link), works
created as a result of the grant should be made available under one of the Creative Commons
licenses. Therefore, we do recommend you reading Policy Guidelines for the Devel opment
and Promotion of Open Acces (pp. 3-38) [link] and About the CC Licenses (link).

If you have any questions please do not hesitate to contact me at jerzy. morawski @muzhp.pl
or +48 22 210 90 06.

Yours sincerely,

Jerzy Morawski
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Kdzép-Eurdpai Egyetem Kodzép-Eurdpai Egyetem
1051 Budapest, Nador u. 9. 1051 Budapest, NadorQu.
KUTATASI OSZTONDIJAT ADOMANYOZO GRANT LETTER GRANTING RESEARCH
LEVEL STIPEND

A Tamogatott kutato neve: Roman Name of the Recipient researcher: Roman
KRAKOVSKY KRAKOVSKY
Lakcime: 14 rue des roses, 75018 Paris - France Adds: 14 rue des roses, 75018 Paris - France
Szlletési helye, ideje:. Zilina (Slovakia) Place ahdate of birth: Zilina (Slovakia)
Anyja leanykori neve: STACHOVA Mother’'s maiden name: STACHOVA
Telefon : 0033 6 19 8052 14 Telephone numb@033 6 19 80 52 14
Fax: - Fax number: -
E-mail: romankrakovsky@yahoo.fr E-mail: romankrakov sky@yahoo.fr

A projekt megnevezése: Building Socialist Name of the project: Building Socialist
Community. Social Ties in Czechoslovakia and Community. Social Ties in Czechoslovakia and

Poland (1929-1974) Poland (1929-1974)

Az 6sztondijfizetés kezdete: 30/05/2014 Beginning of the stipend: 01/10/2013

Az dsztondijfizetés befejezése: 01/10/2013 End of the stipend: 30/05/2014

Az 6sztondij 6sszege: 2 000 EUR Amount of the stipé: 2 000 EUR
Osztonfizetési sorszamkEE/ /201213/R Stipend serial numberd:KEE/ /201213/R
Tisztelt Roman KRAKOVSKY ! Dear Roman KRAKOVSKY,

A KoOzép-Eurdpai Egyetem (1051 Budapest, Nadon behalf of Kozép-Eurdpai Egyetem (1051
u. 9., nyilvantartasi szam: FI27861; képviseletébBudapest, Nador u. 9., registration nr. FI27861,
eljar: Liviu Matei, Vezérigazgatpa tovabbiakban represented byliviu Matei, Chief Operating
.KEE") nevében 6rommel értesitem arrél, hogy @fficer, hereinafter referred to askKEg”), |
KEE kivalasztotta az On kutatasi projektjét és &nnaereby inform you with pleasure that KEE has
megvalésitasahoz a  Kodzép-Eurdépai Egyetashosen Your research project and KEE wishes to
Osztondijat kivdn nyujtani a 01/10/2013 napjatptovide stipend in order the fulfillment of the
30/05/2014 napjéig terjéddészakban. research project for the period of two months,
from 01/10/2013 until 30/05/2014.

A KEE tevékenységében kiemelt hangsulyt fektetThe KEE aims at excellence in its education
minéségi oktatasra, a tudomanyos kutatasra, épitveragrams, research activities, building on the
tarsadalmilag és erkolcsileg is félgl konstruktiv tradition of socially and morally responsible

kritika hagyomanyara. A KEE egyik célja a kutatasbnstructive criticism. KEE's aim among others is
tevékenységek és a kéloktatas tdmogatasa, igfo promote research activities and outside
kutatasi  0sztondijak adomanyozasaval kivé&ducation, and so contributing to the development
hozzjarulni a tudoméanyos kutatasddgséhez. of scientific research by granting research

stipends.

Jelen 06sztondij projekt a KEE és az InternationEthe present project has been chosen for support in
Visegrad Fund, mint projekttamogaté kdzotti, 2016ame of the 'Visegrad Scholarship at Open
majus 7.-én, Pragaban keltezett megallapodsciety Archivegdrogrambased on the agreement
keretében, aVisegrad Scholarship at Open Societigetween the KEEand thelnternational Visegrad
Archives’program részeként kerult kivalasztasra. Fund signed in Prague, May 7, 2010.

1. A KEE 2000 EUR, azaz egyezer Eurd 6sszegriekKEE stipends You a stipend correspondent to
megfeleb magyar forintban fizetedd 6sztondijat EUR 2 000 namely two thousand Euros payable in
juttat Onnek a jelen 6sztondij levél 1. szantdungarian forint for the execution of the project
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mellékletében részletezett aBuilding Socialist named ,Building Socialist Community. Social
Community. Social Ties in Czechoslovakia anfies in Czechoslovakia and Poland (1929-1974)",
Poland (1929-1974)" elnevedés projekt detailed in Annex 1 of the present stipend letter
megvalésitasanak céljabdl a 01/10/2013 napjatét the period between 01/10/2013 until
30/05/2014 napjaig terjéddészakra. 30/05/2014.

Az Osztondij aktualisan kifizetedidforint 6sszege The actually payable amount of the stipend in forin

mindenkor az MNB altal a kifizetés napjan kozzétest to be calculated based on the HUF / EUR

HUF/EUR éarfolyamon szamitando ki. currency price published by the MNB on the day of
the payment.

2. Az 6sztondij 75 %-at, 1 500 Eurét , a KEE jeleh KEE transfers 75 % of the stipend, the amount

O0sztondij levél mindkét fél altal tortént alairdséf 1 500 EUR after signature of the present

kovetben, a projekt ets napjan, azaz 01/10/2013%tipend letter by both parties on the first day of

napjan utalja az On alabbi bankszamlajara: your project that is 01/10/2013 to your below
bank account:

Kedvezményezett neve: Roman KRAKOVSKY  Beneficiary: Roman KRAKOVSKY

Bank neve: LCL Bank name: LCL

Bank cime: 13 Rue Saint-Antoine, 75004 Paris - Bank address: 13 Rue Saint-Antoine, 75004 Paris
France - France

IBAN: FR91 3000 2007 0000 0004 6126 K30 IBAN: FR91 3000 2007 0000 0004 6126 K30
SWIFT: CRLYFRPP SWIFT: CRLYFRPP

A fennmaradé 25 %, 500 EUR-nak megfélelThe remaining 25 %, the amount correspondent to
0sszeg, kifizetésére a kutatasi projekt értékeléE€tR 500, shall be paid in after the evaluation of
koveen kerdl sor. the research project.

3. A KEE barmikor jogosult megsziintetni a jeleB. KEE is entitled to terminate sponsoring the
projekt tamogatasat, és a folyositott 0Osztongijesent project and demand the reimbursement of
visszafizetését kdvetelni, amennyiben megallapitjghe already paid stipend, if it ascertains — toclvhi
amire barmikor egyoldalian jogosult —, hogy Ohis unilaterally entitled — that You do not fuifi
nem teljesiti a jelen 0©sztondij levélben vallatine of your obligations assumed in the stipend
valamely kotelezettségét, illetve, hogy a kutatdetter, and if You fail to proceed in accordance
projekt sordn nem a KEE eszmeiségével, illetvewith the KEE's endeavors or the purposes and
KEE szabalyzataiban lefektetett célokkal éesgulations set forth in the KEE policies. In this
eléirasokkal 6sszhangban jar el. Ebben az esetbertase KEE terminates the payment of the stipend
KEE az Osztondij folydsitasat a projekttadoncerning the project. KEE shall decide on the
kapcsolatban megsziinteti. A KEE a projektlfillment of the project based on the opinion of
teljesitését egy, az International Visegrad Furld-giary as defined in point 6.2. of the Agreement
kotott egyezmény (kelt.: 2010. majus 7.) 6<gigned with the International Visegrad Fund on
pontjaban meghatarozott {zs véleménye alapjanMay 7, 2010 whose opinion shall be recognized as
fogja megitélni, amelynek véleményét a KEE authoritative regarding the scientific supervision
tamogatott kutaté kutatdmunkajanak tudomanyof the research activities of the researcher
felllvizsgéalata tekintetében iranyadonak ismer el. receiving the stipend.

4. A projekt tekintetében tervezett barmilyed. For any planned modification regarding the
moédositashoz a KEE &detes, irasbeli hozzajaruldsaroject the prior written approval of KEE shall be
szilkséges. Abban az esetben, ha On ténylegesded. In case You perform a modification
véaltoztatast hajt végre a KEE jovahagyasa nélkilwéhout the approval of KEE, KEE may deny the
KEE megtagadhatja a jelen 0sztondij levélbémrther payment of the stipend determined in the
meghatarozott 6sztondij tovabbi folydsitasat. present stipend letter.
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5. On iradsos zar6 beszamol6ét koteles benyuijtaniYou are obliged to submit a written final report
KEE szaméra, melyet a 3. pontban meghatarozotKEE, which shall be considered from scientific
zgiri fog tudomanyos szempontbdl elbiralni. Az zaspect by jury defined in point 3 of this present
beszamolét On az 6sztondij fizetésbsdak lejarata stipend letter. You are obliged to submit final
elétt koteles benydjtani. A beszamolénak részlete=port before the end of the stipend period. The
elemzést kell tartalmaznia a projekt megvalésithséeport has to contain detailed analysis on the
vonatkoz6 folyamatrol. A beszamolonabrocess of the execution of the project. The report
tartalmaznia kell minden, az 6szténdij segitségésgbhll contain all written material in its planned o
létrehozott irAsos anyagot tervezett vagy végledisl version, which were created with the help of
formaban. the stipend.

6. A jelen 0Osztondij levél 5. pontjdban Kkorlli®. In case of the default of the submission of the
dokumentumok benyujtasanak elmulasztasa eset@oeuments described in point 5 of the present
KEE jogosultta valik a kifizetett dsszeg egy résténstipend letter, KEE becomes entitled to reclaim
vagy egészének visszakovetelésére, amely Osszégetwhole or a part of the amount of the stipend
On haladéktalanul koteles a KEE-nak az CIB Baakd You will be obliged to transfer such amount
Zrtnél vezetett HU75 1110 0104-1811 8463-10@6 the bank account of KEE managed in CIB Bank
0001 szamu bankszamlajara visszautalni. Zrt. no. HU75 1110 0104-1811 8463-1000 0001
without delay.

7. Az 6sztondij fel nem hasznalt részét On az it p@. You are obliged to transfer the non-used part of
szerinti 6sztondij fizetési {dzak lejartat kovét 30 the stipend within 30 days from the expiration of
napon belll kételes atutalni a KEE-nak az CIB Batlke stipend as set forth under point 1 to the bank
Zrtnél vezetett HU75 1110 0104-1811 8463-10@&count of KEE managed in CIB Bank Zrt. no.
0001 szamu bankszamlajara. HU75 1110 0104-1811 8463-1000 0001.

8. On a jelen 6sztondij levél alairasaval tudomasul You, by the signature of the present stipend
veszi, hogy a KEE nem vallal feteséget a projektletter, take notice that KEE does not assume
megvalodsitasaval, illetve a tamogatds nyujtasaliability for any social security, taxation or othe
Osszeflig§ barmilyen tarsadalombiztositasi, adézgsayment, return filing or other obligation related
vagy mas fizetési, bevallasi, vagy egyéo the project, i.e. the payment of the grant.
kotelezettségért. A projekt megvaldsitasanak eg&ming the whole term of the execution of the
idétartama alatt az On kotelessége eleget tennpraject it is Your obligation to comply with the
magyar és kulfoldi éirasoknak megfelélado, TB Hungarian and foreign country tax, social security
€s egyéb, az alkalmazandd jogszabalyok alapgmd other payment, return filing or other
teljesitend jarulékok kifizetésének, bevallasanakequirements based on the applicable laws and to
illetve koteles a KEE-val teljes mértékidully cooperate with KEE in order that KEE could
egyuttnikodni annak érdekében, hogy a KEEdomply with its payment, return filing and other
terheb fizetési, bevallasi, és egyélmbligations.

kotelezettségeknek a KEE eleget tudjon tenni.

9. A KEE Aéltal nyujtott 0sztondij elismerését @. The acknowledgement of the KEE stipend shall
kutatasi projekttel Osszefuggvalamennyi irasosbe indicated in all written materials,
anyagban, hirdetésben, sajtokdzleménybervertisements, press announcements and press
sajtbbeszamoldban fel kell tintetni. A KEE arrai kéreports related to the project. KEE asks You that
Ont, hogy azok a publikacidk vagy irasos munkéke publications or written materials, which were
amelyek kozvetlenil a projekt eredményekéoteated directly as the results of the project,
szulettek, tartalmazzak a kovetkedismerest: contained the following paragraph:
.Ehhez a [kdnyvhoz, cikkhez, értekezéshez] “The research [totally or partially] to this
kapcsoldédd kutatast [egészben vagy részben] a [book, article, dissertation] was sponsored by
Kbzép-Eurépai Egyetem tamogatta. Az itt Kozép-Eurépai Egyetem. The theses
kifejtett nézetek a szefz sajat véleményét explained herein are representing the own
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képviselik, de nem feltétlendl tikrézik a KEE ideas of the author, but not necessarily reflect
véleményét” the opinion of KEE.”

10. Ha a projektjének eredményeként publikadcidk). If publications, audiovisual materials or
audiovizudlis anyagok, vagy irott beszamoldkritten reports are prepared as a result of your
késziilnek, On koteles gondoskodni arrol, hogypaoject, You are obliged to assure that KEE got 3
KEE mindegyikiél 3 példanyt kapjon. A KEE issues of all of them. Furthermore, KEE welcomes
kdszonettel varja tovdbba minden mas, a projekthbe sending of some issues of any other material
kapcsoléddéan készilt anyag, mint példamade in connection with the project, such as
jegyzokonyvek, program flizetek, plakatok vagprotocols, program sheets, posters or tracts.
ropiratok néhany példanyanak megkuldését.

11. A fent emlitett irott beszamolok, publikaciokl. In case of publications of the above described
vagy audiovizudlis anyagok publikacidjanak esetamitten reports, audiovisual materials or

On koteles gondoskodni arrél, hogy azokgoublications You are obliged to assure that it ear
feltintessék az International Visegrad Fund logojéte logo of the International Visegrad Fund and
valamint emlitést tegyenek az International Visegrincludes information of the International Visegrad

Fund-rdél, mint a projekt tAmogatéjardl. Fund as donor of the project.

12. Jelen 6sztondij levél alairasaval On tudoméagal By the signature of the present stipend letter
veszi, hogy nem jogosult a KEEYou take notice that you are not entitled to act as
meghatalmazottjaként  fellépni, nem  kothet mandatory of KEE, you cannot conclude
szerddést és nem vallalhat semmilyecontracts or assume any liabilities in the name of
kotelezettséget a KEE nevében a KEE kifejez&EE without express written permission in
elézetes irasbeli engedélye nélkiil. On kételes a KBBvance from KEE. You are obliged to reimburse
szdmara az 0sszes olyan Kkéart haladéktalaalliithe damages to KEE without delay which you
megtériteni, amelyet eljarasaval vagy mulasztdsavalised to KEE in relation with your acts or
Osszefliggésben a KEE-nak okozott. Jelen Osztomdijissions. By the signature of the present stipend
levél alairasaval On tudomasul veszi azt is, hogy @tter You take notice as well, that You are an
a KEE-tol fliggetlen szetd6 személy, a projektindependent contracting party from the KEE, and
tamogatasanak megszintetése, illetve folydsitibie termination of sponsoring the present project
0sztondij visszakovetelése semmilyen korilmények demanding the reimbursement of the already
kdzott sem tekinthételbocsatasnak. paid stipend shall not be deemed as termination of
an employment contract.

13. A jelen 6sztondij levél csak irasban, az Om é43. The present stipend letter can only be
KEE kdz0s megegyezésével madosithatd. modified in writing, by the mutual agreement of
You and KEE.

14. A jelen 6sztondij levél magyar nyelven késgglt 14. This stipend letter has been issued in

angolra forditottak: szévegének és tartalmanblkingarian and translated into English and in case

értelmezése esetén a magyar széveg az irdnyaddé.of difference between the two the Hungarian
version shall prevail.

15. A jelen 6sztondij levélben nem szabalyozdtb. For the questions not regulated in the present
kérdések tekintetében a Magyar Polg&tipend letter the dispositions of the Hungarian
Torvénykodnyv rendelkezései az irdnyadoak. Civil Code are applicable.

16. On és a KEE egybehangzéan kijelentik, hog$. You and KEE declare unanimously that in
barmilyen jogvita felmerilése esetén egymassalgase of the occurrence of any disputes they
szandékkal egyeztetést fognak folytatniegotiate with each other benevolently. In case
Amennyiben On és a KEE megegyezésre néfou and KEE cannot reach an agreement, You
jutnanak, a jelen 6sztondij levélbszarmazoé, vagy and KEE submit yourselves under the exclusive
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azzal kapcsolatos valamennyi jogvita \gggurisdiction of the Buda Central District Court-er
eldontése tekintetében On és a KEE hataskodepending the value in question - the Court of
flggden a Budai Kdzponti Kerlleti Birdsag, illetve &omarom — Esztergom Megye concerning the
Komarom — Esztergom Megyei Birdsag kizarélagfisal decision of all the disputes arising from the
illetékességének vetik ald magukat. present stipend letter or related to it.

A Kozép-Eurépai Egyetem nevében sok sikdrt the name of Kdzép-Eurépai Egyetem | wish
kivanok a projekt megvalésitasahoz. you success for the execution of the project.

Budapest, 01/10/2013 Budapest, 01/10/2013
Tisztelettel / Best regards:

Kbdzép-Eurépai Egyetem Tamogatott

Liviu Matei
Chief Operating Officer
Mellékletek: Annexes:



OSA Research Grant: KEE/ [2P13/R

qd.'r
- CE

v p
e KOZEP-EUROPAI EGYETEM

1. szdmu melléklet: Kutatasi projekt Annex no. gs&arch project

Alulirott Roman KRAKOVSKY a jelen 6sztondijl, the undersigned Roman KRAKOVSKY hereby

levélben foglaltakat jovahagydlag elfogadom: approvingly accept those contained in the present
stipend letter.
k.m.f. dated as above
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1. szdmu melléklet: Kutatasi projekt Annex no. gs&arch project

Alulirott Roman KRAKOVSKY a jelen 6sztondijl, the undersigned Roman KRAKOVSKY hereby

levélben foglaltakat jovahagydlag elfogadom: approvingly accept those contained in the present
stipend letter.
k.m.f. dated as above
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